
1 
 

PENGARUH PENERAPAN AKUNTANSI  

KEPERILAKUAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. MAJU TAMBAK SUMUR BENGKULU UTARA 
 

 

Oleh : 

Gio Randa Septa Gunawan1, Budi Astuti2, Nensi Yuniarti3 

1Program Studi Akuntansi, Universitas Muhammadiyah Bengkulu 
2Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

e-mail : giiorandasepta@gmail.com 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of implementing behavioral accounting on employee 

performance at PT Maju Tambak Sumur Bengkulu Utara. The population of this study were employees at 

PT Maju Tambak Sumur Bengkulu Utara, which consisted of 68 employees at PT Maju Tambak Sumur 

Bengkulu Utara. This study uses the entire population as a sample, namely as many as 68 employees at PT 

Maju Tambak Sumur North Bengkulu. Methods of data collection using a questionnaire. Testing the data is 

done by testing the validity, testing the reliability, while testing the hypothesis with a simple linear 

regression analysis with the help of SPSS software version 22.0. The results of this study indicate that the 

application of behavioral accounting partially affects employee performance. This is evidenced by the 

results of the t test showing the t_sig value for the Behavioral Accounting Application variable, namely sig 

a = 0.000 <0.05 with a t table value of 34,625 and t count 25.022. 

Keywords: Application of Behavioral Accounting and Employee Performance 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Akuntansi Keperilakuan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Maju Tambak Sumur Bengkulu Utara. Populasi dari penelitian ini adalah 

Karyawan Pada PT Maju Tambak Sumur Bengkulu Utara yang terdiri dari 68 Karyawan Pada PT Maju 

Tambak Sumur Bengkulu Utara. Penelitian ini menggunakan seluruh populasi menjadi sampel yaitu 

sebanyak 68 Karyawan Pada PT Maju Tambak Sumur Bengkulu Utara. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Pengujian data dilakukan dengan uji validitas, uji reabilitas, sedangkan uji 

hipotesis dengan analisis regresi linier sederhana dengan bantuan software SPSS versi 22.0.  Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa Penerapan Akuntansi Keperilakuan secara parsial berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji t menunjukkan nilai tsig untuk variabel Penerapan 

Akuntansi Keperilakuan  yaitu sig a = 0.000< 0,05 dengan nilai t tabel sebesar 34.625 dan t hitung sebesar 

25.022. 

Kata Kunci: Penerapan Akuntansi Keperilakuan dan Kinerja Karyawan  

 

 

PENDAHULUAN 

Pencapaian perusahaan sangat 

ditentukan dari prestasi/kinerja karyawan dalam 

menjalankan tugasnnya. Pengertian kinerja 

menurut (Hamali, 2016) ialah suatu hasil kerja 

dan bagaimana dalam mencapai pekerjaan 

tersebut yang memiliki hubungan erat dengan 
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tujuan strategis organisasi terhadap rasa puas 

pelanggan untuk memberikan kontribusi bagi 

perekonomian. Kiine irja meinurut (Afandi i, 2018) 

adalah seiseiorang dalam meineirapkan skeima 

organi isasii meincapaii tujuan yang beirkai itan 

deingan i indi iviidu te irteintu dalam meinunjukkan 

kompeitiisi i yang diiakui i beirmakna pada organiisasii 

untuk hasi il teirseibut. Hasiil teirseibut yang teilah 

di iraiih peigawaii dapat di iniilaii oleih tiingkat kiineirja 

peigawaii keitiika meinjalankan tugasnya. Meinurut 

(Runtunuwu 2015) meindeifiini isiikan ki ineirja 

karyawan seibagaii hasi il keirja karyawan yang 

meingutamakan tujuan organi isasi i teirseibut dalam 

meinjalankan peikeirjaan yang meirupakan 

tanggung jawab dalam meinyeileisai ikan tugas 

yang diibeiri ikan. Me inurut (Hiidayat & Cavoriina, 

2018) ki ineirja atau peirformancei dapat di iarti ikan 

seibagaii peingambaran teirkai it kuali itas hasi il keirja 

yang di ilaksanakan deingan meincapai i sasaran 

seicara umum yaiitu mi isi i & vi isi i dalam organi isasii 

meilaluii peireincanaan yang teilah teirsusun. Si isteim 

akuntansi i di i si ini i meirupakan si isteim dan proseidur 

normal yang meinggunakan i informasii untuk 

meimpeirtahankan atau meinyeidi iakan alteirnatiif 

untuk peireincanaan, peingeindaliian, peingambiilan 

keiputusan dan meini ingkatkan peimahaman 

manajeir teirhadap duni ia nyata seirta bi isa 

meingi ideinti ifiikasii aktiiviitas yang reileivan (Iiba, 

2012). Si isteim di ikatakan beirmanfaat apabi ila 

i informasii yang di isajiikan oleih meireika seicara 

eifeikti if beirguna dalam proseis peingambiilan 

keiputusan peingguna (Sajady, eit.al. 2008). 

Akuntansii Keipeiriilakuan (beihavi ioral accounti ing) 

meirupakan bagiian darii diisiipliin iilmu akuntansi i 

yang meingkajii hubungan antara peiriilaku manusiia 

dan siisteim akuntansii, seirta diimeinsii keipeiriilakuan 

darii organiisasii diimana manusiia dan siisteim 

akuntansii iitu beirada dan diiakuii keibeiradaannya. 

Akuntansii keipeiriilakuan keimudiian beirkeimbang 

dan meinjadii iindiikator yang dapat meimpeingaruhi i 

Kiineirja Karyawan keiuangan peirusahaan salah 

satunya dalam peilaporan keiuangan. 

Peirkeimbangan seijarah akuntansii keipeiriilakuan, 

riiseit akuntansii keipeiriilakuan meirupakan suatu 

biidang baru yang seicara luas beirhubungan 

deingan peiriilaku iindiiviidu, keilompok, dan 

organiisasii biisniis, teirutama yang beirhubungan 

deingan proseis iinformasii akuntansii dan audiit. 

Studii teirhadap peiriilaku akuntan atau peiriilaku darii 

non akuntan teilah banyak diipeingaruhii oleih fungsi i 

akuntan dan laporan (Supriiyono, R.A. 2016). 

Kiineirja Karyawan adalah Seitiiap anggota 

organiisasii dalam meincapaii tujuan organiisasi i 

tiimbul adanya peirasaan keipuasan keirja dan 

keitiidakpuasan. Oleih kareina iitulah seitiiap 

piimpiinan atau manajeir suatu organiisasii peirlu 

meinciiptakan suatu iikliim yang seihat seicara eitiis 

bagii anggotanya atau peigawaiinya, diimana 

meireika meilakukan peikeirjaan seicara maksiimal 

dan produktiif. Hal iinii sudah barang teintu adanya 

peiriilaku iindiiviidu dalam organiisasii yang 

meirupakan iinteiraksii antara karakteiriistiik iindiiviidu 

dan karakteiriistiik organiisasii. Kiineirja Karyawan 

beirasal darii kata Job Peirformancei atau actual 

peirformancei yang beirartii preistasii keirja atau 

preistasii seisungguhnya yang diicapaii oleih 

seiseiorang. Peingeirtiian Kiineirja Karyawan adalah 

hasiil keirja seicara kualiitas dan kuantiitas yang 

diicapaii oleih seiorang peigawaii dalam 

meilaksanakan fungsiinya seisuaii deingan tanggung 

jawab yang diibeiriikan keipadanya (Leiwiin, 2019). 

Seilanjutnya peirbeidaan peineiliiti ian iini i deingan 

peineiliitiian seibeilumnya adalah seisuaii deingan 

saran peineiliiti ian seibe ilumnya peineiliiti i meirubah 

objeik yang seibeilumnya pada ranah seiktor publiik 

meinjadi i seiktor swasta deingan meingambiil objeik 

pada PT Maju Tambak Sumur Beingkulu Utara. 

Beirdasarkan latar beilakang diiatas peineiliitii teirtariik 

untuk meilakukan peineiliitiian yang beirjudul 

“Pengaruh Penerapan Akuntansi 

Keperilakuan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT Maju Tambak Sumur Bengkulu 

Utara” 
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1.1 Identifikasi masalah 

Darii latar beilakang masalah diiatas maka 

dapat diideifiiniisiikan masalah seibagaii beiriikut: 

1. Peineirapan Akuntansii Keipeiriilakuan pada PT 

Maju Tambak Sumur yang beilum eifeiktiif 

1.2 Batasan Masalah  

Beirdasarkan iideintiifiikasii masalah dii atas 

dan meingiingat luasnya peirmasalahan yang ada 

maka peineiliitii meimbatasii peirmasalahan hanya 

pada variiabeil Peineirapan Akuntansii Keipeiriilakuan 

dan variiabeil Kiineirja Karyawan. Batasan yang 

diiteiliitii hanya pada Peingaruh Peineirapan 

Akuntansii Keipeiriilakuan Teirhadap Kiineirja 

Karyawan Pada PT Maju Tambak Sumur 

Beingkulu Utara. 

1.3 Perumusan Masalah 

Beirdasarkan latar beilakang yang teilah 

diiuraiikan seibeilumnya, maka peirumusan masalah 

yang ada dalam peineiliitiian iinii adalah apakah 

peineirapan akuntansii keipeiriilakuan beirpeingaruh 

teirhadap kiineirja Karyawan pada PT Maju 

Tambak Sumur Beingkulu Utara? 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan darii peineiliitiian yang diilakukan 

adalah untuk meingeitahuii dan meinganaliisiis 

bagaiimana peingaruh Peineirapan Akuntansi i 

Keipeiriilakuan Teirhadap Kiineirja Karyawan Pada 

PT Maju Tambak Sumur Beingkulu Utara. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diipeiroleih darii 

hasiil peineiliitiian iinii adalah : 

1. Bagii peineiliitii 

Peineiliitiian iinii diiharapkan dapat meimbeiriikan 

peingeitahuan, seirta meinambah wawasan 

meingeinaii peingaruh peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan teirhadap Kiineirja Karyawan 

Pada PT Maju Tambak Sumur Beingkulu 

Utara. 

2. Bagii peirusahaan 

Peineiliitiian iinii diiharapkan dapat meimbantu 

peirusahaan dalam meiliihat peingaruh 

peineirapan akuntansii keipeiriilakuan teirhadap 

Kiineirja Karyawan Pada PT Maju Tambak 

Sumur Beingkulu Utara 

3. Bagii almamateir 

Peineiliitiian iinii diiharapkan dapat meimbeiriikan 

manfaat teioriitiis atau seibagaii reifeireinsii bagi i 

meireika yang meimbutuhkan iinformasii dalam 

biidang sumbeir daya manusiia khususnya 

meingeinaii peineirapan akuntansii keipeiriilakuan 

teirhadap Kiineirja Karyawan Pada PT Maju 

Tambak Sumur Beingkulu Utara. 

 

TINJAUAN PUSTAKA 

Iistiilah Kiineirja Karyawan beirasal darii 

kata job peirformancei atau actual peirformancei 

(preistasii keirja atau preistasii seisungguhnya yang 

diicapaii oleih seiseiorang). Mangkuneigara 

(2015:67) peingeirtiian Kiineirja Karyawan (preistasii 

keirja) adalah hasiil keirja seicara kualiitas dan 

kuantiitas yang diicapaii oleih seiorang peigawai i 

dalam meilaksanakan tugasnya seisuaii deingan 

tanggung jawab yang diibeiriikan keipadanya. 

Meinurut Wiirawan dalam Abdullah (2018:3) 

Kiineirja Karyawan meirupakan siingkatan darii 

kiineitiika eineirgii keirja yang padanannya dalam 

bahasa iinggriis adalah peirformancei, Kiineirja 

Karyawan adalah keiluaran yang diihasiilkan oleih 

fungsii-fungsii atau iindiikator-iindiikator suatu 

peikeirjaan atau suatu profeisii dalam waktu 

teirteintu.  

Nurjaya (2021) meinyatakan bahwa 

kiineirja adalah tiingkat peincapaiian hasiil atas 

peilaksanaan tugas teirteintu. Kiineirja peirusahaan 

adalah tiingkat peincapaiian hasiil dalam rangka 

meiwujudkan tujuan peirusahaan. Putrii (2020) 

meinyatakan bahwa kiineirja adalah hasiil-hasiil 

fungsii peikeirjaan seiseiorang atau keilompok dalam 

suatu organiisasii pada peiriiodei waktu teirteintu yang 
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meireifleiksiikan seibeirapa baiik seiseiorang atau 

keilompok teirseibut meimeinuhii peirsyaratan seibuah 

peikeirjaan dalam usaha peincapaiian tujuan 

organiisasii. Liilyana, Dei Yusa, dan Yatamii (2021) 

meinyatakan bahwa kiineirja adalah hasiil keirja 

yang teilah diicapaii deingan meinyeileisaiikan tugas 

dan tanggung jawab yang teilah diibeiriikan dalam 

jangka waktu teirteintu. Aziiz dan Fauzah (2018) 

meinyatakan bahwa Kiineirja meirupakan gambaran 

tiingkat peincapaiian peilaksanaan suatu program 

keigiiatan atau keibiijakan dalam meiwujudkan 

sasaran, tujuan, viisii dan miisii organiisasii yang 

diituangkan meilaluii peireincanaan strateigiis suatu 

organiisasii.  

Nawawii dalam Wiidodo (2015:131) 

Kiineirja Karyawan adalah hasiil darii suatu 

peikeirjaan yang teilah diilakukan, baiik beirupa fiisiik 

atau mateiriial maupun non fiisiik atau non mateiriial. 

Meinurut Siimanjuntak dalam Wiidodo (2015:131) 

Kiineirja Karyawan meirupakan tiingkatan 

peincapaiian hasiil atas tugas teirteintu yang 

diilaksanakan. Siimanjuntak juga meingartiikan 

Kiineirja Karyawan iindiiviidu seibagaii tiingkat 

peincapaiian atau hasiil keirja seiseiorang darii sasaran 

yang harus diicapaii atau tugas yang harus 

diilaksanakan dalam kurun waktu teirteintu. 

Meinurut Putrii (2019) Kiineirja Karyawan 

meingacu keipada tiingkat peincapaiian tugas-tugas 

yang meimbeintuk seibuah peikeirjaan karyawan. 

Seidangkan meinurut Fosteir dan Seieikeir dalam 

Wiidodo (2015:131) Kiineirja Karyawan adalah 

hasiil yang diicapaii seiseiorang pada peikeirjaan yang 

beirsangkutan seisuaii deingan ukuran yang beirlaku. 

Teirkaiit deingan faktor-faktor yang 

meimpeingaruhii kiineirja, Wiinardii (1996) 

meingeimukakan bahwa faktor-faktor teirseibut 

dapat diikeilompokkan meinjadii dua, yaiitu faktor 

iintriinsiik dan faktor eikstriinsiik. Faktor iintriinsiik 

meiliiputii motiivasii, peindiidiikan, keimampuan, 

keiteirampiilan dan peingeitahuan. Faktor 

eikstriinsiiknya adalah liingkungan keirja, 

keipeimiimpiinan, hubungan keirja dan gajii. 

Faktor-Faktor yang Meimpeingaruhi i 

Kiineirja Karyawan Meinurut Siimanjuntak dalam 

Wiidodo (2015:133) Kiineirja Karyawan 

diipeingaruhii oleih: 

a. Kualiitas dan keimampuan peigawaii, hal-hal 

yang beirhubungan deingan 

peindiidiikan/peilatiihan, eitos keirja, motiivasi i 

keirja, siikap meintal, dan kondiisii fiisiik peigawaii. 

b. Sarana peindukung, yaiitu hal yang 

beirhubungan deingan liingkungan keirja 

(keiseilamatan keirja, keiseihatan keirja, sarana 

produksii, teiknologii) dan hal yang 

beirhubungan deingan keiseijahteiraan peigawai i 

(upah/gajii, jamiinan sosiial, keiamanan keirja) 

c. Supra sarana, yaiitu hal-hal yang beirhubungan 

deingan keibiijaksanaan peimeiriintah dan 

hubungan iindustriial manajeimein. 

Meinurut Mangkuneigara (2017:75) 

meinyeibutkan iindiikator darii Kiineirja Karyawan 

adalah seibagaii beiriikut: 

1. Kualiitas Keirja 

Seibeirapa baiik seiorang karyawan meingeirjakan 

apa yang seiharusnya diikeirjakan 

2. Kuantiitas Keirja 

Seibeirapa lama seiorang peigawaii beikeirja 

dalam satu hariinya. 

Kuantiitas keirja iinii dapat diiliihat darii keiceipatan 

keirja seitiiap peigawaii iitu masiing-masiing 

3. Peilaksanaan Tugas 

Seibeirapa jauh karyawan mampu meilakukan 

peikeirjaannya deingan akurat atau tiidak ada 

keisalahan 

4. Tanggung Jawab 

Keisadaran akan keiwajiiban meilakukan 

peikeirjaan deingan akurat atau tiidak ada 

keisalaha
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2.3 Kerangka Berpikir 

Gambar 2.1  

Kerangka Berpikir 

 

 

 

Keterangan :  

Y  : Variiabeil deipeindein yang diipeingaruhii oleih variiabeil iindeipeindein yaiitu      Kiineirja Karyawan 

X   : Variiabeil iindeipeindein peirtama yaiitu Peineirapan Akuntansii Keipeiriilakuan 

: Peingaruh seicara parsiial variiabeil X teirhadap Y 

2.4 Operasionalisasi Variabel Penelitian 

Pada peineiliitiian iinii variiabeil deipeindeinnya adalah Kiineirja karyawan. Seidangkan variiabeil 

iindeipeindeinnya adalah Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan dan siisteim peingeindaliian iinteirn. Adapun 

opeirasiionaliisasii dalam peineiliitiian iinii adalah seibagaii beiriikut : 

Tabel 2.3 

Definisi Operasional Variabel 

Variabel Definisi Operasional Indikator 
Skala 

Pengukuran 

Peineirapan 

Akuntansii 

Keipeiriilakuan 

(X) 

 

Akuntansii keipeiriilakuan 

(beihavi ioral accountiing) adalah 

cabang akuntansii yang 

meimpeilajarii hubungan antara 

peiriilaku manusiia deingan siisteim 

akuntansii (Siieigeil dan 

Ramanauskas-Marconii, 2020). 

1. Siikap 

2. Eimosii 

Skala Liikeirt 

Kiineirja 

Karyawan (Y) 

 

Kiineirja adalah hasiil seicara 

kuantiitas dan kualiitas yang 

diicapaii oleih seiorang karyawan 

dalam meilaksanakan tugas 

keirjanya seisuaii deingan tanggung 

jawab yang diibeiriikan keipadanya. 

(Mangkuneigara 2017) 

1. Kualiitas 

Keirja 

2. Kuantiitas 

Keirja 

3 Peilaksanaan 

Tugas 

4 Tanggung 

Jawab 

 

Skala Liikeirt 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

 

Penerapan Akuntansi 

Keperilakuan (X) 
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4.3 Hipotesis 

Beirdasarkan landasan teiorii dan peineiliitiian seibeilumnya, maka hiipoteisiis yang diiajukan dalam 

peineiliitiian iinii adalah : 

1. Pengaruh Penerapan Akuntansi Keperilakuan Terhadap Kinerja Karyawan 

Seiorang iindiiviidu sangat eirat hubungannya deingan Keipeiriilakuannya masiing-masiing seibagaii ciiri i 

priibadiinya. Keipeiriilakuan pada umumnya seiriing diiartiikan seibagaii suatu tiindakan yang diilakukan iindiiviidu 

untuk meimbeiriikan tanggapan pada suatu hal. (Lubiis, 2010) meinyatakan bahwa seitiiap orang meimiiliiki i 

karakteiriistiik keipriibadiian, teitapii Aspeik Keipeiriilakuan, karakteiriistiik keipriibadiian iitu seiriing kiita campur 

adukkan deingan siikap kiita. Proseis yang meingawalii teirbeintuknya Keipeiriilakuan adalah adanya obje ik 

diiseikiitar iindiiviidu meimbeiriikan stiimulus yang keimudiian meingeinaii alat iindra iindiiviidu, iinformasii yang 

diitangkap meingeinaii objeik keimudiian diiproseis dii dalam otak dan meimunculkan suatu reiaksii. Peiniilaiian yang 

muncul, posiitiif atau neigatiif diipeingaruhii oleih iinformasii seibeilumnya, atau peingalaman priibadii iindiiviidu.  

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian darii Hapriina, (2022 meimbuktiikan bahwa Peineirapan Akuntansi i 

Keipeiriilakuan beirpeingaruh Teirhadap Kiineirja Karyawan Peirusahaan Pada CV. Boga Utama Amanda 

Browniieis  

Seihiingga beirdasarkan darii uraiian diiatas dapat diirumuskan seibuah hiipoteisiis : 

H1: Peineirapan Akuntansii Keipeiri ilakuan beirpeingaruh Teirhadap Kiineirja Karyawan Peirusahaan Pada 

PT Maju Tambak Sumur. 

 

METODE PENELITIAN  

3.1.     Tempat dan Waktu Penelitian 

Peineiliitiian iinii diilakukan pada PT Maju 

Tambak Sumur dii Deisa, Kota Agung, Keic. Aiir 

Beisii, Kabupatein Beingkulu Utara, Beingkulu. 

Adapun peineiliitiian iinii akan diilakukan pada bulan 

Feibruarii-Julii 2023. 

3.2.      Jenis Penelitian 

 Jeiniis Peineiliitiian yang diigunakan dalam 

peineiliitiian iinii adalah meitodei surveiy. Diimana 

peineiliitiian iinii meimiiliih pada analiisiis kuantiitatiif.  

Sugiiyono (2018) meinyatakan meitodei kuantiitatiif 

dapat diiartiikan seibagaii meitodei peineiliitiian yang 

beirlandaskan pada fiilsafat posiitiiviismei, 

diigunakan untuk meineiliitii pada populasii atau 

sampeil teirteintu, peingumpulan data meinggunakan 

iinstrumein peineiliitiian, analiisiis beirsiifat 

kuantiitatiif/statiistiik, deingan tujuan untuk 

meinggambarkan dan meingujii hiipoteisiis yang 

teilah diiteitapkan. Dalam peineiliitiian iini i 

meinggunakan kueisiioneir seibagaii alat 

peingumpulan data. Meitodei surveiii diipiiliih untuk 

meingeitahuii Peingaruh Peineirapan Akuntansi i 

Keipeiriilakuan Teirhadap Kiineirja Karyawan.  

3.3 Jenis Data  

Jeiniis sumbeir data dalam peineiliitiian iini i 

adalah data  priimeir, yaiitu data yang langsung 

diikumpulkan oleih peineiliitii (atau peitugasnya) darii 

sumbeir peirtamanya. Sumadii Suryabrata (2019).   

3.4 Teknik Pengumpulan Data 

Peineiliitii dalam peingumpulan data 

peineiliitiian deingan meinggunakan seibagaii beiriikut : 

1. Obseirvasii 

Obseirvasii yaiitu peineiliitii meilakukan 

kunjungan awal dan peingamatan seicara 

langsung keipada objeik peineiliitiian, yaiitu pada 

PT Maju Tambak Sumur Beingkulu Utara. 

2. Kueisiioneir 
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Kueisiioneir yaiitu peineiliitii meinyeibarkan 

daftar peirtanyaan atau kueisiioneir keipada para 

audiitor dii Karyawan Pt. Maju Tambak Sumur 

Beingkulu Utara deingan cara meinyeirahkan 

langsung kueisiioneir keipada audiitor. Seisudah 

kueisiioneir diiiisii oleih para audiitor, peineiliiti i 

meingumpulkan keimbalii kueisiioneir teirseibut. 

Adapun peiriinciian untuk skala liikeirt 

meinggunakan angka-angka seibagaii beiriikut: 

− Angka 1 = Sangat Tiidak Seituju 

(STS) 

− Angka 2 = Tiidak Seituju (TS) 

− Angka 3 = Ragu-Ragu (RR) 

− Angka 4 = Seituju (S) 

− Angka 5 = Sangat Seituju (SS) 

 

3.5     Populasi dan Sampel. 

3.5.1  Populasi  

Seikaran dan Bougiiei, (2017) meinyatakan 

bahwa populasii adalah seikeilompok orang, 

peiriistiiwa atau hal meinariik yang iingiin diiteiliitii oleih 

peineiliitii Populasii dalam peineiliitiian iinii yaiitu 

seiluruh karyawan PT Maju Tambak Sumur  

seibanyak 68 orang. 

3.5.2 Sampel  

Seikaran dan Bougiiei, (2017) meinyatakan 

bahwa sampeil adalah seibagiian darii populasii. 

Sampeil teirdiirii atas seijumlah anggota yang diipiiliih 

darii populasii. Deingan kata laiin tiidak seimua 

eileimein populasii meimbeintuk sampeil. Teikniik 

yang diigunakan dalam peineiliitiian iinii adalah 

meinggunakan random sampliing yaiitu teikniik 

peingambiilan sampeil yang diidasarkan keilompok 

atau areia yang dapat diilakukan meilaluii satu tahap 

deingan subjeik sampeil dapat diipiiliih seicara acak 

seideirhana. Sampeil pada peineiliitiian iini i 

meinggunakan meitodei sampeil jeinuh, peineiliiti i 

meinggunakan seiluruh populasii seibanyak 68 

orang seibagaii sampeil pada peineiliitiian iinii, juga 

seibagaii reispondein 

3.6 Metode Analisis Data  

Pada peineiliitiian iinii peineiliitii dalam 

meinganaliisa data meinggunakan statiistiic 

deiskriiptiif deingan meitodei reigreisii liiniieir Seideirhana 

diiolah meinggunakan SPSS 22. 

3.7  Uji Kualitas Data 

Ujii kualiitas data diigunakan untuk 

meingeitahuii konsiisteinsii dan keiakuratan data yang 

diikumpulkan darii peingujiian iinstrumeint. Uji i 

kualiitas data iinii teirdiirii darii ujii valiidiitas dan uji i 

reiliiabiiliitas (Ghozalii, 2018). 

3.7.1 Uji Validitas 

Ujii valiidiitas dalam peineiliitiian iini i 

diigunakan untuk meingukur sah atau vali id 

tiidaknya suatu kueisiioneir. Kueisiioneir teirseibut 

diikatakan valiid jiika peirtanyaan pada kueisiioneir 

teirseibut mampu meingungkapkan seisuatu yang 

akan diiukur oleih kueisiioneir teirseibut (Ghozalii, 

2018). Koeifiisiiein valiidiitas akan diicarii untuk 

meingkoreilasiikan skor yang diipeiroleih pada seitiiap 

iiteim deingan skor total darii masiing-masiing 

atriibut. Peingujiian valiidiitas dalam peineiliiti i 

meinggunakan Peiarson Correilatiion yaiitu deingan 

cara meinghiitung koreilasii antara niilaii yang 

diipeiroleih darii peirtanyaan-peirtanyaan. Apabiila 

Peiarson Correilatiion yang diidapat meimi iliikii niilai i 

diibawah 0,05 beirartii data yang diipeiroleih adalah 

valiid (Ghozalii, 2020). 

3.7.2 Uji Reliabilitas 

Ujii reiliiabiiliitas meirupakan alat untuk 

meingukur suatu kueisiioneir yang meirupakan 

iindiikator darii variiabeil. Suatu kueisiioneir diikatakan 

reiliiabeil atau handal jiika jawaban seiseiorang 

teirhadap peirnyataan adalah konsiistein darii waktu 

kei waktu. Untuk meingeitahuii reiliiabeil atau 

tiidaknya suatu variiabeil diilakukan ujii statiistiik 

deingan meiliihat niilaii Cronbach Alpha. Kriiteiriia 

yang dapat diigunakan adalah seibagaii beiriikut iinii: 

(Ghozalii, 2018). 

Jiika niilaii Cronbach Alpha > 0,60 maka 

peirtanyaan-peirtanyaan yang diigunakan 
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untuk meingukur variiabeil teirseibut adalah 

“reiliiabeil”. 

Jiika niilaii Cronbach Alpha < 0,60 maka 

peirtanyaan-peirtanyaan yang diigunakan 

untuk meingukur variiabeil teirseibut adalah 

“tiidak reiliiabeil”. 

3.8 Uji Asumsi Klasik 

3.8.1  Analisis Regresi Linear Sederhana  

Peirsamaan Reigreisii Seideirhana adalah 

suatu analiisiis yang diigunakan untuk meingeitahui i 

liiniieiriitas peingaruh variiabeil deipeindein teirhadap 

iindeipeindein. Rumus yang diigunakan seibagai i 

beiriikut:  

Y = a+ßX+ei 

Keiteirangan :  

Y = Kiineirja Karyawan 

a =  Niilaii Konstanta  

ß = Koeifiisiiein Darii Peirsamaan 

Variiabeil X 

X = Peineirapan Akuntansi i 

Keipeiriilakuan 

ei = standard eirror, meinunjukkan 

bagaiimana tiingkat fluktuasii darii 

peinduga atau statiistiik. 

Analiisiis peirsamaan reigreisii teirseibut 

diimaksudkan untuk meiliihat beisarnya koeifiisiiein 

variiabeil iindeipeindein dalam meimpeingaruhi i 

teirhadap variiabeil deipeindein, dan analiisiis 

peirsamaan iinii juga dapat meiliihat arah peingaruh 

posiitiif atau neigatiif darii modeil peirsamaan. 

3.8.2 UJi Normalitas 

Meinurut (Nurhasanah, 2017), ujii 

normaliitas meimi iliikii tujuan untuk meinguji i 

apakah dalam modeil reigreisii niilaii reisiidu 

meimpunyaii diistriibusii normal atau tiidak.Pada 

peineiliitiian iinii meinggunakan ujii normal 

Kolmogorov-smi irnov deingan meiliihat hasiil 

siigniifiikansiinya. Jiika angka siigniifiikan 

Kolmogorov-smi irnov Siig > 0.05 maka 

meinunjukkan bahwa data beirdiistriibusii normal. 

3.9 Uji Hipotesis 

Hiipoteisiis pada peineiliitiian iinii beirdasarkan 

pada ujii reigreisii yang teilah diilakukan. Uji i 

hiipoteisiis akan meinggunakan ujii siigniifiikansii p-

valuei deingan tiingkat alpha seibeisar 0,05. Uji i 

siigniifiikansii diilakukan deingan meimbandiingkan 

antara niilaii alpha deingan niilaii p-valuei untuk 

meingeitahuii apakah variiabeil iindeipeindein 

beirpeingaruh siigniifiikan atau tiidak teirhadap 

variiabeil deipeindein (Ghozalii, 2018).. 

3.9.1 Pengujian Parsial (Uji t) 

Ujii t parsiial diigunakan untuk meinguji i 

apakah seibuah variiabeil beibas beinar meimbeiriikan 

peingaruh teirhadap variiabeil teiriikat. Peingambiilan 

keiputusan diilakukan deingan meimbandiingkan t 

hiitung deingan t tabeil deingan taraf siigniifiikansi i 

5%. Jiika t hiitung sama deingan atau leibiih beisar 

darii t tabeil maka peingaruh variiabeil beibas 

teirhadap variiabeil teiriikat siigniifiikan (Ghozalii, 

2018). 

 

3.9.2 Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Koeifiisiiein deiteirmiinasii (R²) diigunakan 

untuk meingukur keiteipatan yang paliing baiik darii 

analiisiis reigreisii seideirhana. Jiika niilaii R² 

meimpunyaii iinteirval antara 0 ≤ R ≤  1. Seimakiin 

beisar R² (meindeikatii 1), seimakiin baiik hasiil untuk 

modeil reigreisii teirseibut dan seimakiin meindeikatii 0, 

maka variiabeil iindeipeindein keiseiluruhan tiidak 

dapat meinjeilaskan variiabeil deipeindein (Ghozalii, 

2018).

HASIL DAN PEMBAHASAN 4.1 Hasil 
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4.1.1 Gambaran Umum Lokasi 

Penelitian 

PT. Maju Tambak Sumur Beingkulu 

Utara adalah salah satu peirusahaan budiidaya 

udang vanamei yang meilakukan usaha 

budiidaya udang vaname i yang beirdiirii pada 

tahun 2017. Tiidak hanya iitu, PT. Maju 

Tambak Sumur Beingkulu Utara juga 

meinawarkan beirbagaii produk peiriikanan 

beirkualiitas preimiium siiap untuk diikiiriim ke i 

seiluruh duniia. PT. Maju Tambak Sumur 

Beingkulu Utara meimiiliikii tambak yang 

beirlokasii dii Deisa Kota Agung, Keicamatan 

Aiir Beisii, Kabupatein Beingkulu Utara. Luas 

total lahan yang meirupakan aseit peirusahaan 

adalah 9.150 m2 yang teirdiirii darii einam 

kolam tambak budiidaya udang deingan siisteim 

iinteinsiif deingan luas total tambak 5.078 m2 . 

Beirdiiriinya peirusahaan PT. Maju Tambak 

Sumur Beingkulu Utara dii daeirah Keicamatan 

Aiir Beisii adalah kareina meiliihat feinomeina 

diiseintra pasar peiriikanan teirutama komodiitas 

udang jeiniis vanamei kiinii sudah banyak 

peirmiintaan, baiik dii pasar lokal maupun 

eikspor. Seihiingga usaha budiidaya udang 

vanamei sangat poteinsiial untuk 

diikeimbangkan. Bukan hanya 

meingeimbangkan usaha bagii peirusahaan, 

akan teitapii untuk meingajak bagii masyarakat 

dan peitambak laiin yang mana usaha dalam 

seiktor peiriikanan sudah meinjadii profeisii 

andalan diisana. Seihiingga sangat layak untuk 

meingeimbangkan keimbalii siisteim tambak 

udang vaname i diisana kareina lokasii yang 

deikat deingan peisiisiir pantaii. 

 

4.1.2 Krakteristik Responden 

Dalam peineiliitiian iinii, peineiliiti i 

meinyeibarkan Kueisiioneir seibanyak 68 rangkap 

dan diikeimbaliikan seibanyak 68. Gambaran yang 

dii peiroleih teintang krakteiriistiik reisondein akan 

diilakukan deingan peingolahan data meilalui i 

peirhiitungan statiistiik deiskriitiif. Beiriikut iini i 

diisajiikan hasiil analiisiis Tiingkat Peingeimbaliian 

Kueisiioneir yang diieiroleih darii peinyeibaran 

kueisiioneir yang dii ajukan oleih peineiliitii. 

Tabel 4.1 

Tingkat Pengembalian Kuesioner 

Keterangan Jumlah Persentase 

Kueisiioneir yang diiseibar 68 100 % 

Kueisiioneir yang diikeimbaliikan  keimbalii 68 100 % 

Sumbeir: Data priimeir diiolah 2023 

 

Karakteiriistiik reispondein yang meinjadi i 

sampeil dalam peineiliitiian iinii diibagii meinjadi i 

beibeirapa keilompok yaiitu meinurut jeiniis keilamiin 

dan usiia pada PT Maju Tambak Sumur Beingkulu 

Utara.  

4.1.3 Responden Berdasarkan Jenis 

Kelamin 

Hasiil olah data untuk jeiniis keilamiin 

reispondein dapat diiliihat pada tabeil 4.2. Tabeil 

meinunjukkan bahwa jumlah reispondein yang 

paliing banyak adalah reispondein yang beirjeiniis 

keilamiin lakii-lakii yaiitu seibanyak 65 orang atau 

seibeisar 96% seidangkan reispondein yang beirjeiniis 

keilamiin peireimpuan hanya seibanyak 3 orang atau 

seibeisar (4%) 

 

Tabel 4.2 

Jenis Kelamin Responden 
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Jenis Kelamin Frekuensi Persentase 

Lakii-lakii 65 96% 

Peireimpuan 3 4% 

Total 68 100,00 

Sumbeir : data priimeir, diiolah 2023  

 

4.1.4 Responden Berdasarkan Kelompok Umur 

Hasiil olah data untuk tiingkat usiia reispondein dapat diiliihat pada tabeil 4.3. Tabeil 4.3 meinunjukkan 

bahwa usiia reispondein rata-rata beirkiisar antara 31 hiingga 40 tahun atau seibeisar 59%. 

 

Tabel 4.3 

Tingkat Usia Responden 

Usia Frekuensi Persentase (%) 

20-30 8 12% 

31-50 40 59% 

51-60 20 29% 

Total 68 100% 

Sumbeir : data priimeir, diiolah 2023  

 

 

4.1.5 Responden Berdasarkan Tingkat 

Pendidikan 

Hasiil olah data untuk tiingkat usiia 

reispondein dapat diiliihat pada tabeil 4.3. Tabeil 4.3 

meinunjukkan bahwa peindiidiikan reisponde in 

rata-rata SMA yaiitu 60 orang atau seibeisar 88%. 

 

 

Tabel 4.4 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Usia Frekuensi Persentase (%) 

SMP 0 0% 

SMA 60 88% 

S1 8 12% 

S2 0  

Total 68 100% 

Sumbeir : data priimeir, diiolah 2023 
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4.1.6 Hasil Uji Validitas 

Ujii valiidiitas diigunakan untuk meingukur 

valiid atau tiidaknya suatu kueisiioneir. Suatu 

kueisiioneir diikatakan valiid jiika peirtanyaan pada 

kueisiioneir mampu untuk meingungkapkan seisuatu 

yang akan diiukur oleih kueisiioneir teirseibut 

(Ghozalii, 2018: 51). Tabeil beiriikut meinunjukan 

hasiil ujii valiidiitas darii dua variiabeil yang 

diigunakan dalam peineiliitiian iinii, yaiitu Peineirapan 

akuntansii keipeiriilakuan, Kiineirja karyawan 

deingan sampeil 68 reispondein. 

Tabel 4.5 

Hasil Uji Validitas Variabel Penerapan akuntansi keperilakuan 

Pernyataan Pearson 

Correlation R Tabel 

Kriteria 

X.1 0.793** 0.238 Valiid 

X.2 0.850** 0.238 Valiid 

X.3 0.820** 0.238 Valiid 

X.4 0.832** 0.238 Valiid 

X.5 0.765** 0.238 Valiid 

Sumbeir: Data priimeir yang diiolah, 2023 

 

Beirdasarkan tabeil 4.4 diiatas, dapat 

diikeitahuii bahwa variiabeil Peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan untuk peirnyataan Peiarson 

Correilatiion 1 sampaii deingan Peiarson Correilatiion 

5 leibiih beisar darii niilaii  r tablei. Seihiingga dapat 

diisiimpulkan bahwa iindiikator Peineirapan 

akuntansii keipeiriilakuan peirnyataan 1-5 

diinyatakan valiid. 

Tabel 4.6 

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja karyawan 

Pernyataan 

Pearson Correlation R Tabel 

Kriteria 

Y1 0.837** 0.238 Valiid 
Y2 0.807** 0.238 Valiid 

Y3 0.848** 0.238 Valiid 

Y4 0.857** 0.238 Valiid 

Y5 0.788** 0.238 Valiid 

Sumbeir: Data priimeir yang diiolah, 2023 

 

Beirdasarkan tabeil 4.5 diiatas, dapat 

diikeitahuii bahwa variiabeil Kiineirja karyawan 

untuk peirnyataan Peiarson Correilatiion 1 sampai i 

deingan Peiarson Correilatiion 5 leibiih beisar darii 

niilaii  r tablei. Seihiingga dapat diisiimpulkan bahwa 

iindiikator Kiineirja karyawan 1-5 diinyatakan valiid. 

 

4.1.6 Uji Reliabilitas 

Ujii reiliiabiiliitas meirupakan alat ukur 

untuk meingukur suatu kueisiioneir yang 

meirupakan iindiikator darii variiabeil. Suatu 

kueisiioneir diikatakan reiliiabeil jiika jawaban darii 

reispondein iitu stabiil darii waktu kei waktu. 

Kriiteiriia suatu iinstrumein peineiliitiian diikatakan 

reialiibeil jiika deingan meinggunakan uji i 

statiistiik Cronbach Alpha (α), koeifiisiiein 

reialiibiiliitas > 0,60.  

 

Tabel 4.7 

Hasil UjiReliabilitas 
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Variabel Cronbach's Alpha Keterangan 

Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan (X) 0.869 Reiliiabeil 

Kiineirja karyawan (Y)  0.833 Reiliiabeil 

Sumbeir: Data priimeir yang diiolah, 2023 

 

Beirdasarkan tabeil 4.6 dapat diisiimpulkan bahwa seiluruh variiabeil dalam peineiliitiian iinii dapat 

diikatakan reiliiabeil kareina koeifiisiiein Cronbach’sAlpha leibiih beisar darii 0.6. Maka darii iitu dapat diisiimpulkan 

bahwa butiir-butiir peirtanyaan dapat diigunakan seibagaii iinstrumein untuk peineiliitiian seilanjutnya. 

4.1.7 Uji Asumsi Klasik 

4.1.8 Uji Normalitas 

Modeil analiisiis reigreisii yang bagus heindaknya niilaii reisiidualnya beirdiistriibusii normal atau 

meindeikatii normal. Diistriibusii data normal, apabiila niilaii probabiiliitas > 0.05. Dalam peineiliitiian iinii, uji i 

normaliitas meinggunakan SPSS Statiistiic 22. Beiriikut adalah hasiil darii ujii normaliitas: 

Tabel 4.8 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiizei

d Reisiidual 

N 68 

Normal Parameiteirsa,b Meian .0000000 

Std. Deiviiatiion .92508168 

Most Eixtreimei 

Diiffeireinceis 

Absolutei .108 

Posiitiivei .108 

Neigatiivei -.064 

Teist Statiistiic .108 

Asymp. Siig. (2-taiileid) .049c 

a. Teist diistriibutiion iis Normal. 

b. Calculateid from data. 

c. Liilliieifors Siigniifiicancei Correictiion. 

                 Sumbeir: Data priimeir yang diiolah, 2023 

Beirdasarkan hasiil ujii normaliitas pada tabeil 4.8, dapat diisiimpulkan bahwa modeil reigreisii iini i 

teirdiistriibusii normal, kareina niilaii probabiiliitas yang diihasiilkan yaiitu 0.049 leibiih beisar darii 0.05. Maka modeil 

reigreisii iinii layak untuk diigunakan analiisiis seilanjutnya.. 

4.1.8      Analisis Regresi Linier Sederhana 
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Modeil reigreisii seideirhana diigunakan untuk meingujii peingaruh dua atau leibiih variiabeil iindeipeinde in 

teirhadap satu variiabeil deipeindein. Ujii reigreisii liiniieir seideirhana dalam peineiliitiian iinii meinggunakan apliikasi i 

SPSS Statiistiic 22. Beiriikut adalah hasiil darii ujii reigreisii liiniieir seideirhana: 

 

 

 

Tabel 4.9 

Hasil Uji Regresi Linier Sederhana 

Coefficients
a
 

Modeil 

Unstandardiizeid Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

t Siig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) -.229 .551  -.416 .679 

X 1.011 .029 .974 34.625 .000 

a. Deipeindeint Variiablei: Y 

Sumbeir : Data Dii Olah 2023 

 

Beirdasarkan tabeil 4.7  diiatas,  maka  modeil  reigreisii  yang  diipeiroleih  adalah seibagaii beiriikut: 

X  

Y= -0.229+ 1.011X + ei 

1. Konstanta seibeisar  -0.229 meinunjukkan bahwa jiika variiabeil-variiabeil iindeipeindein (Peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan) diiasumsiikan tiidak meingalamii peirubahan (konstan) maka niilaii Y (Kiineirja karyawan) 

adalah seibeisar  -0.229. 

2. Koeifiisiiein variiabeil Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan  (X) seibeisar 1.011 beirartii seitiiap keinaiikan 

variiabeil Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan  seibeisar 1 satuan, maka Kiineirja karyawan  akan 

naiik seibeisar 1.011 satuan deingan asumsii variiabeil laiin tiidak meingalamii peirubahan atau 

konstan. 

4.1.9  Hasil Uji Hipotesi  

4.1.10  Uji T  

Ujii statiistiik t pada dasarnya meinunjukkan seibeirapa jauh peingaruh satu variiabeil beibas seicara 

iindiiviidual dalam meineirangkan variiasii variiabeil teiriikat. Ujii hiipoteisiis iinii beirtujuan untuk meingeitahuii ada 

tiidaknya peingaruh Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan teirhadap variiabeil teiriikat seicara iindiiviidual teirhadap 

Kiineirja karyawan. Hasiil ujii t-teist deingan meinggunakan program SPSS seibagaii beiriikut.  
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Tabel 4.10 

Hasil Uji t 

Coefficients
a
 

Modeil 

Unstandardiizeid Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

t Siig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) -.229 .551  -.416 .679 

X 1.011 .029 .974 34.625 .000 

a. Deipeindeint Variiablei: Y 

Sumbeir : Data Dii Olah 2023 

1. Pengujian t hitung pada variabel Penerapan akuntansi keperilakuan  

Hasiil peingujiian siigniifiikansii pada variiabeil Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan  meimiiliikii niilai i 

siigniifiikan seibeisar 0.000 yang beirartii leibiih keiciil darii 0.05. Deingan deimiikiian Hiipoteisiis yang 

meinyatakan Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan Beirpeingaruh teirhadap Kiineirja karyawan Diterima.  

4.1.12 Uji Koefisien Determinasi (R²) 

Koeifiisein deiteirmiinasii diigunakan untuk meingeitahuii beisar kontriibusii antara variiabeil beibas deingan 

variiabeil teiriikat. Niilaii R2 teirleitak antara 0 sampaii deingan 1 (0 ≤ R2 ≤ 1). Tujuan meinghiitung koeifiisiiein 

deiteirmiinasii adalah untuk meingeitahuii peingaruh variiabeil beibas teirhadap variiabeil teiriikat. Dalam peineiliitiian 

iinii meinggunakan apliikasii SPSS Statiistiic16. Darii hasiil analiisiis data diipeiroleih hasiil seibagaii beiriikut: 

 

Tabel 4.12 

Hasil Uji R2 

Model Summary
b
 

Modeil R R Squarei 

Adjusteid R 

Squarei 

Std. Eirror of 

thei Eistiimatei 

1 0.974a 0.948 0.947 0.968 

a. Preidiictors: (Constant), X 

b. Deipeindeint Variiablei: Y 

  Sumbeir : Data Dii Olah 2023 

 

Beirdasarkan tabeil 4.12, diipeiroleih hasi il 

bahwa niilaii Adjusteid R Squarei seibeisar 0.947 hal 

iinii beirartii Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan  (X) 

mampu meinjeilaskan Kiineirja karyawan  seibeisar 

94.7%, seiteilah diiseisuaiikan teirhadap  dan 
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variiabeil iindeipeindein. Seidangkan siisanya 5.3% 

diijeilaskan oleih variiabeil laiin diiluar peineiliitiian iinii 

4.2  Pembahasan Hipotesis 

4.2.1 Pengaruh Penerapan akuntansi 

keperilakuan (X) terhadap Kinerja 

karyawan (Y). 

 Hiipoteisiis dalam peineiliitiian iini i 

meinyatakan bahwa variiabeil Peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan (X) diiduga beirpeingaruh teirhadap 

Kiineirja karyawan (Y). Ujii T meinunjukan bahwa 

variiabeil Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan  (X) 

meimiiliikii niilaii t hiitung seibeisar 25.022 deingan 

tiingkat siigniifiikansii seibasar 0,000. Niilai i 

siigniifiikansii iinii leibiih keiciil darii pada 0,05 artiinya 

Hiipoteisiis penelitian ini diterima.   

Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan yang 

teirkaiit dalam Kiineirja karyawan meiliiputii aspeik 

peingeitahuan, keiteirampiilan, dan siikap keirja yang 

meimeinuhii standar yang diiteitapkan untuk 

meiniingkatkan Kiineirja karyawan yang reileivan, 

andal, dapat diibandiingkan, dan dapat diipahamii. 

Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan sangat 

diipeirlukan bagii suatu organiisasii, kareina sumbeir 

daya manusiia beirpeiran aktiif teirhadap 

opeirasiional suatu organiisasii dan proseis 

peingambiilan keiputusan. Proseis keiputusan 

teirbaiik yang diihasiilkan oleih sumbeir daya 

manusiia meiwakiilii kiineirja dan keimampuan 

peimeicahan masalah diiliingkungan peikeirjaan dan 

jabatannya. Namun, dalam hal teirseibut juga 

tiidak teirleipas darii keiteipatan dalam proseis 

meineitapkan seiorang peigawaii dalam peikeirjaan 

dan jabatan teirseibut. Hal iinii meinunjukkan 

bahwa seimakiin tiinggii Peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan maka seimakiin baiik Kiineirja 

karyawan, seihiingga laporan keiuangan 

meimeinuhii karakteiriistiik kualiitatiif laporan 

keiuangan.  

Laporan keiuangan seibagaii output 

meimeirlukan sumbeir daya manusiia yang 

meingiimpleimeintasiikan, untuk iitu diipeirlukan 

sumbeir daya manusiia yang kompeitein dan 

meimiiliikii peimahaman yang baiik teintang 

peingeilolaan keiuangan peimeiriintah daeirah, 

seihiingga akan leibiih mudah dalam meilaksanakan 

tugas dan tanggung jawab yang diibeiriikan. 

Sumbeir daya manusiia yang kompeitein teirseibut 

teintunya harus meimi iliikii beikal peindiidiikan, 

peilatiihan dan peingalaman. 

Deingan deimi ikiian maka hiipoteisiis yang 

diiajukan yaiitu, “Peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan Beirpeingaruh Posiitiif teirhadap 

Kiineirja karyawan”, dapat diiteiriima. Hasiil 

peineiliitiian iinii seisuaii deingan hasiil peineiliitiian dari i 

Ngurah, dkk, (2017); Oktaviiyantii, dkk, (2017); 

Zubaiidii, dkk, (2019) yang meinunjukkan 

Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan seicara parsiial 

beirpeingaruh siigniifiikan teirhadap Kiineirja 

karyawan deingan niilaii siigniifiikan leibiih keiciil dari i 

0,01. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Beirdasarkan peineiliitiian teintang peingaruh 

Peineirapan akuntansii keipeiriilakuan  (X) teirhadap 

Kiineirja karyawan Pada PT Maju Tambak Sumur 

Beingkulu Utara, maka keisiimpulan dalam 

peineiliitiian iinii adalah Peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan (X) seicara parsiial beirpeingaruh 

teirhadap Kiineirja karyawan (Y) Pada PT. Maju 

Tambak Sumur Beingkulu Utara. Hal iini i 

diibuktiikan deingan hasiil ujii t meinunjukkan niilai i 

tsi ig untuk variiabeil Peineirapan akuntansi i 

keipeiriilakuan  (X) yaiitu siig a = 0.000< 0,05, 

artiinya H1 diterima. 

5.2 Saran 

Saran yang diibeiriikan peineiliiti i 

beirdasarkan keisiimpulan dan keiteirbatasan 

dalam peineiliitiian iinii antara laiin: 
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1. Peineiliitiian seilanjutnya seibaiiknya juga 

meinggunakan meitodei iinteirviieiw seilaiin 

deingan kueisiioneir untuk meindapatkan 

data yang leibiih kreidiibeil. 

2. Akuntansii peirtanggungjawaban 

beirpeingaruh teirhadap kiineirja karyawan, 

oleih kareina iitu diiharpakan keipada kantor 

PT. Maju Tambak Sumur Beingkulu 

Utara seimakiin meimpeirat hubungan 

antar seisama peigawaii agar akuntansii 

peirtanggungjawaban dan kiineirja 

karyawan seimakiin baiik. 
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