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“Good girls are found in every corner of the Earth”  

“BUT unfortunately, the EARTH is round” 

(Rissking) 

“Apapun yang menjadi TAKDIRMU akan mencari jalannya MENEMUKANMU” 
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“Semua orang memiliki giliranya masing-masing, Bersabarlah dan Tunggulah” 
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ABSTRAK 

APLIKASI PRESENSI KARYAWAN DENGAN VALIDASI FOTO 

SELFIE DAN FORMULA HAVERSINE 

Nama  : Rizky 

NPM  : 2055201133 

Pembimbing : Dedy Abdullah, S.T., M.Eng. 

Salah satu indikator yang dijadikan penilaian kinerja karyawan adalah rekap 

kehadiran karyawan yang tertuang dalam presensi karyawan. sistem presensi saat ini 

sudah berkembang dengan adanya teknologi pendukung seperti komputer dan gawai. 

Penelitian ini bertujuan membuat rancangan dan membangun sistem presensi 

karyawan dengan validasi foto selfie dan menggunakan formula haversine. 

Perancangan sistem presensi yang akan dibuat memanfaatkan teknologi Global 

Positioning System. Salah satu dasar dibuatnya sistem ini adalah karena lembaga 

universitas muhammadiyah bengkulu masih menggunakan sistem manual dan alat 

biometrik dengan yang kurang fleksibel, sehingga sistem ini diharapkan dapat 

menjadi alternatif penilaian presensi untuk dijadikan sebagai salah satu indikator 

dalam penilaian karyawan agar menjadi lebih baik. Metode yang diterapkan dalam 

penelitian ini adalah metode Waterfall  Atau SDLC (Software Development Life 

Cycle) yang melakukan pendekatan secara sistematis dan urut mulai dari tahap 

requirement lalu menuju ketahap design, Implementation, dan verification. 

Perancangan sistem presensi ini menghasilkan aplikasi presensi dengan validasi foto 

selfie dan radius lokasi yang ditujukan untuk pengguna dan mengimplementasikan 

penggunaan framework bootstrap dengan Bahasa pemrograman PHP dan Javascript 

sekaligus menjadi backend database system. 

Kata Kunci: Formula Haversine, Global Positioning System (Gps), Mobile, Web 
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ABSTRACT 

EMPLOYEE ATTENDANCE APP WITH SELFIE PHOTO 

VALIDATION AND HAVERSINE FORMULA 

Name  : Rizky 

NPM  : 2055201133 

Supervisor : Dedy Abdullah, S.T., M.Eng. 
 

One of the indicators used to assess employee performance is a recap of 

employee attendance as stated in employee attendance. The attendance system has 

now developed with supporting technology such as computers and gadgets. This 

research aims to design and build an employee attendance system by validating selfie 

photos and using the haversine formula. The presence system design that will be 

created utilizes Global Positioning System technology. One of the reasons for 

creating this system is because the Bengkulu Muhammadiyah University institution 

still uses a manual system and biometric tools that are less flexible, so it is hoped that 

this system can be an alternative for attendance assessment to be used as an indicator 

in assessing employees to make them better. The method applied in this research is 

the Waterfall or SDLC (Software Development Life Cycle) method which takes a 

systematic and sequential approach starting from the requirements stage then moving 

on to the design, implementation and verification stages. The design of this presence 

system produces a presence application with selfie photo validation and location 

radius intended for users and implements the use of a bootstrap framework with PHP 

and Javascript programming languages as well as becoming a backend database 

system. 

Keywords: Formula Haversine, Global Positioning System (Gps), Mobile, Web
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan teknologi mengalami kemajuan yang pesat pada zaman 

sekarang. Terutama perkembangan pada ilmu Teknologi Informasi. Hal ini 

dapat dilihat dari kehidupan sehari – hari bagaimana masyarakat Indonesia 

pada umumnya selalu melibatkan teknologi dalam melaksanakan kegiatan 

sehari-hari. Tetapi masih jarang yang memanfaatkan teknologi dalam 

membantu pekerjaan maupun memenuhi kebutuhan dalam pekerjaan. Masih 

banyaknya pekerjaan yang seharusnya sudah dapat dilakukan dengan cara 

memanfaatkan teknologi seperti smartphone android, komputer dan lainya, 

tetapi masih banyak yang menggunakan hal – hal yang bersifat konvensional 

dalam melakukan pekerjaan maupun menghimpun data yang 

dibutuhkan.(Setiawan 2020) 

Pada penelitian yang dilakukan oleh (Dzulkarnain et al. 2021) 

pengembangan aplikasi presensi android berbasis lokasi dengan menggunakan 

formula haversine yang memanfaatkan titik koordinat latitude dan longtitude 

dalam penentuan lokasi tenaga kependidikan membuat presensi lebih dinamis 

dan efektif 

Sistem presensi atau absensi karyawan pada Universitas 

Muhammadiyah  bengkulu yang digunakaan saat ini adalah dengan finger 

print dan absensi secara manual yang membubuhkan tanda tangan pada 

lembar absensi. Masalah yang ada pada alat finger print dan absensi manual 

ini adalah keterbatasan lokasi, kurang efisien dan fleksibel. 

Instansi atau lembaga saat ini khususnya Universitas Muhammadiyah 

Bengkulu  membutuhkan sistem presensi yang mampu merekap aktivitas 

presensi karyawan secara cepat mudah dan akurat. 

Penelitian ini bertujuan merancang sistem presensi karyawan secara 

online dengan validasi radius lokasi dan verifikasi foto selfie dengan kamera 
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perangkat secara langsung untuk menghindari kecurangan dari oknum yang 

menggunakan fake gps pada perangkatnya. 

 

1.2 Pertanyaan Penelitian 

Adapun pertanyaan penelitian yang berkaitan  pada penelitian ini yaitu 

sebagai berikut: 

1. Bagaimana cara agar presensi dapat dilakukan secara otomatis dan 

terkomputerisasi? 

2. Bagaimana cara membuat system presensi online yang akurat? 

3. Bagaimana cara untuk menghindari presensi yang digunakan dengan fake 

gps? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Merancang sebuah sistem absensi online untuk memudahkan proses 

pencatatan absensi. 

2. Dengan menambah radius lokasi pada system presensi dan ditambah 

dengan formula haversine 

3. Menambahkan validasi verifikasi foto selfie untuk menghindari 

kecurangan dari proses absensi.  
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1.4 Kerangka Kerja Penelitian (Research Framework) 

Ini adalah organisasi sistematis yang direncanakan dalam penulisan 

laporan akhir tugas: 

NO Kegiatan Metode Output 

1 Analisa kebutuhan Studi Literatur Informasi riset terkait, 
teknologi yang 

relevan, dan aplikasi 
serupa 

2 Pengumpulan data Observasi 

& 

Wawancara  

Identifikasi masalah, 
dan analisis kebutuhan 

system hingga 
aktivitas pendefinisian 

system 

3 Implementasi 

& 

Desain system 

SDLC Perancangan aplikasi, 
termasuk antarmuka 
pengguna, alur kerja, 

dan arsitektur 

4 Pengujian system 

& 

Evaluasi 

Pengujian black box 

& 

White box 

Mencatat hasil 
pengujian dan temuan  

5 Analisis hasil 

& 

 Kesimpulan 

- Menggambarkan hasil 
akhir dan kontribusi 

aplikasi 

Tabel 1. 1 Kerangka Pemikiran 

 

 


