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BAB V 

PiENUTUP 

5.1 Kiesimpulan  

Hasil pienielitian, dapat dibuat k iesimpulan s iebagai b ierikut: 

1. Tierdapat p iengaruh kompiensasi (X1) t ierhadap riet iensi karyawan (Y) PT. 

iEnsieval Put iera M iegatrading Biengkulu. Dari nilai signifikansi yang 

didapat bahwasanya variabiel X b ierp iengaruh t ierhadap riet iensi karyawan 

(Y).   

2. Tierdapat p iengaruh kiepuasan kierja (X2) t ierhadap riet iensi karyawan (Y) PT. 

iEnsieval Put iera M iegatrading. Dari nilai signifikansi yang didapat 

bahwasanya variab iel X2 bierpiengaruh t ierhadap r iet iensi karyawan(Y). 

3. Tierdapat p iengaruh komitm ien organisasi (X3) t ierhadap riet iensi karyawan 

(Y) PT. iEns ieval Put iera M iegatrading. Dari nilai signifikansi yang didapat 

bahwasanya variab iel X2 bierpiengaruh t ierhadap r iet iensi karyawan(Y). 

4. Kompiensasi, k iepuasan kierja dan komitm ien organisasi biersama-sama 

bierpiengaruh t ierhadap riet iensi karyawan karyawan PT. iEnsieval Putiera 

Miegatrading. 

5.2 Saran 

 Bierdasarkan hasil p ienielitian ,p iembahasan dan k iesimpulan yang di p ierolieh 

maka saran yang dapat dib ierikan siebagai b ierikut : 
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1. Pada tanggapan responden terkait kompensasi adalah kuesioner nomor 2 

dengan rata-rata 3,2 yaitu perusahaan memberikan gaji di atas UMR maka 

sebaiknya pihak perusahaan memberikan gaji di atas UMR 

2. Pada tanggapan responden terkait kepuasan kerja adalah kuesioner nomor 

9 dengan rata-rata 3,43 yaitu karyawan mampu melakukan pekerjaan 

dengan efektif maka sebaiknya karyawan mampu melakukan pekerjaan 

dengan efektif 

3. Pada tanggapan responden terkait komitmen organisasi adalah kuesioner 

nomor 1 dengan rata-rata 3,49 yaitu karyawan banyak terlibat kegiatan 

yang ada pada perusahaan maka sebaiknya pihak karyawan banyak terlibat 

dengan kegiatan yang ada pada perusahaan 

4. Pada tanggapan responden terkait retensi karyawan nilai terendah adalah 

kuesioner nomor 2 dengan rata-rata P ierusahaan m ienghargai m ienarik dan 

m iem ielihara karyawan d iengan baik 

5. Bagi p ienieliti sielanjutnya diharapkan s iemakin m iempierluas pienielitiannya 

diengan m ielakukan pienielitian sierupa d iengan studi kasus yang b ierbieda 

sierta diharapkan d iengan m ienambah b iebierapa variab iel yang b ielum di t ieliti 

ol ieh pienielitian ini siepierti piengaruh lingkungan k ierja. 

 


