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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian
LAMPIRAN ANGKET PENELITIAN

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir skripsi S1 Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu
yang berjudul Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Guru di Yayasan Al Ahsan Bengkulu”. Dengan ini saya
bermaksud mengadakan angket uji coba penelitian dengan tujuan mendapatkan data
dari responden yang nantinya akan diuji validasi dan realibilitas agar mendapat data
yang valid.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengharapkan bantuan saudara untuk
bersedia menjawab setiap pernyataan dalam angket uji coba ini dengan sebaik-
baiknya. Kritik dan saran mengenai angket uji coba ini dapat dilakukan Google

Form. Atas bantuan dan perhatiannya saya ucapkan terimakasih.

Bengkulu, Juni 2026

Putrawan Marsidi
NPM 2261201251




Identitas Responden
Nama (Opsional)

Jenis Kelamin

Usia

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja

Jenjang Tempat Mengajar

Status Kepegawaian

0000 00000 O

LAMPIRAN

L]

I I

)
[¢)
=
s
]
c
IS
=

Laki-laki

<25 Tahun
25-34 Tahun
35- 44 Tahun
45- 54 Tahun
>55 Tahun

DIII/DIV
S1
S2
S3

< 5 Tahun
5-10 Tahun

11 - 15 Tahun
16 — 20 Tahun
> 20 Tahun

TK
SD
MTS
MA

Guru Tetap Yayasan
Guru Honorer

Lainnya

Petunjuk Pengisian berilah tanda ceklis jika :

Sangat Setuju
Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju



DAFTAR TABEL

KUISIONER

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI YAYASAN AL

AHSAN BENGKULU

PERNYATAAN UNTUK VARIABEL GAYA KEPEMIMPINAN (X1)

No.

‘ Pernyataan

\ss\s|N\Ts|STs

Kemampuan mengambil keputusan

1.

Kepala sekolah mampu mengambil keputusan dengan tepat
ketika menghadapi permasalahan di sekolah.

Kepala sekolah mempertimbangkan berbagai informasi
sebelum mengambil keputusan yang berkaitan dengan
kegiatan sekolah.

Kemampuan memotivasi

3. Kepala sekolah memberikan dorongan kepada guru untuk
meningkatkan kualitas kerja.
4, Kepala sekolah memberikan apresiasi atas keberhasilan guru

dalam melaksanakan tugasnya

Kemampuan komunikasi

SH Kepala sekolah menyampaikan informasi dan kebijakan
sekolah dengan jelas kepada guru.
6. Kepala sekolah bersedia mendengarkan saran dan masukan

dari guru.

Kemampuan mengendalikan bawahan

7. Kepala sekolah melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan
tugas guru secara baik.

8. Kepala sekolah memberikan arahan ketika guru mengalami
kesulitan dalam melaksanakan tugas.

Tanggung jawab

9. Kepala sekolah bertanggung jawab terhadap keputusan yang
telah ditetapkan di sekolah.

10. | Kepala sekolah memberikan solusi atas permasalahan yang

terjadi dalam pelaksanaan tugas guru.




PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KEPUASAN KERJA (X2)

No.

‘ Pernyataan

\ss\s|N\Ts|STs

Menyenangi pekerjaannya

1. Saya merasa senang menjalankan tugas sebagai guru di
sekolah ini.

2. Saya merasa pekerjaan sebagai guru sering menjadi beban
bagi saya.

Mencintai pekerjaannya

3. Saya merasa pekerjaan sebagai guru sesuai dengan minat
saya.

4, Saya merasa pekerjaan sebagai guru tidak sesuai dengan
keinginan saya.

Moral Kkerja positif

5. Saya selalu berusaha melaksanakan tugas dengan penuh
tanggung jawab.

6. Saya tetap bersemangat dalam melaksanakan tugas sebagai
guru setiap hari.

Prestasi kerja

7. Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas dengan hasil yang
terbaik.

8. Saya selalu berupaya meningkatkan kualitas hasil kerja saya
sebagai guru.




PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KINERJA GURU (Y)

No. ‘ Pernyataan

\ss\s|N\Ts|STs

Kualitas

1. Saya melaksanakan tugas mengajar sesuai dengan standar
yang telah ditetapkan sekolah.

2. Saya masih melakukan kesalahan dalam melaksanakan tugas
mengajar.

Kuantitas

3. Saya mampu menyelesaikan seluruh tugas yang menjadi
tanggung jawab saya.

4, Saya sering tidak menyelesaikan tugas yang diberikan kepada
saya.

Ketepatan Waktu

5. Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan.

6. Saya sering terlambat menyelesaikan tugas yang menjadi
tanggung jawab saya.

Efektivitas Biaya

7. Saya memanfaatkan sarana dan prasarana sekolah secara
efektif dalam melaksanakan tugas.

8. Saya menggunakan sarana dan prasarana sckolah tanpa
mempertimbangkan efisiensinya.
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