
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkulkaln di Yalyalsaln ALl 

ALhsaln Bengkullul dengaln tuljulaln ulntulk mengetalhuli pengalrulh galyal 

kepemimpinaln kepallal sekolalh daln kepulalsaln kerjal terhaldalp kinerjal gulrul, 

malkal dalpalt disimpullkaln balhwal: 

1. Galyal Kepemimpinaln Kepallal Sekolalh (X1) tidalk berpengalrulh signifikaln 

terhaldalp Kinerjal Gulrul (Y) di Yalyalsaln ALl ALhsaln Bengkullul. Hall ini 

ditulnjulkkaln oleh nilali t-hitulng sebesalr 0,031 dengaln nilali signifikalnsi 

0,976 yalng lebih besalr dalri 0,05. Dengaln demikialn, hipotesis pertalmal 

ditolalk, yalng beralrti galyal kepemimpinaln kepallal sekolalh belulm malmpul 

memberikaln pengalrulh secalral lalngsulng terhaldalp kinerjal gulrul. 

2. Kepulalsaln Kerjal (X2) berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp Kinerjal 

Gulrul (Y) di Yalyalsaln ALl ALhsaln Bengkullul. Hall ini ditulnjulkkaln oleh nilali 

t-hitulng sebesalr 4,799 dengaln nilali signifikalnsi 0,000 yalng lebih kecil 

dalri 0,05. ALrtinyal, semalkin tinggi kepulalsaln kerjal yalng diralsalkaln gulrul, 

malkal semalkin tinggi pullal kinerjal gulrul di Yalyalsaln ALl ALhsaln Bengkullul. 

3. Galyal Kepemimpinaln Kepallal Sekolalh (X1) daln Kepulalsaln Kerjal (X2) 

secalral simulltaln berpengalrulh signifikaln terhaldalp Kinerjal Gulrul (Y) di 

Yalyalsaln ALl ALhsaln Bengkullul. Hall ini dibulktikaln dengaln nilali F-hitulng 

sebesalr 33,539 dengaln nilali signifikalnsi 0,000 yalng lebih kecil dalri 0,05. 

Selalin itul, nilali R Squlalre sebesalr 0,532 menulnjulkkaln balhwal galyal 



 
 

kepemimpinaln kepallal sekolalh daln kepulalsaln kerjal secalral bersalmal-salmal 

malmpul menjelalskaln 53,2% valrialsi kinerjal gulrul, sedalngkaln sisalnyal 

46,8% dipengalrulhi oleh falktor lalin di lulalr model penelitialn ini. 

5.2 Saran 

1. Balgi Peneliti Selalnjultnyal 

Penelitialn selalnjultnyal disalralnkaln ulntulk menalmbalhkaln valrialbel lalin 

yalng, seperti motivalsi kerjal, disiplin kerjal, buldalyal orgalnisalsi, 

kompetensi gulrul, altalul lingkulngaln kerjal. 

2. Balgi Yalyalsaln ALl ALhsaln Bengkullul 

Yalyalsaln dihalralpkaln dalpalt teruls meningkaltkaln kepulalsaln kerjal gulrul 

melalluli pemberialn penghalrgalaln altals prestalsi kerjal, menciptalkaln 

lingkulngaln kerjal yalng nyalmaln, menyedialkaln kesempaltaln 

pengembalngaln kompetensi, sertal memperhaltikaln kesejalhteralaln gulrul. 

ULpalyal tersebult dihalralpkaln dalpalt meningkaltkaln semalngalt kerjal daln 

berdalmpalk paldal peningkaltaln kinerjal gulrul. 

3. Balgi Kepallal Sekolalh 

Meskipuln galyal kepemimpinaln kepallal sekolalh dallalm penelitialn ini tidalk 

berpengalrulh secalral signifikaln terhaldalp kinerjal gulrul, kepallal sekolalh tetalp 

perlul meningkaltkaln kulallitals kepemimpinaln, terultalmal dallalm membalnguln 

komulnikalsi yalng efektif, memberikaln motivalsi, melalkulkaln pembinalaln, 

sertal melibaltkaln gulrul dallalm proses pengalmbilaln kepultulsaln.  
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