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KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,

Bersama ini saya mengharapkan kesediaaan Bapak/Ibu dan saudara/saudari untuk
mengisi daftar pernyataan dalam angket ini dengan tujuan sebagai data untuk
penyusunan skripsi dengan judul : “Pengaruh Reward Dan Teamwork Terhadap
Kinerja karyawan Pada PT. Daria Dharma Pratama Ipuh”. Atas kesediaan
Bapak/Ibu dan saudara/saudari menjawabnya dengan sejujurnya dan sebaikbaiknya
saya mengucapkan terima kasih.

1. Identitas Peneliti

Nama : Rama Sanjaya
NPM 2261201198
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Prodi : Manajemen

2. Biodata Umum Responden

Nama
Usia : O 21-30 Tahun [ 3140 Tahun 1 >41 Tahun
Jenis Kelamin : O Laki-laki [J Perempuan
Pendidikan Terakhir : 0 SMA/SMK L1 S1 O S2
Lama Bekerja : O <1 Tahun 1 1-5 Tahun
Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
N = Netral
S = Setuju

SS = Sangat Setuju
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No.

Kinerja Karyawan (Y)

STS|TS |[N |S |SS

Kuantitas Kerja

Pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan
dapat diselesaikan semua dengan baik oleh
karyawan

Kualitas Kerja

Karyawan harus cekatan atau terampil dalam
menyelesaikan pekerjaan

Ketepatan waktu penyelesaian pekerjaan

Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan
yang diberikan oleh perusahaan dalam waktu
yang sudah ditentukan

Pernyataan Tentang Reward (X1)

\STS \Ts \N \s \ss

i sesuai dengan keahlian

Gaji yang diberikan kepada karyawan sesuai
dengan keahlian yang dimiliki oleh karyawan

Insentif sesuai yang diharapkan

2

Insentif yang diberikan kepada karyawan
sesuai dengan yang diharapkan oleh karyawan

Pujian menambah semangat kerja

3

Pujian yang diberikan oleh atasan menambah
semangat karyawan dalam bekerja

Setelah cuti lebih semangat dalam bekerja

4. | Karyawan yang telah melakukan cuti mmiliki
semangat yang lebih tinggi dalam bekerja
Tunjangan sesuai dengan kapasitas pekerjaan
5 | Tunjangan yang diberikan kepada karyawan

sesuai dengan kapasitas pekerjaan yang
diberikan kepada karyawan
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No

Pernyataan Tentang Teamwork (X2)

STS

[ TS [N [S

| sS

Tujuan yang sama

1 Dengan rekan kerja, koordinasi dan
kerjasama terhadap pekerjaan dapat
dengan mudah dibentuk

Antusiasme

2 Kami secara bersamasama betanggung
jawab terhadap kualitas kerja.

Peran dan Tanggung Jawab

3 Dalam menjalankan tugas anggota dalam

tim saling berkontribusi

Komunikasi yang efektif

4 Sesama anggota tidak mengabaikan
masukanmasukan dari anggota yang
lainnya

Resolusi Konflik

5 Dalam menyelesaikan masalah dalam

tim, selalu berdiskusi atau bertukar
pikiran

Share power

6 Dalam menjalankan tugas kami memiliki
sikap saling ketergantungan berdasarkan
urutan tugas serta memberikan masukan
yang positif guna membangun semangat

Keahlian yang dimiliki oleh anggota kelompok

7 Saling sharing apa hal yang tidak dimiliki

oleh anggota lain, agar seluruh anggota

dapat melakukannya
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LAMPIRAN TABULASI DATA PENELITIAN

32
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31
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35
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28

35

34
35
35
29

35
35
35

35

31

32
35

34
34
31

31

X22 | X23 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | Total

X2.1

Total

20

21

25

22

25

25

22

25

25

23

24

25

25

22

25

25

25

24

22

25

25

24

21

22

20

21

16

22

25

25

X1.4 | X1.5

X1.3

X1.2

X1.1

14

Y.2 | Y.3 | Total

45

NO | Y.1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29
30




Lampiran SPSS

Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 TotalY
Y.l Pearson Correlation 1 146 .188 .992™"
Sig. (2tailed) 441 321 .000
N 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation .146 1 476 69188
Sig. (2tailed) 441 .008 .841
N 30 30 30 30
Y.3 Pearson Correlation .188 476" 1 79438
Sig. (2tailed) 321 .008 .651
N 30 30 30 30
TotalY Pearson Correlation .992™ 69188 79488 1
Sig. (2tailed) .000 .841 .651
N 30 30 30 30
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
934 5
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TotalX1
X1.1  Pearson Correlation 1 254 (463 [H5Sk 017 675"
Sig. (2tailed) .000 .010 012 928 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.2  Pearson Correlation .625"" 1 5607 644 351 854
Sig. (2tailed) .000 .001 .000 .057 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.3  Pearson Correlation .463"" 560" 1 5237 6137 823
Sig. (2tailed) .010 .001 .003 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.4  Pearson Correlation .455" .644™ 523" 1 4727 820™
Sig. (2tailed) 012 .000 .003 .008 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.5  Pearson Correlation .017 351 6137 472" 1 617"
Sig. (2tailed) 928 .057 .000 .008 .000
N 30 30 30 30 30 30
TotalX1 Pearson Correlation .675" 854 823" 820" 617" 1
Sig. (2tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
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Cronbach's
Alpha N of Items
.820 5
Correlations
X2.1 X22 X23 X24 X25 X2.6 X27 TotalX2
X2.1 Pearson 1 6507 247 423" 650 429" 204 7317
Correlation
Sig. (2tailed) 000 .18 .020 .000 .018 .115  .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.2  Pearson 6507 1 7377 4297 318 8307 264 8617
Correlation
Sig. (2tailed)  .000 000 .018 .087  .000 .159  .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.3  Pearson 247 7377 1 479 024 558" 315  .685"
Correlation
Sig. (2tailed)  .188  .000 007 901 .00l  .090  .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson 423% 429" 479" 1 429" 429" 539 7317
Correlation
Sig. (2tailed)  .020  .018  .007 018 018 .002  .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson 6507 318 024 429" 1 318 264 599"
Correlation
Sig. (2tailed) .000  .087 901  .018 087 159  .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6 Pearson 429" 830 .558™ 429" 318 1 264 787
Correlation
Sig. (2tailed) .018  .000 .001 .018  .087 159 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.7 Pearson 294 264 315 539" 264 264 1 580"
Correlation
Sig. (2tailed) 115 159 090  .002  .159  .159 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30
TotalX Pearson 7317 8617 685" 7317 599" 7877 5807 1
2 Correlation
Sig. (2tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .00l
N 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2tailed).



Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.833 7
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Lampiran Hasil Output SPSS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 150
Normal Parameters®b Mean .0000000

Std. Deviation (1.37186963
Most Extreme Differences Absolute .063

Positive .053

Negative -.063
Test Statistic .066
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Regression Studentized Residual

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 .9028 813 .809 774
a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y
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Coefficients”
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error |Beta t Sig. Tolerance |VIF
1 (Constant) |.154 562 -274 785
TOTAL.X1 |.237 .045 413 5.314 000 999 1.001
TOTAL.X2 |.252 .037 533 6.848 000 1999 1.001
a. Dependent Variable: TOTAL.Y
ANOVA*
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 236.882 *) 118.441| 197.646 .000P
Residual 54.533 147 .599
Total 291.415 149

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1
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