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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

A. Pengantar Kuesioner 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden 

di Tempat 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini merupakan mahasiswa yang sedang 

melaksanakan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi pada program studi 

Manajemen. Penelitian ini berjudul: 

“Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan.” 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini sesuai dengan 

kondisi yang sebenarnya. Seluruh informasi yang diberikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik penelitian. 

Atas perhatian, kesediaan, dan kerja sama yang diberikan, saya mengucapkan terima 

kasih. 

Hormat saya, 

Juraga Sutrimo 
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B. Identitas Responden 

Berikan tanda centang (✔) pada jawaban yang sesuai. 

 

1. Jenis Kelamin 

□ Laki □ Perempuan 

 

2. Usia 

□ <20 tahun 

□ 20–30 tahun 

□ 31–40 tahun 

□ 41–50 tahun 

□ > 50 tahun 

 

 

3. Pendidikan Terakhir 

□ SMA/SMK 

□ Diploma 

□ Sarjana (S1) 

□ Pascasarjana (S2/S3) 

 

 

4. Lama Bekerja 

□ <1 tahun 

□ 1–3 tahun 

□ 4–6 tahun 

□ 7–10 tahun 

□ > 10 tahun 

 

 

C. Petunjuk Pengisian 

 

Berikan tanda centang (✔) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi 

dan pendapat Anda. 

Skor Keterangan 

1 Sangat Tidak Setuju 

2 Tidak Setuju 

3 Netral 

4 Setuju 

5 Sangat Setuju 

 

D. Pernyataan Kuesioner 

1. Disiplin Kerja (X1) 
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(Sumber: Hasibuan, 2017) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya hadir bekerja sesuai jadwal yang telah ditentukan ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya datang tepat waktu sesuai jam kerja yang berlaku ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya mematuhi semua peraturan yang berlaku di 

perusahaan 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya menjalankan pekerjaan sesuai prosedur kerja yang 

ditetapkan 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Saya melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

2. Lingkungan Kerja (X2) 

(Sumber: Sedarmayanti, 2017) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Pencahayaan di tempat kerja saya sudah memadai ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Suhu udara di tempat kerja saya terasa nyaman ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Lingkungan kerja saya tidak bising dan mendukung 

konsentrasi 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Fasilitas kerja yang tersedia sudah memadai untuk 

mendukung pekerjaan 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 Hubungan kerja antar karyawan di tempat kerja saya 

terjalin dengan baik 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

3. Kinerja Karyawan (Y) 

(Sumber: Mangkunegara, 2017) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas yang baik ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target yang 

ditentukan 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 Saya menyelesaikan pekerjaan tepat waktu ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 Saya bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya 

lakukan 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Lampiran 2 

 

LAMPIRAN DATA UJI INSTRUMEN (30 RESPONDEN) 

Skala: 1–5 

Res X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Y1 Y2 Y3 Y4 

R1 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

R2 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 

R3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 

R4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 

R5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

R6 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

R7 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

R8 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

R9 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

R10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R11 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 

R12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R13 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

R14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

R15 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

R16 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

R17 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

R18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R20 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 

R21 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

R22 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

R23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

R24 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

R25 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 

R26 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

R27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

R28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

R29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

R30 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

 


