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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

“Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Kepemimpinan Organisasi Terhadap 

Penerapan Praktik Keberlanjutan Bisnis Pada Lazada Express Kecamatan 

Ipuh.’’ 

Dengan ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar pernyataan dalam 

kuesioner ini yang digunakan untuk keperluan penyelesaian penelitian pada Program Studi S1 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu. 

Akhir kata, saya mengucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

A. Identitas Peneliti 

Nama                             : Nova Afriany 

NPM                              : 2161201207 

Program Studi                : Manajemen  

Fakultas                          : Ekonomi dan Bisnis 

Perguruan Tinggi           : Universitas Muhammadiyah Bengkulu 

B. Identitas Responden 

Nama                              : 

Umur                              :  20 s/d 30th  31 s/d 40th   41 s/d 50th 

Jenis Kelamin                :  Lki-Laki  Perempuan 

Pendidikan                     :  SD  SMP  SMA/SMK   S1 

C. Petunjuk Pengisian Jawaban  

Bacalahstiap pernyataan dengan seksama, berilah tanda ceklis (√)  pada salah satu kolom disamping item pernyataan 

yang diangaap paling benar! 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N :  Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS: Sangat Tidak Setuju 
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Form Kuesioner 
 

1. Pernyataan Sumber Daya Manusia(X1) 

 

No Pertanyaan STS TS CS S SS 

1. Saya memiliki kemampuan  dan 

pengetahuan yang  sesuai untuk 
menjalankan tugas pekerjaan dengan baik. 

     

2. Saya memiliki dorongan internal untuk 

bekerja secara optimal dan mencapai target 

kerja.. 

     

3. Saya terlibat dalam kegiatan atau pelatihan 

perusahaan yang berkaitan dengan efisiensi 
energi atau pengurangan limbah. 

     

4. Atasan memberikan arahan yang jelas dan 

membantu saya ketika menghadapi kendala 
kerja. 

     

5. Lingkungan kerja yang diberikan 

perusahaan  mendukung  kenyamanan  dan 
produktivitas saya. 
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2. Pernyataan Mengenai Kepemimpinan Organisasi(X2) 

 

No Pertanyaan STS TS CS S SS 

1. Pemimpin menyampaikan informasi dan 

arahan kerja dengan jelas. 

     

2. Pemimpin  menyampaikan  informasi  dan 
arahan kerja dengan jelas. 

     

3. Pemimpin mampu menyesuaikan diri 

dengan perubahan situasi kerja. 

     

4. Pemimpin menunjukkan sikap dan perilaku 
yang patut dicontoh oleh karyawan. 

     

5. Pemimpin memberi kesempatan kepada 

anggota tim untuk menyampaikan ide dan 
berkontribusi. 

     

 

3. Pernyataan Mengenai Penerapan Praktik Keberelanjutano(Y) 

 

No Pertanyaan STS TS CS S SS 

1. Saya memahami konsep dasar praktik ramah 
lingkungan dalam aktivitas kerja saya. 

     

2. Saya  menyadari  pentingnya  mengurangi 

limbah dan menghemat energi dalam 

pekerjaan sehari-hari. 

     

3. Saya secara konsisten melakukan tindakan 

sederhana yang mendukung kelestarian 

lingkungan  (misalnya  mematikan  alat 
listrik yang tidak digunakan). 

     

4. Saya menilai bahwa kebijakan 

keberlanjutan perusahaan mudah dipahami 

dan mendukung praktik ramah lingkungan. 

     

5. Saya bersedia dan aktif mengikuti program 
perusahaan yang berfokus pada 

perlindungan lingkungan. 

     



99  

 

Lampiran 2 

Hasil Uji Validitas dan 

Reabilitas Uji Validitas 

Instrumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Reabilitas 
 

Pernyataan Jumlah 

item 

Cronbach 

’s 
Alpha 

R tabel Keteran 

gan 

Kecerdasan Emosional 
(X1) 

5 0.718 0.60 Relia.bel 

Komitmen 
Organisasional (X2) 

5 0.732 0.60 Relia.bel 

Praktik 
Kebeerlanjutan(Y) 

5 
0.631 

0.60 Relia.bel 

 

Variabel R hitung R tabel Keterangan 

X1.1 0.655 0.329 Va.lid 

X1.2 0.698 0.329 Va.lid 

X1.3 0.439 0.329 Va.lid 

X1.4 0.689 0.329 Va.lid 

X1.5 0.630 0.329 Va.lid 

X2.1 0.705 0.329 Va.lid 

X2.2 0.723 0.329 Va.lid 

X2.3 0.566 0.329 Va.lid 

X2.4 0.760 0.329 Va.lid 

X2.5 0.732 0.329 Va.lid 

Y1 0.666 0.329 Va.lid 

Y2 0.750 0.329 Va.lid 

Y3 0.554 0.329 Va.lid 

Y4 0.666 0.329 Va.lid 

Y5 0.858 0.329 Va.lid 
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Tabulasi Data Penelitian 

Lampiran Tabulasi Sumber Daya Manusia (X1) 
 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL 
1 4 3 5 4 4 20 

2 3 3 4 4 4 18 

3 3 4 5 4 4 20 
4 4 5 3 5 4 21 

5 5 3 4 5 5 22 

6 5 5 4 5 5 24 
7 5 3 5 5 5 23 

8 5 5 5 5 4 24 
9 4 4 4 4 4 20 

10 5 5 4 5 5 24 

11 5 5 3 5 5 23 
12 5 5 2 5 5 22 

13 5 5 5 4 5 24 
14 5 5 5 5 5 25 

15 3 5 5 5 5 23 

16 5 5 5 4 5 24 
17 5 4 5 5 5 24 

18 5 5 5 5 5 25 

19 5 5 5 5 3 23 
20 4 5 5 5 5 24 

21 5 4 3 5 4 21 

22 4 3 4 4 5 20 

23 4 4 3 5 4 20 

24 5 5 5 5 5 25 
25 5 5 5 5 5 25 

26 5 3 4 5 5 22 
27 5 5 4 5 5 24 

28 4 5 5 4 5 23 

29 3 4 5 5 5 22 

30 4 4 5 5 5 23 

31 4 4 4 4 4 20 

32 5 5 4 5 4 23 
33 4 5 4 5 5 23 

34 4 3 4 4 4 19 
35 4 4 4 4 4 20 

36 3 3 3 3 3 15 

Total 153 155 154 167 164 798 
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Lampiran Tabulasi Kepemimpinan Organisasi (X2) 
 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL 
1 4 3 5 3 4 19 

2 4 5 5 3 4 21 
3 5 4 3 5 4 21 

4 3 4 5 5 4 21 

5 4 4 3 5 3 19 
6 5 5 4 5 5 24 

7 3 5 5 5 5 23 

8 5 5 5 5 4 24 

9 4 4 4 4 4 20 
10 5 3 5 5 5 23 

11 5 5 4 4 5 23 

12 5 5 5 5 5 25 
13 5 5 3 5 5 23 

14 5 5 5 4 5 24 
15 5 3 5 5 5 23 

16 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 4 5 5 24 
18 5 5 5 5 5 25 

19 5 5 5 4 5 24 

20 3 5 5 5 5 23 
21 5 5 4 5 5 24 

22 5 5 5 4 4 23 
23 4 4 4 4 5 21 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 3 5 5 23 
26 3 5 5 5 4 22 

27 5 5 4 5 5 24 
28 5 5 5 5 5 25 

29 5 4 5 4 4 22 
30 5 5 5 4 5 24 

31 4 4 4 4 4 20 
32 4 3 5 4 3 19 

33 4 5 5 5 5 24 

34 4 4 4 4 4 20 
35 4 4 4 4 4 20 

36 3 3 3 3 3 15 
Total 150 156 156 154 156 772 
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Lampiran Tabulasi Penerapan Praktik Keberlanjutan (Y) 
 

 

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL 

1 2 3 3 3 4 15 

2 4 3 5 5 3 20 

3 3 1 2 4 3 13 

4 4 3 5 4 2 18 
5 4 3 4 5 3 19 

6 5 5 4 5 5 24 
7 5 3 5 5 5 23 

8 5 5 5 5 5 25 

9 4 4 4 4 3 19 

10 5 4 5 5 5 24 
11 5 5 4 5 5 24 

12 5 5 5 4 5 24 

13 3 5 5 5 5 23 
14 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 3 5 5 23 

16 5 5 5 5 2 22 

17 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 4 5 5 24 
19 5 4 5 5 5 24 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 2 5 5 22 
22 4 4 4 4 5 21 

23 5 5 5 4 5 24 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 4 5 5 24 

26 4 3 5 4 4 20 
27 5 5 5 4 4 23 

28 5 5 5 4 4 23 

29 4 3 4 4 5 20 
30 5 5 5 5 4 24 

31 4 4 4 4 4 20 
32 5 5 4 5 4 23 

33 3 4 5 3 5 20 

34 4 4 4 4 4 20 
35 4 4 4 4 4 20 

36 3 3 3 3 3 15 

Total 150 145 150 150 148 743 
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Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas 30 Responden Pada Sumber Daya Manusia 

(X1) 
 

 

Correlations 
  

 
X1.1 

 

 
X1.2 

 

 
X1.3 

 

 
X1.4 

 

 
X1.5 

 

 
TOTAL_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,284 -,118 ,392
*
 ,230 ,622

**
 

Sig. (2-tailed) 
 

,128 ,533 ,032 ,221 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation ,284 1 ,048 ,278 ,130 ,671
**
 

Sig. (2-tailed) ,128 
 

,799 ,137 ,494 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation -,118 ,048 1 -,186 ,124 ,421
*
 

Sig. (2-tailed) ,533 ,799 
 

,324 ,515 ,020 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation ,392
*
 ,278 -,186 1 ,187 ,484

**
 

Sig. (2-tailed) ,032 ,137 ,324 
 

,322 ,007 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation ,230 ,130 ,124 ,187 1 ,540
**
 

Sig. (2-tailed) ,221 ,494 ,515 ,322 
 

,002 

N 30 30 30 30 30 30 

Sumber Daya 
Manusia 

Pearson Correlation ,622
**
 ,671

**
 ,421

*
 ,484

**
 ,540

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,020 ,007 ,002 
 

N 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas 30 Responden Pada Kepemimpinan Organisasi (X2) 

 

Correlations 
  

 
X2.1 

 

 
X2.2 

 

 
X2.3 

 

 
X2.4 

 

 
X2.5 

 

 
TOTAL_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,126 -,162 ,061 ,361 ,540
**
 

Sig. (2-tailed) 
 

,506 ,392 ,749 ,050 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation ,126 1 ,000 ,181 ,331 ,615
**
 

Sig. (2-tailed) ,506 
 

1,000 ,339 ,074 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation -,162 ,000 1 -,228 ,127 ,314 

Sig. (2-tailed) ,392 1,000 
 

,226 ,503 ,091 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation ,061 ,181 -,228 1 ,259 ,443
*
 

Sig. (2-tailed) ,749 ,339 ,226 
 

,166 ,014 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson Correlation ,361 ,331 ,127 ,259 1 ,750
**
 

Sig. (2-tailed) ,050 ,074 ,503 ,166 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Kepemimpinan 

Organisasi 

Pearson Correlation ,540
**
 ,615

**
 ,314 ,443

*
 ,750

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,091 ,014 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



105  

 

Hasil Uji Validitas 30 Responden Pada Penerapan Praktik Keberlanjutan (Y) 
 

 

Correlations 
  

 
Y1 

 

 
Y2 

 

 
Y3 

 

 
Y4 

 

 
Y5 

 

 
TOTAL_Y 

Y1 Pearson Correlation 1 ,667
**
 ,378

*
 ,584

**
 ,375

*
 ,832

**
 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,040 ,001 ,041 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson Correlation ,667
**
 1 ,324 ,421

*
 ,480

**
 ,850

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,081 ,021 ,007 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson Correlation ,378
*
 ,324 1 ,192 ,024 ,551

**
 

Sig. (2-tailed) ,040 ,081 
 

,310 ,900 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson Correlation ,584
**
 ,421

*
 ,192 1 ,279 ,631

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,021 ,310 
 

,135 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson Correlation ,375
*
 ,480

**
 ,024 ,279 1 ,644

**
 

Sig. (2-tailed) ,041 ,007 ,900 ,135 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 

Praktik Keberlanjutan Pearson Correlation ,832
**
 ,850

**
 ,551

**
 ,631

**
 ,644

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reabilitas 

Hasil Uji Reabilitas 30 Responden Pada Sumber Daya 

Manusia (X1) 
 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,686 5 

Hasil Uji Reabilitas 30 Responden Pada Kepemimpinan Organisasi (X2) 
 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,624 5 
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Hasil Uji Reabilitas 30 Responden Pada Penerapan Praktik Keberlanjutan (Y) 
 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,732 5 
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Hasil Karakteristik Responden 

 

 

Karakteristik Responden Berdasarkan jenis Kelamin 
 

Jenis Kelamin Frekuensi Persentase (%) 

Laki-Laki 30 83.3 

Perempuan 6 16.7 

Total 36 100 

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 
 

Usia Frekuensi Presentase% 

20-30 26 80.6 

31-40 6 8.3 

41-50 4 11.1 

Total 36 100 

 

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan 

 

Pendidikan Frekuensi Presentase% 

SD 1 1.89 

SMP 2 3.61 

SMA/SMK 23 63.9 

Diploma 6 16.7 

S1 4 13.9 

Total 36 100 
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Lampiran 3 

Hasil Tanggapan Responden 

Hasil Tanggapan Responden 

Tanggapan Responden Terhadap VariabelSumber Daya Manusia (X1) 

 

NO Item Pertanyaan SS S N TS STS Total 
Scor 

Rata- 
Rata 

1 Saya memiliki kemampuan 

dan pengetahuan yang sesuai 

untuk menjalankan tugas 
pekerjaan dengan baik. 

 

22 
 

10 
 

4 

  
 

150 
 

4.17 

2 Saya memiliki dorongan 

internal untuk bekerja secara 

optimal dan mencapai target 

kerja.. 

 

19 

 

9 

 

8 

  
 

155 

 

4.31 

3 Saya terlibat dalam kegiatan 

atau pelatihan perusahaan 

yang berkaitan dengan 

efisiensi energi atau 
pengurangan limbah. 

 

17 
 

13 
 

5 
 

1 

 

 

154 
 

4.28 

4 Atasan memberikan arahan 

yang jelas dan membantu 

saya ketika menghadapi 

kendala kerja. 

 

24 
 

11 
 

1 

  
 

167 
 

4.64 

5 Lingkungan kerja yang 

diberikan perusahaan 

mendukung kenyamanan dan 
produktivitas saya. 

 

22 
 

12 
 

2 

  
 

164 
 

4.56 

Nilai Rata-Rata 4.39 
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Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kepemimpinan Organisasi (X2) 

 

NO Item Pertanyaan SS S N TS STS Total 
Scor 

Rata- 
Rata 

1 Pemimpin menyampaikan 

informasi dan arahan kerja 
dengan jelas. 

21 10 5 
  

160 4.44 

2 Pemimpin menyampaikan 
informasi dan arahan kerja 

dengan jelas. 

23 8 5 
  

162 4.50 

3 Pemimpin mampu 

menyesuaikan diri dengan 

perubahan situasi kerja. 

21 10 5 
  

160 4.44 

4 Pemimpin menunjukkan sikap  

dan perilaku yang patut 

dicontoh oleh karyawan. 

 

23 
 

12 
 

1 

  
 

166 
 

4.61 

5 Pemimpin memberi 
Kesempatan kepada anggota 

tim untuk menyampaikan ide 

dan berkontribusi. 

 

23 
 

10 
 

3 

  
 

164 
 

4.56 

Nilai Rata-Rata 4.51 
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Tanggapan Responden Terhadap Variabel Penerapan Praktik Keberlanjutan 

Lazada Expres Kecamatan Ipuh(Y) 

 

NO Item Pertanyaan SS S N TS STS Total 

Scor 

Rata- 

Rata 

1 Saya memahami konsep dasar 

praktik ramah lingkungan 
dalam aktivitas kerja saya. 

21 10 4 1 
 

159 4.42 

2 Saya menyadari pentingnya 

mengurangi limbah dan 

menghemat energi dalam 
pekerjaan sehari-hari. 

 

19 
 

8 
 

8 

 
 

1 
 

152 
 

4.22 

3 Saya secara konsisten 

melakukan tindakan 

sederhana yang mendukung 

kelestarian lingkungan 

(misalnya mematikan alat 
listrik yang tidak digunakan). 

 

 

20 

 

 

11 

 

 

3 

 

 

2 

  

 

157 

 

 

4.36 

4 Saya menilai bahwa 

kebijakan keberlanjutan 

perusahaan mudah dipahami 

dan mendukung praktik 
ramah lingkungan. 

 

22 
 

12 
 

2 

  
 

164 
 

4.56 

5 Saya bersedia dan aktif 

mengikuti program 

perusahaan yang berfokus 

pada perlindungan 

lingkungan. 

 

21 
 

8 
 

5 
 

2 

 
 

156 
 

4.33 

Nilai Rata-Rata 4.38 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

 

Uji Normalitas 
 

Unsta.nda.rdized 

Residua.l 

N 36 
a,b 

Norma.l Pa.ra.meters .  Mea.n .0000000 

Std. Devia.tion 1.37426966 

Most Extreme Differences A.bsolute .097 

Positive .097 

Nega.tive -.085 

Test Sta.tistic .097 

A.symp. Sig. (2-ta.iled) .200
d
 

a.  . Test distribution is Norma.l. 

b.  Ca.lcula .ted from da.ta.. 

c.  Lilliefors Significa.nce Correction. 

 

 

 

                                          Uji Multikolinearitas 

                    Coefficientsa 

Collinearity Statistics 

M 
 
 
 
 

a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan 

 
 

 
 

odel Tolerance VIF 

1 Sumber Daya Manusia .636 1.572 

Kepemimpinan Organisasi .636 1.572 
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Hasil Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 

Model B Std. Error 

1 (Constant) 2,488 2,348 
 

1,060 ,297 

Sumber Daya Manusia ,183 ,117 ,186 5.097 ,003 

Kepemimpinan Organisasi ,709 ,118 ,713 5,996 ,001 

a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan 

 
Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 
 

 
Model R 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,839a ,703 ,685 1.415 

a. Predictors: (Constant), Sumber Daya Manusia, Kepemimpinan Organisasi 

b. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan 
 
 
 

 

Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji-t) 

Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 

Model B Std. Error 

1 (Constant) 2,488 2,348 
 

1,060 ,297 

Sumber Daya Manusia ,183 ,117 ,186 5.097 ,003 

Kepemimpinan Organisasi ,709 ,118 ,713 5,996 ,001 

a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan 

 
Hasil Uji Serempak (Uji-F) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 156,648 2 78,324 39,102 ,000
b
 

Residual 66,102 33 2,003 
  

Total 222,750 35 
   

a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan 

b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Organisasi, Sumber Daya Manusia 
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Frequencies 

Statistics 
 
 

 

USIA Pendidikan JenisKelamin 

N Valid 36 36 36 

Missing 0 0 0 

Mean 1.31 3.31 1.17 

Median 1.00 3.00 1.00 

Mode 1 3 1 

Minimum 1 1 1 

Maximum 3 5 2 

 

 
Frequency Table 

 

 

JenisKelamin 
 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 30 83,3 83,3 83,3 

Perempuan 6 16,7 16,7 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
Usia 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 29 80,6 80,6 80,6 

31-40 3 8,3 8,3 88,9 

41-50 4 11,1 11,1 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 

 
Pendidikan 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Diploma 6 16,7 16,7 16,7 

S1 5 13,9 13,9 30,6 

SD 1 2,8 2,8 33,3 

SMA/SMK 23 63,9 63,9 97,2 

SMP 1 2,8 2,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
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Frequencies 

 

Statistics 

SDM1 SDM2 SDM3 SDM4 SDM5 

N Valid 36 36 36 36 36 

Missing 0 0 0 0 0 

 

 
Frequency Table 

 

SDM1 
 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 5 13,9 13,9 13,9 

S 12 33,3 33,3 47,2 

SS 19 52,8 52,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 
SDM2 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 8 22,2 22,2 22,2 

S 9 25,0 25,0 47,2 

SS 19 52,8 52,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 
SDM3 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 2,8 2,8 2,8 

N 5 13,9 13,9 16,7 

S 13 36,1 36,1 52,8 

SS 17 47,2 47,2 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
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SDM4 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 2,8 2,8 2,8 

S 11 30,6 30,6 33,3 

SS 24 66,7 66,7 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 

 
SDM5 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 2 5,6 5,6 5,6 

S 12 33,3 33,3 38,9 

SS 22 61,1 61,1 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 
Frequencies 

 
Statistics 

KO1 KO2 KO3 KO4 KO5 

N Valid 36 36 36 36 36 

Missing 0 0 0 0 0 

 
 

 
Frequency Table 

KO1 
 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 6 16,7 16,7 16,7 

S 11 30,6 30,6 47,2 

SS 19 52,8 52,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
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KO2 
 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 8 22,2 22,2 22,2 

S 9 25,0 25,0 47,2 

SS 19 52,8 52,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 

 
KO3 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 2,8 2,8 2,8 

N 6 16,7 16,7 19,4 

S 13 36,1 36,1 55,6 

SS 16 44,4 44,4 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
KO4 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 2 5,6 5,6 5,6 

S 10 27,8 27,8 33,3 

SS 24 66,7 66,7 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 
KO5 

 

Valid N 3 8,3 8,3 8,3 

S 11 30,6 30,6 38,9 

SS 22 61,1 61,1 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Frequencies 

 
Statistics 

PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 

N Valid 36 36 36 36 36 

Missing 0 0 0 0 0 

 
 

 
Frequency Table 

PK1 
 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 6 16,7 16,7 16,7 

S 9 25,0 25,0 41,7 

SS 21 58,3 58,3 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 
PK2 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 5 13,9 13,9 13,9 

S 9 25,0 25,0 38,9 

 
SS 22 61,1 61,1 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 
PK3 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 6 16,7 16,7 16,7 

S 10 27,8 27,8 44,4 

SS 20 55,6 55,6 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
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PK4 
 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 3 8,3 8,3 8,3 

S 12 33,3 33,3 41,7 

SS 21 58,3 58,3 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
 

 
 

 
PK5 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 4 11,1 11,1 11,1 

S 11 30,6 30,6 41,7 

SS 21 58,3 58,3 100,0 

Total 36 100,0 100,0 
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T Tabel 

 

 
` `
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F Tabel 

 

 

 


