82

DAFTAR PUSTAKA

Abdalla, A., & Nakagawa, T. (2022). Entrepreneurial leadership and supply chain
innovation: Implications for sustainability. Journal of Business Research,
140, 312-324.

Abdalla, S. S. A., & Nakagawa, K. (2022). Entrepreneurial leadership, supply
chain innovation, and adaptability: A cross-national investigation.

Almaaitah, M., & Masad, F. (2025). Strategic human resource management in
modern logistics companies. Jordan Logistics Press.

Asykari, A., & Widiartanto, D. (2021). The role of positive organizational culture
in promoting employee awareness of sustainability practices. Management
Science Letters, 11(5), 1503-1512.

Dessler, G. (2006). Human Resource Management (10th (ed.)). Pearson
Education.

Development, W. B. C. for S. (2022). Sustainable business practices and employee
engagement. WBCSD Publications.

Dewi, R. (2024). Pengaruh SDM berbasis green competency terhadap kinerja
keberlanjutan perusahaan. Jurnal Manajemen & Bisnis, 10(1), 45-60.

Dhivya, S., & Arul Kumar, D. (2021). Employee perception toward green
logistics and sustainability. Taylor & Francis.

Fahira, A., Mardikaningsih, S., & Putri, T. (2020). Kepemimpinan
transformasional hijau dan budaya organisasi terhadap kesadaran
keberlanjutan di sektor logistik. Jurnal Logistik & Manajemen, 8(3), 112—
128.

Fahmi, 1. (2011). Manajemen Kinerja. Alfabeta.

Fauziah, S., Kartini, R., & Sudarijati, N. (2024). Managerial competence and
sustainable work behavior in logistics companies. International Journal of
Logistics Research and Applications, 27(1), 45-60.

Fikri, M., Maniah, H., & Lestiani, A. (2025). Agile leadership in the logistics
sector: Driving sustainable practices and adaptability. Journal of Leadership
in Logistics, 8(2), 75-90.

Firmansyah, D. (2021). Peran sumber daya manusia dalam mendukung
implementasi praktik keberlanjutan di sektor logistik. Jurnal Manajemen



83

Operasional, 9(2), 112-120.

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi analisis multivariete dengan program SPSS (5 (ed.)).
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi analisis multivariete dengan program IBM SPSS 23 (8
(ed.)). Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). Multivariate
data analysis (7 (ed.)). Pearson.

Hakim, A., Prasetyo, R., & Lestari, M. (2021). Pengaruh kualitas sumber daya
manusia terhadap efektivitas operasional perusahaan. Jurnal Manajemen
Dan Organisasi, 12(2), 145-156.

Harahap, R. A. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan visioner terhadap komitmen
dan perilaku kerja karyawan. Jurnal Manajemen Dan Organisasi, 12(2), 145—
158.

Hutapea, A. (2022). Green logistics sebagai strategi keberlanjutan perusahaan
logistik. Jurnal Logistik Dan Transportasi, 7(1), 45-56.

Irfa, S., Sadigin, A., & Jumaidah, N. (2024). Pengaruh manajemen sumber daya
manusia terhadap kinerja dan keberlanjutan operasional perusahaan
logistik. Penerbit Ilmu Manajemen.

Irfa, S., Sadigin, A., & Jumaidah, N. (2024). Manajemen sumber daya manusia
dan keberlanjutan operasional perusahaan logistik. Penerbit IImu
Manajemen.

Juliandi, A., Nasution, R., & Prasetyo, H. (2014). Pengujian asumsi klasik dalam
penelitian kuantitatif. Jurnal Manajemen & Bisnis, 7(2), 101-115.

Kerlinger, F. N. (1973). Foundations of behavioral research (2 (ed.)). Holt,
Rinehart & Winston.

Kurniawan, A., Nofrisel, R., Widodo, S., & Tatiana, E. (2022). Quality of human
resources and business strategy achievement in logistics companies. Pustaka
Ekonomi.

Kurniawan, H., & Santoso, B. (2023). Peran kepemimpinan organisasi dalam
meningkatkan kesadaran lingkungan karyawan pada perusahaan logistik di
Sumatera Barat. Jurnal Manajemen SDM, 12(1), 35-50.

Lestari, P. (2022). Kebijakan pemerintah dalam pengurangan emisi dan efisiensi
energi pada industri logistik. Jurnal Kebijakan Publik, 5(3), 201-210.



84

Mangkunegara, A. P. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT
Remaja Rosdakarya.

Mardikaningsih, S. (2025). Kepemimpinan transformasional hijau dan budaya
organisasi terhadap kesadaran keberlanjutan di sektor logistik. Jurnal
Manajemen Lingkungan, 11(2), 60-75.

Meleong, L. J. (2010). Metodologi penelitian kualitatif. PT Remaja Rosdakarya.
Mondy, R. W. (2008). Human Resource Management (11th (ed.)).

Pearson
Education.

Mubarok, S. (2022). Pengaruh kepemimpinan visioner terhadap perilaku pro-
lingkungan karyawan. Jurnal Kepemimpinan Dan Organisasi, 6(2), 78—-89.

Mughal, M., & al., et. (2023). Employee perception toward green practices and
sustainability in logistics. Journal of Sustainable Business, 6(1), 12—28.

Mughal, Y. H., Ali, S., & Shabbir, M. S. (2023). Employee green behavior and
sustainability awareness in organizational practices. Emerald Publishing.

Nurhayati, S. (2023). Pengaruh budaya organisasi terhadap implementasi praktik
keberlanjutan di perusahaan logistik. Jurnal Manajemen Dan Lingkungan,
12(1), 45-57.

Octaviani, S. (2020). Impact of supportive leadership on employee loyalty and
sustainability awareness. Jurnal Manajemen Dan Organisasi, 15(3), 112—
124

Pramana, I. G. N. (2021). Persepsi individu dan partisipasi dalam kegiatan
keberlanjutan perusahaan. Jurnal llmu Manajemen Indonesia, 9(2), 122-133.

Pratama, R., Santoso, D., & Hidayat, A. (2023). Pengaruh kesadaran karyawan
terhadap praktik keberlanjutan bisnis di perusahaan logistik. Jurnal
Manajemen Dan Bisnis, 12(2), 45-57.

Putra, A., & Rahman, M. (2022). Pengaruh tingkat pengetahuan dan kesadaran
karyawan terhadap penerapan green logistics. Jurnal Logistik Berkelanjutan,
5(3), 77-89.

Radita, F. (2023). Peran kepemimpinan dalam sustainable human resource
management pada PT. Pertamina Training and Consulting. Jurnal
Manajemen SDM, 9(2), 101-115



85

Santoso, S. (2012). Statistik untuk penelitian (2 (ed.)). PT ELazada Express Media
Komputindo.

Sari Octaviani, 1. (2020). Pengaruh gaya kepemimpinan, komunikasi organisasi,
dan stres kerja terhadap turnover intention karyawan pada perusahaan
logistik.

Sari, D. (2022). Pengaruh kualitas sumber daya manusia dan gaya kepemimpinan
terhadap implementasi strategi bisnis berkelanjutan. Jurnal Ekonomi &
Manajemen, 15(2), 78-92.

Sari, M. (2021). Kesadaran karyawan terhadap green practice dan dampaknya
terhadap keberlanjutan perusahaan. Jurnal Ekologi Industri, 4(2), 67—76.

Sarkis, J. (2012). A boundaries and flows perspective of green supply chain
management. Supply Chain Management Review, 16(4), 18-25.

Sarwono, J. (2012). Metodologi penelitian kuantitatif dan kualitatif. PT Rajawali
Pers.

Seuring, S., & Miller, M. (2008). From a literature review to a conceptual
framework for sustainable supply chain management. Journal of Cleaner
Production, 16(15), 1699-1710.

Simanjuntak, P. J. (2011). Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Lembaga Penerbit
FE Ul.

Siswanto, B. (2015). Pengantar Manajemen. Bumi Aksara.

Sugiyono. (2025). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D (Edisi 2,
cetakan ke-7). Alfabeta.

Suryana, Y. (2010). Metodologi penelitian bisnis: Panduan praktis untuk skripsi,
tesis, dan disertasi. Salemba Empat.

Trust, C. (2019). Energy management and employee awareness. Carbon Trust
Publications.

The Influence of Sustainable Human Resource Management Practices on
Logistics Agility. (2023). Journal of Sustainable Logistics, 5(2), 45-60.

Wahyudi, T. (2020). Tingkat kesadaran lingkungan karyawan dalam pelaksanaan
green practice di perusahaan logistik. Jurnal llmu Administrasi Bisnis, 8(2),
55-66.



86

Wicaksono, F., & Darmawan, H. (2023). Peran kompetensi sumber daya manusia
dalam meningkatkan kinerja operasional. Jurnal limu Manajemen, 8(1), 33—
47.

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Salemba Empat.
Wulandari, R. (2022). Pengaruh kompetensi SDM dan pemanfaatan teknologi

digital terhadap efektivitas operasional perusahaan logistik. Jurnal Teknologi
Dan Manajemen, 13(1), 55-70.



IS N TR 0 i e



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
S FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

@ Kampus IV, |L Adam Malik KM 85, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Kota Bengkulu, 38221
@ feblumbacid ® (0736) 22765

I @ febl@umbacid ® (0736) 26161

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
Nomor : 0756/KEP/DF.2/11.3.AU/C/2026

TENTANG
PERPANJANGAN MASA BIMBINGAN SKRIPSI

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM
Mcnimbang : 1. Bahwa untuk menyelesaikan perkuliahan di Program Studi Manajemen, Akuntansi, dan Ekonomi Islam
mahasiswa wajib menyusun Skripsi

2. Bahwa mahasiswa yang bersangkutan belum dapat menyclesaikan Skripsinya sesuai dengan batas waktu
vang tclsh ditentukan, maka dipandang perlu untuk menggantinya dengan menerbitkan Surat Keputusan
Dekan terbaru.
Undang-undang nomor 12 Tahun 2012, Tentang Perguruan Tinggi
Undang-undang nomor 20 Tahun 2012, Tentang SISDIKNAS
SK. Mendiknas No. 232/U/2000, Tentang Penyusuan Kurikulum dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.
SK LAMEMBA No. 390/DE/A.S/AR/10/V/2023 menyatakan bahwa Program Studi Akuntansi Pada
Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Bengkulu Terakreditas Baik Sckali.
SK LAMEMBA No. 447/DE/A.S/AR.10/V/2023 menyatakan bahwa Program Studi Manajemen Pada
Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Bengkulu Terakreditas Baik Sckali.
SK LAMEMBA No. 184/DE/A S/LAMEMBA-U/VII/2026 tentang Status Program Studi Ekonomi Islam
Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Bengkulu Terakreditas Unggul.
Peraturan Perguruan Tinggi Muhammadiyah tahun 2012
Statuta Universitas Muhammadiyah Bengkulu
Pedoman Penyusunan Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
:  Surat parmohonan Saudara, Nova Afriany, NPM.2161201207, tentang perpanjangan SK bimbingan No :

0271/KEP/DF . 2/11.3 AU/C/2026, padatanggal 13 Agustus 2026

MEMUTUSKAN

Mengingat

& » AWwN~

e~

Memperpanjang SK Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis No: 0271/KEP/DF.2/11.3.AU/C/2026, yang habis
tanggal 20 Juni 2026, sclama 6 Bulan berikut, sebagai perpanjangan Skripsi

Apabila sampai dengan tanggal, 20 Desember 2026, belum juga dapat menyelesaikan skripsinya, maka dapat
diperpanjang sctelah mahasiswa yang bersanghkutan membayar bimbingan skripsi sesua. dengan ketentuan yang
berlaku.

Dosen Pembimbing, Tetap Scperti yang Tertera Pada SK Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
No 027 1/KEP/DF . 2/11.3. AU/C/2026 tanggal, 20 Desember 2026.

Dosen Pembimbing Judul Skripsi
Peagaruh St;_mber Daya Manusia dan Kepemimpinan
Organisasi Terhadap Kesadaran Pencrapan Praktik
Tosar Ariaste, SE. MM Keberlanjutan dalam Bisnis pada Lazada Express
Kecamatan Ipuh

Keempat : Mahasiswa terscbut diizinkan mengikuti bimbingan dalam rangka menyclesaikan skripsinya sampai dengan
) batas yang telah ditentukan pada ketetapan pertama,
Kelima : Pembimbing berkewajiban membimbing proposal, seminar sampai dengan pengujian dan perbaikan skripsi.
Keenam . Scmus biaya bimbingan skripsi termasuk honor pembimbing di bayar sesuai dengan ketentuan yang berlaku di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu.
Ketujuh : Keputusan ini berlaku scjak tanggal, 20 Juni 2025 s.d 20 Desember 2025, dengan ketentuan scgala sesuatu akan
diperbaiki scbagaimana mestiny a apa bila terdapat kekeliruan dalam penctapan ini.

@ umb.acid . um benghkulu o um bengkulu
humas@umb.ac.id ¢ umbengkulu © umb

. 0822-3546-1991 o um bengkulu (] Radio Jazirah FM 104,3 M.Hz

88



89

BEB
Nomor : 453/WD.I1 /PERPUS/FEB/07.2026

Perpustakaan Fakuhas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu, dengan ini
mencrangkan bahwa:

Nama : Nova Afnany
NIMNPM : 2161201207
Prod : Manajemen
No Anggota 1-

Di nystakan telsh bebas dari pinjaman buku dan administrasi lainnya di Perpustakaan Fakultas

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan scbagaimana mestinva.




90

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT BAHASA

@ Xampus ) )i Bal, Kampung Bali, Teluk Segara, Kota Bengkuly, 38119
@ opusatbahasa umb.ac ® (0736) 22765

m @ pusatbahasaumbku@gmail com ® (0736) 26161

SURAT KETERANGAN
No. A.7335/UPT-PB/UMB/2026

Kepala UPT Pusat Bahasa Universitas Muhammadiyah Bengkulu menerangkan bahwa Abstrak
berbahasa Inggris Skripsi/Tesis atas nama:

Nama : Nova Afriany
Program Studi : Manajemen

Benar telah diserahkan untuk di-Proofread pada tanggal 4 September oleh UPT Pusat Bahasa
Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bcngkulu. 5 September 2026

NBK : 074871412

@ umb.acid . um bengkulu o um bengkuly
@ humas@umbacid @ um benghuly © umbw

' 0822-3546-1991 o um bengkulu ° Radio Jazirah FM 104,3 M. Hz



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

@ Xampus IV, 11 Adam Malik KM 8 5, Sido Mulyo, Gading Cempaka, Xota Benghuty, 38221
@ febiumbacid @ (0736) 22765

m @ febi@umb ac id @ (0736) 26161

JRAT KETERAN BEBAS PLAGIARISM
Nomor : 087-KET/DF.02-UMB/2026

Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu
Mencrangkan bahwa :

Nama : Nova Afriany

NPM 12161201207

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh  Sumber Daya Manusia Dan Kepemimpinan

Organisasi  Terhadap  Kesadaran  Pencrapan  Praktik
Keberlanjutan Bisnis Pada Lazada Express Kecamatan Ipuh

Dinyatakan sudah memenuhi syarat bebas plagiarisme sebesar 38% (Terlampir) batas maksimal
plagiarisme yaitu kurang dari 40% pada setiap naskah Skripsi yang disusun. Surat keterangan ini
digunakan scbagai prasyarat untuk mengikuti ujian Skripsi.

~NBK. 1094911 441

@ umvacid @ umbengiulu O umbengkuu
@ rumas@umb.acid @ umbengkuly © umbw
@ 082235461991 Q v benghuly ©  Fodio Jarirah FM 1043 MMz



NOVA_AFRIANY.docx

92

ORIGINALITY REPORT

38

PRIMARY SOURCES

repository.umb.ac.id
terret

E

repository.unib.ac.id

Interret

| R

jurnal.umb.ac.id
Interrct

vdocuments.net
Inter~et

B8

eprints.ubhara.ac.id

Igermet

] &

Interret

eprint.stieww.ac.id

Iternet

Rprret

intemet

repo.darmajaya.ac.id

Itermet

eprints.walisongo.ac.id

nterret

—h
N

ntermet

eprints.iain-surakarta.ac.id

digilibadmin.unismuh.ac.id

etheses.iainponorogo.ac.id

repository.uin-suska.ac.id

1194 words — 6%
732 words — 4 %0
628 words — 370

286words—1 %
281 words — 1 %
252 words — 1%
216 words — 1%
209 words — 1 %
182 words — | %
177 words — 1 %
165 words — | %

159words—1%



93

LEMBAR TELAAH UJIAN SKRIPSI

Dengan dibawah ini Dosen Pembimbing/Penguji Skripsi, memberikan saran atau catatan perbaikan
setelah dilakukan ujian Skripsi kepada :

Nama : Nova A("‘"‘Y

NPM : Jiugolde]

Judul Skripsi :Wk Comber &‘F Morucia Jon Kapesamipiran Oroprisers) Terl«;é\sf
Ke_w%wﬂ

pereropan Pm-t:hb Kebervvwim Bune Pé.a L:io‘iqh E,?;ﬁ\ S'f

NO. CATATAN/SARAN HALAMAN

MMM Aberae

2 (Teor B T koS B N
Yeclons Aow prpn Osft copy

3 D"‘(iuf‘ e p»claw <D P
Terbrmu L‘”’“/" fog et R
onb\ g erbts

A Mevepreon ("‘#‘

Bengkulu,...ovviiiiiiniinniiniinn. 2026

2. Pon lnfivan ST M O
3. Tetrr Arob 96./@":

Dewan Penguji dan Pembimbigg:
1. O, M &mb,u,,mvi ........



REKOMENDASI/PERSETUJUAN PERBATKAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini Dosen Pembimbing dan Penelaah Skripsi, Menyetujui perbaikan
Proposal Skripsi mahasiswa :

Nama Nova Afriany
NPM 2161201207
Judul Skripsi

Penagruh Sumber Daya Manusia dan Kepemimpinan Organisasi Terhadap

Kesadran Penerapan Praktik Keberlanjutan Bisnis pada Lazada Express

Kecamatan Ipuh

Dengan catatan telah memperbaiki apa yang disarankan oleh Dosen Penelaah dan Pembimbing pada
Seminar Skripsi tanggal 19 Agustus 2026 sebagai berikut::

NO. CATATAN/SARAN HALAMAN
! ACS ot
2 |Teont 29 3 koo 4 besbors
Py P Oy

3 =

Qrphur pasieien 9 Puxt

hor b dae Lo B el

B ol
4. Maﬁa?F-""' g o

Bengkulu,.........coeee e ... 2026

Penelaah dan Pembimbing;
1. Dr. Adi Sismanto, S.E., M.M a\

2. Reni Indriani, S.E.. MM At
3. Tezar Ariaanto, S.E., M.M ﬂ




SURAT KETERANGAN IZIN CETAK

Yang bertanda tangan dibawsh ini Dosen Pembimbing dan Penguji Skripsi mahasiswa

Nama : Nova Afriany

NPM ;2061201207

Program Studi  :©  Mansjemnen

Judul Skripsi : Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Kepemimpinan Organisasi
Terhadap Kesadaran Penerapan Praktik Keberlanjutan Bisnis
Pada Lazada Express Kecamatan Ipub

Dengan ini menerangkan bahwa yang bersangkutan telah melengkapi dan memperbaiki Skripsi
scsuai dengan masukan dan saran Dewan Penguji Skripsi pada Sidang Skripsi Tanggal 19 Agustus
2026.

Demikian keterangan ini dibuat sebagai syarat Cetak/ Jilid Skripsi.

Dosen Pembimbing dan Penguji A‘

1. Dr. Adi Sismanto, S.E. .MM

2. Reni Indriani, S E .MM

3. Tezar Ananto, S E.M.M

95



96

Lampirani
KUESIONER PENELITIAN
“Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Kepemimpinan Organisasi Terhadap
Penerapan Praktik Keberlanjutan Bisnis Pada Lazada Express Kecamatan
Ipuh.”

Dengan ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar pernyataan dalam
kuesioner ini yang digunakan untuk keperluan penyelesaian penelitian pada Program Studi S1
Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Akhir kata, saya mengucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia
meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

A. ldentitas Peneliti

Nama : Nova Afriany

NPM 12161201207

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Bengkulu

B. Identitas Responden

Nama

Umur :[[] 20 s/ 30th [ ] 31 s/d 4oth [ 41 s/d 50th
Jenis Kelamin : D Lki-Laki D Perempuan

Pendidikan []so[]sme[Jsmasmk[ ] st

C. Petunjuk Pengisian Jawaban

Bacalahstiap pernyataan dengan seksama, berilah tanda ceklis () pada salah satu kolom disamping item pernyataan
yang diangaap paling benar!

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS: Sangat Tidak Setuju



Form Kuesioner

[ Terbaru - Google Drive x E Formulir tanpa judul - Google & X r

15/d/ 1lch3vZnKEHeRw(O61QL-g8RIUFDVIQWQUYyCOlgKSzc/edit

e @ @® © 2 © 2 |
Pertanyaan  Jawaban 36 Setelan
. ©)
PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA DAN ~ o
KEPEMIMPINAN ORGANISASI TERHADAP .
T
KESADARAN PENERAPAN PRAKTIK -
KEBERLANJUTAN BISNIS PADA LAZADA =
EXPRESS KECAMATAN IPUH _
=
m I g = T (S
Asalamualaikum wr.wb
Saya Nova Afriany, dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Universitas Muhammadiyah Bengkulu, maka saya
ingin mengadakan penelitian pada karyawan dengan judul "Pengaruh Sumber Daya Manusia Dan
Kepemimpinan Organisasi Terhadap Kesadaran Penerapan Praktik Keberlanjutan Dalam Bisnis Pada Lazada
Express Kecamatan lpuh”. Sehubungan dengan itu, kami membutuhkan sejumlah data untuk diolah dan
kemudian akan dijadikan sebagai bahan penelitian melalui kerja sama dan kesediaan saudara dalam mengisi
kuesioner ini. Kami harapkan saudara/i sekalian mengisi kuesioner ini, kami mengucapkan banyak terima
kasih.
S@EEE 6 Se NS W A
1. Pernyataan Sumber Daya Manusia(X1)
No Pertanyaan STS| TS| CS| S |SS
1. Saya memiliki kemampuan dan
pengetahuan yang sesuai untuk

menjalankan tugas pekerjaan dengan baik.

2. Saya memiliki dorongan internal untuk
bekerja secara optimal dan mencapai target
kerja..

3. Saya terlibat dalam kegiatan atau pelatihan
perusahaan yang berkaitan dengan efisiensi
energi atau pengurangan limbah.

4. Atasan memberikan arahan yang jelas dan
membantu saya ketika menghadapi kendala
kerja.

5. Lingkungan kerja yang diberikan
perusahaan mendukung kenyamanan dan
produktivitas saya.
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2. Pernyataan Mengenai Kepemimpinan Organisasi(X2)

No Pertanyaan STS | TS | CS SS
1. Pemimpin menyampaikan informasi dan
arahan Kkerja dengan jelas.
2. Pemimpin menyampaikan informasi dan
arahan kerja dengan jelas.
3. Pemimpin  mampu  menyesuaikan  diri
dengan perubahan situasi kerja.
4. Pemimpin menunjukkan sikap dan perilaku
yang patut dicontoh oleh karyawan.
5. Pemimpin memberi kesempatan kepada
anggota tim untuk menyampaikan ide dan
berkontribusi.
3. Pernyataan Mengenai Penerapan Praktik Keberelanjutano(Y)
No Pertanyaan STS | TS | CS SS
1l Saya memahami konsep dasar praktik ramah
lingkungan dalam aktivitas kerja saya.
2. Saya menyadari pentingnya mengurangi
limbah dan menghemat energi dalam
pekerjaan sehari-hari.
3. Saya secara konsisten melakukan tindakan
sederhana yang mendukung Kkelestarian
lingkungan (misalnya mematikan alat
listrik yang tidak digunakan).
4. Saya menilai bahwa kebijakan
keberlanjutan perusahaan mudah dipahami
dan mendukung praktik ramah lingkungan.
5. Saya bersedia dan aktif mengikuti program
perusahaan yang berfokus pada
perlindungan lingkungan.
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Lampiran 2
Hasil Uji Validitas dan
Reabilitas Uji Validitas
Variabel R hitung | R tabel Keterangan
X1.1 0.658" ""'F11 0,329 Valid
X1.2 0.698 0.329 Valid
X1.3 0.439 0.329 Valid
X1.4 0.689 0.329 Valid
X1.5 0.630 0.329 Valid
X2.1 0.705 0.329 Valid
X2.2 0.723 0.329 Valid
X2.3 0.566 0.329 Valid
X2.4 0.760 0.329 Valid
X2.5 0.732 0.329 Valid
Y1 0.666 0.329 Valid
Y2 0.750 0.329 Valid
Y3 0.554 0.329 Valid
Y4 0.666 0.329 Valid
Y5 0.858 0.329 Valid
Uji Reabilitas
Pernyataan Jumlah | Cronbach | R tabel | Keteran
item ’s gan
Alpha
Kecerdasan Emosional 5 0.60 Reliabel
(X1) 0.718
Komitmen 5 0.60 Reliabel
Organisasional (X2) 0.732
Praktik 5 0.60 Reliabel
Kebeerlanjutan(Y) gt
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Tabulasi Data Penelitian

Lampiran Tabulasi Sumber Daya Manusia (X1)

TOTAL

20

18
20
21

22
24
23
24
20
24

23
22
24
25
23
24
24
25
23
24
21

20
20
25
25
22
24
23
22
23
20
23
23
19
20
15
798

X1.5

164

X1.4

167

X1.3

154

X1.2

155

X1.1

153

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
Total




101

Lampiran Tabulasi Kepemimpinan Organisasi (X2)

TOTAL

19
21

21

21

19
24
23
24
20
23
23
25
23

24
23
25

24
25

24
23

24
23
21

25
23
22

24
25

22

24
20
19
24
20
20
15
772

X2.5

156

X2.4

154

X2.3

156

X2.2

156

X2.1

150

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26

27
28
29

30
31

32

33

34
35

36
Total
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Lampiran Tabulasi Penerapan Praktik Keberlanjutan (Y)

TOTAL

15
20
13
18
19
24
23
25

19
24
24
24
23
25
23
22
25

24
24
25
22
21

24
25

24
20
23
23

20
24
20
23

20
20
20
15
743

Y5

148

Y4

150

Y3

150

Y2

145

Y1

150

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26

27
28
29

30
31

32

33

34
35

36
Total




Hasil Uji Validitas

Hasil Uji Validitas 30 Responden Pada Sumber Daya Manusia

(X1)

103

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL X1

X1.1 Pearson Correlation 1 ,284 -,118 ,392* ,230 ,622**

Sig. (2-tailed) ,128 ,533 ,032 ,221 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X1.2 Pearson Correlation ,284 1 ,048 ,278 , 130 ,671**

Sig. (2-tailed) ,128 ,799 ,137 ,494 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X1.3 Pearson Correlation -,118 ,048 1 -,186 124 ,421*

Sig. (2-tailed) ,533 ,799 ,324 ,515 ,020

N 30 30 30 30 30 30

X1.4 Pearson Correlation ,392* ,278 -,186 1 ,187 ,484”

Sig. (2-tailed) ,032 ,137 ,324 ,322 ,007

N 30 30 30 30 30 30

X1.5 Pearson Correlation ,230 ,130 ,124 ,187 1 540"

Sig. (2-tailed) 221 494 515 322 ,002

N 30 30 30 30 30 30

Sumber Daya Pearson Correlation ,622** ,671** ,421* ,484** ,540** 1
MR Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,020 007 002

N 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas 30 Responden Pada Kepemimpinan Organisasi (X2)

Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL X2
X2.1 Pearson Correlation 1 126 -,162 ,061 361 540"
Sig. (2-tailed) 506 392 749 ,050 ,002
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 126 1 ,000 181 331 615
Sig. (2-tailed) 506 1,000 339 074 ,000
N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation -,162 ,000 1 -,228 127 314
Sig. (2-tailed) 392 1,000 226 503 ,091
N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation ,061 ,181 -,228 1 ,259 ,443*
Sig. (2-tailed) 749 339 226 166 014
N 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson Correlation 361 331 127 259 1 750"
Sig. (2-tailed) ,050 ,074 ,503 ,166 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Kepemimpinan Pearson Correlation 540" 615~ 314 443" 750" 1
Organisasi Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,091 ,014 ,000
N 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




105

Hasil Uji Validitas 30 Responden Pada Penerapan Praktik Keberlanjutan (Y)

Correlations

Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL Y
Y1 Pearson Correlation 1 667" 378 584" 375 8327
Sig. (2-tailed) ,000 ,040 ,001 ,041 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Y2 Pearson Correlation 667" 1 ,324 421 480" 850"
Sig. (2-tailed) ,000 ,081 ,021 ,007 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Y3 Pearson Correlation ,378* ,324 1 ,192 ,024 ,551**
Sig. (2-tailed) ,040 ,081 ,310 ,900 ,002
N 30 30 30 30 30 30
Y4 Pearson Correlation ,584** ,421* ,192 1 279 ,631**
Sig. (2-tailed) ,001 ,021 ,310 ,135 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Y5 Pearson Correlation 375 480" ,024 279 1 644"
Sig. (2-tailed) ,041 ,007 ,900 ,135 ,000
N 30 30 30 30 30 30
Praktik Keberlanjutan | Pearson Correlation ,832** ,850** ,551** ,631** ,644** 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Reabilitas

Hasil Uji Reabilitas 30 Responden Pada Sumber Daya
Manusia (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Iltems
,686 5

Hasil Uji Reabilitas 30 Responden Pada Kepemimpinan Organisasi (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems
,624 5




Hasil Uji Reabilitas 30 Responden Pada Penerapan Praktik Keberlanjutan (Y)

Case Processing Summary

Cases

N %
Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

procedure.

a. Listwise deletion based on all variables in the

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

, 132

5
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Hasil Karakteristik Responden

Karakteristik Responden Berdasarkan jenis Kelamin

Jenis Kelamin Frekuensi Persentase (%)
Laki-Laki 30 83.3
Perempuan 6 16.7
Total 36 100

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia Frekuensi Presentase%o
20-30 26 80.6
31-40 6 8.3
41-50 4 111
Total 36 100

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan Frekuensi Presentase%o
SD 1 1.89
SMP 2 3.61
SMA/SMK 23 63.9
Diploma 6 16.7
S1 4 13.9
Total 36 100
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Lampiran 3
Hasil Tanggapan Responden
Hasil Tanggapan Responden

Tanggapan Responden Terhadap VariabelSumber Daya Manusia (X1)

NO Item Pertanyaan SS| S| N | TS | STS | Total | Rata-
Scor | Rata

1 | Saya memiliki kemampuan
dan pengetahuan yang sesuai

. 22110 | 4 150 | 4.17
untuk menjalankan tugas
pekerjaan dengan baik.
2 | Saya memiliki dorongan
internal untuk bekerja secara 19 9| 8 155 | 431

optimal dan mencapai target
kerja..

3 | Saya terlibat dalam kegiatan
atau pelatihan perusahaan
yang berkaitan dengan R 13 T COaEaet 154 | 4.28
efisiensi energi atau
pengurangan limbah.

4 | Atasan memberikan arahan
yang jelas dan membantu

saya ketika menghadapi s N
kendala kerja.

5 | Lingkungan kerja yang
diberikan perusahaan 22112 2 164 | 456

mendukung kenyamanan dan
produktivitas saya.

Nilai Rata-Rata 4.39




Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kepemimpinan Organisasi (X2)

NO Item Pertanyaan SS| S| N | TS| STS | Total Rata-
Scor Rata
1 | Pemimpin menyampaikan
informasi dan arahan kerja 21110 5 160 444
dengan jelas.
2 | Pemimpin menyampaikan
informasi dan arahan kerja 23| 8| 5 162 4.50
dengan jelas.
3 | Pemimpin mampu
menyesuaikan diri dengan 2110 5 160 4.44
perubahan situasi kerja.
4 | Pemimpin menunjukkan sikap
dgn perilaku yang patut »l12] 1 166 461
dicontoh oleh karyawan.
5 | Pemimpin memberi
Kesempatan kepada anggota
tim untuk menyampaikan ide | 23 | 10 | 3 164 4.56
dan berkontribusi.
Nilai Rata-Rata 451
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Tanggapan Responden Terhadap Variabel Penerapan Praktik Keberlanjutan

Lazada Expres Kecamatan Ipuh(Y)

NO Item Pertanyaan SS| S| N | TS| STS | Total | Rata-
Scor | Rata

1 | Saya memahami konsep dasar
praktik ramah lingkungan 21110 4 | 1 159 | 4.42
dalam aktivitas kerja saya.

2 | Saya menyadari pentingnya
mengurangi limbah dan

) 19| 8 | 8 1 152 | 4.22
menghemat energi dalam
pekerjaan sehari-hari.
3 | Saya secara konsisten
melakukan tindakan
sederhana yang mendukung 0l11! 3| 2 157 | 4.36

kelestarian lingkungan
(misalnya mematikan alat
listrik yang tidak digunakan).

4 | Saya menilai bahwa
kebijakan keberlanjutan
perusahaan mudah dipahami 22 |12 | 2 164 | 4.56
dan mendukung praktik
ramah lingkungan.

5 | Saya bersedia dan aktif
mengikuti program
perusahaan yang berfokus 211 8 | 5 | 2 156 |4.33
pada perlindungan
lingkungan.

Nilai Rata-Rata 4.38
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 36
Normal Parameters” Mean .0000000
Std. Deviation 1.37426966
Most Extreme Differences Absolute .097
Positive .097
Negative -.085
Test Statistic .097
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°
.. Test distribution is Normal.
| Calculated from data.
Lilliefors Significance Correction.
Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Sumber Daya Manusia .636 1.572
Kepemimpinan Organisasi .636 1.572
a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan
Histogram
Dependent Varisble: TotalY

Regression Standardized Residual
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Regression Studentized Residual

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TotalY

Expected Cum Prob

il 02 04 I &8 10

Observed Cum Prob
Scatterplot

Dependent Variable: Totaly

3 3 E] [

Regression Standardized Predicted Value

L]
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Hasil Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t
1 (Constant) 2,488 2,348 1,060 ,297
Sumber Daya Manusia ,183 117 ,186 5.097 ,003
Kepemimpinan Organisasi , 709 ,118 ,713 5,996 ,001

a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan

Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,839% ,703 ,685 1415

a. Predictors: (Constant), Sumber Daya Manusia, Kepemimpinan Organisasi
b. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan

Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji-t)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t
1 (Constant) 2,488 2,348 1,060 ,297
Sumber Daya Manusia ,183 117 ,186 5.097 ,003
Kepemimpinan Organisasi ,709 ,118 ,713 5,996 ,001

a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan

Hasil Uji Serempak (Uji-F)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 156,648 2 78,324 39,102 ,000°
Residual 66,102 33 2,003
Total 222,750 35

a. Dependent Variable: Praktik Keberlanjutan

b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan Organisasi, Sumber Daya Manusia



Frequencies

Statistics

USIA Pendidikan

JenisKelamin

N Valid 36 36 36
Missing 0 0 0
Mean 131 3.31 1.17
Median 1.00 3.00 1.00
Mode 1 3 1
Minimum 1 1 1
Maximum 3 5 2
Frequency Table
JenisKelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 30 83,3 83,3 83,3
Perempuan 6 16,7 16,7 100,0
Total 36 100,0 100,0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-30 29 80,6 80,6 80,6
31-40 3 8,3 8,3 88,9
41-50 4 11,1 11,1 100,0
Total 36 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Diploma 6 16,7 16,7 16,7
S1 5 13,9 13,9 30,6
SD 1 2,8 2,8 33,3
SMA/SMK 23 63,9 63,9 97,2
SMP 1 2,8 2,8 100,0
Total 36 100,0 100,0
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Frequencies

Statistics
SDM1 SDM2 SDM3 SDM4 SDM5
N Valid 36 36 36 36 36
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
SDM1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 5 13,9 13,9 13,9
12 33,3 33,3 47,2
SS 19 52,8 52,8 100,0
Total 36 100,0 100,0
SDM2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 22,2 22,2 22,2
9 25,0 25,0 47,2
SS 19 52,8 52,8 100,0
Total 36 100,0 100,0
SDM3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 2,8 2,8 2,8
5 13,9 13,9 16,7
13 36,1 36,1 52,8
SS 17 47,2 47,2 100,0
Total 36 100,0 100,0

117



SDM4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 1 2,8 2,8 2,8
11 30,6 30,6 33,3
SS 24 66,7 66,7 100,0
Total 36 100,0 100,0
SDM5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 2 5,6 5,6 5,6
12 33,3 33,3 38,9
SS 22 61,1 61,1 100,0
Total 36 100,0 100,0
Frequencies
Statistics
KO1 KO2 KO3 KO4 KO5
N Valid 36 36 36 36 36
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
KO1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 6 16,7 16,7 16,7
11 30,6 30,6 47,2
SS 19 52,8 52,8 100,0
Total 36 100,0 100,0
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KO2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 22,2 22,2 22,2
9 25,0 25,0 47,2
SS 19 52,8 52,8 100,0
Total 36 100,0 100,0
KO3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 2,8 2,8 2,8
6 16,7 16,7 194
13 36,1 36,1 55,6
SS 16 44,4 44,4 100,0
Total 36 100,0 100,0
KO4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 2 5,6 5,6 5,6
10 27,8 27,8 33,3
S 24 66,7 66,7 100,0
Total 36 100,0 100,0
KOS5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 3 8,3 8,3 8,3
11 30,6 30,6 38,9
SS 22 61,1 61,1 100,0
Total 36 100,0 100,0
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Frequencies

Statistics
PK1 PK2 PK3 PK4 PK5
N Valid 36 36 36 36 36
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
PK1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 6 16,7 16,7 16,7
9 25,0 25,0 41,7
SS 21 58,3 58,3 100,0
Total 36 100,0 100,0
PK?2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 5 139 13,9 139
9 25,0 25,0 38,9
SS 22 61,1 61,1 100,0
Total 36 100,0 100,0
PK3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 6 16,7 16,7 16,7
10 27,8 27,8 44,4
SS 20 55,6 55,6 100,0
Total 36 100,0 100,0
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PK4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 3 8,3 8,3 8,3
12 33,3 33,3 41,7
SS 21 58,3 58,3 100,0
Total 36 100,0 100,0
PK5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 4 11,1 11,1 11,1
11 30,6 30,6 41,7
35 21 58,3 58,3 100,0
Total 36 100,0 100,0
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T Tabel
Titik Persentase Distribusi t (df = 1 — 40)

P 02§ 0o 0.08 oS [T 0008 0.001
dl 0.50 020 0.10 onse .02 oMo 0.002
1 100000 | dovrem | &3137s | 1270620 | 3182052 | E165E74 | 11630884
2| 085D 1BE562 | 20198 430765 | B.O845E nazeas | 2232
3| o7Eems | 163774 | 235138 1E2as | 45070 | see0mt | 1ozv4s)
a| orgm| 151 21185 | 277645 | 174805 460408 1.17314
§| 07268 147588 | 201508 | 257058 | 3oaE4md 400214 5 BH343
8| anrss 143676 1.84178 2 44841 114267 170743 5 20763
1| amiv 141482 1.89458 | 236482 | 299785 149548 4TRSS
8| oms3e | 139682 185855 | 230600 | 2 A0646 115539 4.50078
8| am: 1 3 1.83311 2226 | 2EMas 124884 4 2568
w|  oseEE 137718 1.81248 zrmta | z7eaIT 116827 414370
1" 0.68745 1 36341 1.7g588 | 220008 | 271804 1 10581 402470
12| oa&ssa 1 15622 1.7822% | 2778 268100 | 106454 1.97981
12| 08818 135017 1.77083 Z16037 | 28501 101228 185108
| osexz |  11esm 176131 24478 | 2H7449 2. BTRAL 1 TH7 9
18 | oa&o20 1.34081 175305 | 2thas | 260048 2 G457 1.71283
| ossan 1 13676 1.74568 | 21180 2 58349 2. 92078 1 GBETS
17| o683z 1 11318 1.73861 2wz | 2568681 | 2m@E23 164577
w| o6BEIE | 113038 1.73406 | 20092 | 255218 2 HTH44 3.61044
1| os&ETE2 112773 172971 | 208302 | 2zs5304m | 2ee0|3 1.57940
0| o6REEs 132534 1. 72472 208596 | 2siTee | 2p4En4 1551
n 0. 6635 112118 172074 | 207861 2.51785 2 83136 152715
2| osasm 132124 17974 | 207387 | 250832 | ZEvETe 3. 50458
n| o850 1.11846 1. 71387 206866 | 2 45987 280734 1 AB40
24| 06BaES 131784 1.71084 706380 | 49216 | 2 79EB4 1 4BETE
2% | 068441 1 31635 170874 | 205054 | 248519 2THT44 145019
M| 0&BdD4 1.31497 170562 | 208853 | 247883 27781 1.43500
7| osews| 113Im 170129 | 205183 | 247284 2. 71068 1.42103
M| 0681 131253 170111 | 2 D4Bay 24714 2. 16326 1 40816
M| 068I04 1.31143 169913 | 204523 | 2 46202 2 75630 1.309624
| ose2E| 11042 169728 | 204227 | 245726 2. 75000 138578
" 0 6R249 1 10646 | BB552 7 00851 2a5002 | 274404 137450
2| osEzm 1 30857 169389 | 203883 | 2 44888 2. 73848 136531
1 m_ﬂqﬂ 208452 | 244479 | 273328 1. 3664
M| asmm 1 : 1 z2ome24 | 2aans 2 12035 1751
M| gamss | 1a0em 168057 | 2.00011 241772 277381 134005
| oss1w 130851 168830 | 2o0e808 | 2aleas | 27oam 1 31262
w| osmwm 1 30485 1. 6E70E 200818 | 2amas 2 71541 1LI2561
m| asewno 1 30423 1. GRSES zopans | zammsy 271156 331900
W | 06BIE] 130364 |GBeEE | 202268 | 242584 2. 70791 131279
40 | oss0s7 1.30308 168365 | zo@vom | 242326 | 2 70ads 1. 30680
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