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KUESIONER PENELITIAN 

 

               PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN SYARAH BAKERY, Dengan ini saya 

mohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi daftar pernyataan dalam daftar kuesioner 

ini untuk dipergunakan dalam penyelesaian penelitian program studi S1 

Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu. 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

 

A. Identitas Responden 

 

Nama  : 

Umur   :  20 s/d 30 th  31 s/d 40 th  

      41 s/d 50 th         

Jenis Kelamin  :  Laki-laki   Perempuan 

Masa Kerja  :  1 – 5 tahun  6 – 10 tahun  

                                       >10 tahun   

Pendidikan  :  SMP   S-1  

                                       SLTA                  S-2 

B. Petunjuk Pengisian Jawaban 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (✔ ) pada salah 

satu kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling benar! 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju  

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju



 

1 
 

C. Daftar Pernyataan 
No. Pernyataan SS S KS TS STS 

 Disiplin Kerja  (X1) 

Kehadiran 

1. Saya selalu hadir bekerja di Toko Syarah 

Bakery sesuai dengan jadwal dan waktu 

kerja yang telah ditentukan. 

     

Ketaatan pada Peraturan Kerja 

2. Saya mematuhi seluruh peraturan kerja 

yang berlaku di Toko Syarah Bakery tanpa 

paksaan. 

     

Ketaatan pada Standar Kerja 

3. Saya melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan standar kerja yang ditetapkan di 

Toko Syarah Bakery. 

     

Tingkat Kewaspadaan 

4. Saya selalu bekerja dengan penuh 

kewaspadaan di Toko Syarah Bakery 

untuk menghindari kesalahan dalam 

pekerjaan. 

     

Etika Kerja 

5. Saya menjaga sikap dan perilaku kerja 

sesuai dengan etika yang berlaku di Toko 

Syarah Bakery. 

     

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

Motivasi Kerjs (X2) 

Promosi 

1. Kesempatan promosi atau peningkatan 

posisi kerja di Toko Syarah Bakery 

memotivasi saya untuk bekerja lebih 

baik. 

     

Penghargaan 

2. Penghargaan yang diberikan oleh Toko 

Syarah Bakery mendorong saya untuk 

meningkatkan kinerja kerja. 

     

Pengakuan 

3 Pengakuan atas hasil kerja yang saya 

capai di Toko Syarah Bakery membuat 

saya lebih termotivasi dalam bekerja. 

     

 

 



 

 

 

               

 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

Kinerja  (Y) 

Kualitas Kerja 

1. Saya mampu menghasilkan pekerjaan 

dengan kualitas yang sesuai dengan 

standar Toko Syarah Bakery. 

     

Kuantitas Kerja 

2. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan jumlah atau target yang 

ditetapkan oleh Toko Syarah Bakery. 

     

Pelaksanaan Tugas 

3 Saya melaksanakan tugas pekerjaan di 

Toko Syarah Bakery sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan. 

     

Tanggung Jawab 

4 Saya bertanggung jawab penuh 

terhadap hasil pekerjaan saya di Toko 

Syarah Bakery. 

     

 

 

                                                               –TERIMAKASIH– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabulasi Data 

Variavel Disiplin Kerja  

 

 

No D1 D2 D3 D4 D5 TD 

1 4 3 4 5 4 20 

2 4 3 4 5 4 20 

3 4 3 3 5 4 19 

4 4 4 3 5 4 20 

5 4 4 4 5 4 21 

6 4 4 4 5 4 21 

7 4 3 4 5 4 20 

8 4 3 4 4 4 19 

9 5 4 3 4 4 20 

10 5 4 3 4 4 20 

11 5 3 4 4 4 20 

12 5 4 3 4 3 19 

13 4 5 5 4 3 21 

14 2 3 4 4 3 16 

15 4 4 4 4 3 19 

16 2 1 2 4 3 12 

17 2 1 2 4 3 12 

18 3 4 4 4 3 18 

19 3 4 4 4 3 18 

20 3 4 4 4 3 18 

21 3 3 3 4 3 16 

22 3 3 3 4 3 16 

23 3 3 3 4 3 16 

24 3 3 3 4 3 16 

25 3 3 3 3 3 15 

26 2 3 3 3 3 14 

27 4 3 3 2 4 16 

28 4 3 3 2 4 16 

29 4 3 2 2 4 15 

30 4 3 2 2 4 15 

31 3 3 4 5 4 19 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 4 4 4 20 

34 4 4 4 3 4 19 

35 3 5 3 4 4 19 



 

 

 

36 4 4 3 5 4 20 

37 3 2 5 2 4 16 

38 5 3 3 3 4 18 

39 4 3 3 3 4 17 

40 3 4 4 4 4 19 

41 4 3 3 4 4 18 

42 3 3 3 3 4 16 

43 4 3 4 3 4 18 

44 4 4 3 3 4 18 

45 3 3 4 3 4 17 

46 4 3 2 4 4 17 

47 3 3 3 3 4 16 

48 3 3 3 3 4 16 

49 2 2 3 3 4 14 

50 3 3 3 3 4 16 

51 3 3 4 3 4 17 

52 5 5 5 5 3 23 

53 5 5 5 5 3 23 

54 4 4 4 5 3 20 

55 4 4 4 4 3 19 

56 5 4 4 4 3 20 

57 5 5 5 5 4 24 

58 5 5 4 4 4 22 

59 4 4 4 5 4 21 

60 4 5 4 5 4 22 

61 4 4 4 5 4 21 

62 5 5 5 5 4 24 

63 5 5 5 5 4 24 

64 5 5 5 5 4 24 

65 5 5 5 5 4 24 

66 5 5 5 5 4 24 

67 5 4 3 5 4 21 

68 5 5 5 5 4 24 

69 5 3 5 5 4 22 

70 5 5 5 5 3 23 

71 5 5 5 5 3 23 

72 2 2 2 3 3 12 

73 3 4 3 5 3 18 

74 4 4 5 5 3 21 



 

 

 

75 3 4 4 3 3 17 

76 4 3 4 5 3 19 

77 4 5 4 5 3 21 

78 4 4 4 5 3 20 

79 5 4 4 5 3 21 

80 4 4 5 4 3 20 

81 4 4 4 5 3 20 

82 4 4 4 5 3 20 

83 2 2 2 3 3 12 

84 5 3 5 4 3 20 

85 3 3 5 4 3 18 

86 3 4 5 4 3 19 

87 3 3 4 4 3 17 

88 3 3 4 4 3 17 

89 3 3 3 4 3 16 

90 3 3 3 3 2 14 

91 3 4 3 3 2 15 

92 3 3 3 3 2 14 

93 3 3 3 3 2 14 

94 3 3 3 3 2 14 

95 3 3 3 3 2 14 

96 3 3 3 3 2 14 

97 3 3 3 3 2 14 

98 3 3 3 3 2 14 

99 3 3 3 3 2 14 

100 3 3 3 3 2 14 

101 3 3 3 4 2 15 

102 4 3 3 3 2 15 

103 5 4 5 4 2 20 

104 4 4 3 4 1 16 

105 4 5 4 4 3 20 

106 3 3 4 4 4 18 

107 3 4 4 3 4 18 

108 3 5 4 4 5 21 

109 3 4 3 5 5 20 

110 4 3 3 5 5 20 

111 5 3 3 4 4 19 

112 3 5 3 5 4 20 

113 3 4 3 4 5 19 



 

 

 

114 4 3 4 4 5 20 

115 3 4 5 5 5 22 

116 3 2 5 3 4 17 

117 3 3 3 3 4 16 

118 4 3 4 3 5 19 

119 4 5 5 5 4 23 

120 4 5 5 5 4 23 

121 4 4 4 4 3 19 

122 4 4 4 4 3 19 

123 4 4 4 4 3 19 

124 4 4 4 4 3 19 

125 3 2 4 4 3 16 

126 3 2 4 4 3 16 

127 3 2 4 4 3 16 

128 3 2 4 4 3 16 

129 3 2 4 4 3 16 

130 3 2 4 4 3 16 

131 3 2 4 4 3 16 

132 3 2 4 4 3 16 

133 2 2 4 4 3 15 

134 2 2 4 4 3 15 

135 2 2 4 4 2 14 

136 2 2 4 4 2 14 

137 2 1 4 4 2 13 

138 4 4 4 4 2 18 

139 4 4 4 4 2 18 

140 4 4 4 4 2 18 

141 4 4 4 4 3 19 

142 4 4 4 4 3 19 

143 4 4 3 3 2 16 

144 4 4 3 3 2 16 

145 3 4 3 3 2 15 

146 3 4 3 3 2 15 

147 3 4 3 3 2 15 

148 3 4 3 3 2 15 

149 3 4 3 3 2 15 

150 3 3 3 3 4 16 

151 3 3 2 3 5 16 

152 3 3 2 3 5 16 



 

 

 

153 3 3 2 3 5 16 

154 3 3 2 3 5 16 

155 3 3 2 3 5 16 

156 4 4 4 4 5 21 

157 4 4 4 4 4 20 

158 4 4 4 4 5 21 

159 4 4 4 4 3 19 

160 4 4 4 4 3 19 

161 4 4 4 4 3 19 

162 4 4 4 4 3 19 

163 4 4 4 4 3 19 

164 4 4 4 4 3 19 

165 4 4 4 4 3 19 

166 3 4 4 4 3 18 

167 3 4 4 4 2 17 

168 3 4 4 4 2 17 

169 3 4 4 4 2 17 

170 3 4 4 4 2 17 

171 4 3 2 4 2 15 

172 4 3 2 4 2 15 

173 4 3 2 4 2 15 

174 4 3 2 4 2 15 

175 4 3 2 4 2 15 

176 4 3 2 4 2 15 

177 4 3 2 4 3 16 

178 4 3 2 4 4 17 

179 4 2 2 4 4 16 

180 4 2 2 4 4 16 

181 4 2 2 4 3 15 

182 4 2 2 4 3 15 

183 4 2 1 4 3 14 

184 3 4 4 3 3 17 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Variabel Motivasi Kerja 

 

No M1 M2 M3 TM 

1 4 3 4 11 

2 4 3 4 11 

3 4 3 3 10 

4 4 4 3 11 

5 4 4 4 12 

6 4 4 4 12 

7 4 3 4 11 

8 4 3 4 11 

9 5 4 3 12 

10 5 4 3 12 

11 5 3 4 12 

12 5 4 3 12 

13 4 5 5 14 

14 2 3 4 9 

15 4 4 4 12 

16 2 1 2 5 

17 2 1 2 5 

18 3 4 4 11 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 5 3 3 11 

22 5 3 3 11 

23 5 3 3 11 

24 5 3 3 11 

25 5 3 3 11 

26 4 3 3 10 

27 4 3 3 10 

28 4 3 3 10 

29 4 3 2 9 

30 4 3 2 9 

31 4 4 4 12 

32 4 4 4 12 

33 4 4 4 12 

34 4 4 4 12 

35 4 4 4 12 

36 4 4 4 12 



 

 

 

37 4 4 4 12 

38 4 4 4 12 

39 4 4 4 12 

40 4 4 4 12 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 4 4 4 12 

44 4 4 4 12 

45 4 4 4 12 

46 4 4 4 12 

47 4 4 4 12 

48 4 4 4 12 

49 4 4 4 12 

50 4 4 4 12 

51 4 4 4 12 

52 4 4 4 12 

53 4 4 4 12 

54 4 4 4 12 

55 4 4 4 12 

56 4 4 4 12 

57 4 4 4 12 

58 4 4 4 12 

59 4 4 4 12 

60 4 4 4 12 

61 4 4 4 12 

62 4 4 4 12 

63 4 4 4 12 

64 4 4 4 12 

65 4 3 4 11 

66 4 3 4 11 

67 4 3 4 11 

68 4 3 4 11 

69 4 3 4 11 

70 4 4 3 11 

71 4 4 3 11 

72 4 4 3 11 

73 4 4 3 11 

74 4 4 3 11 

75 4 4 3 11 



 

 

 

76 4 4 3 11 

77 4 4 3 11 

78 4 4 2 10 

79 4 4 2 10 

80 4 4 2 10 

81 4 4 2 10 

82 4 4 2 10 

83 3 3 4 10 

84 3 3 4 10 

85 3 3 4 10 

86 3 3 4 10 

87 3 3 4 10 

88 3 3 4 10 

89 3 3 4 10 

90 3 3 3 9 

91 3 3 3 9 

92 3 3 3 9 

93 3 3 3 9 

94 3 3 3 9 

95 3 3 3 9 

96 2 3 3 8 

97 2 3 3 8 

98 3 3 3 9 

99 3 3 3 9 

100 3 3 3 9 

101 3 3 3 9 

102 3 3 3 9 

103 3 3 3 9 

104 3 3 3 9 

105 3 3 3 9 

106 3 3 3 9 

107 3 3 3 9 

108 4 3 3 10 

109 4 4 3 11 

110 4 4 3 11 

111 4 4 3 11 

112 4 3 2 9 

113 4 3 3 10 

114 3 3 3 9 



 

 

 

115 3 3 3 9 

116 3 2 3 8 

117 3 3 3 9 

118 4 3 4 11 

119 3 4 5 12 

120 5 4 5 14 

121 5 5 3 13 

122 5 5 3 13 

123 5 5 3 13 

124 5 5 3 13 

125 5 5 3 13 

126 5 4 3 12 

127 5 4 3 12 

128 5 4 3 12 

129 4 4 3 11 

130 4 4 3 11 

131 3 4 4 11 

132 3 3 4 10 

133 3 3 3 9 

134 3 4 4 11 

135 3 3 3 9 

136 5 4 5 14 

137 3 3 4 10 

138 4 3 3 10 

139 3 4 3 10 

140 4 5 4 13 

141 3 4 5 12 

142 4 4 4 12 

143 4 4 4 12 

144 4 4 3 11 

145 5 3 4 12 

146 4 3 5 12 

147 2 5 2 9 

148 3 3 3 9 

149 3 3 3 9 

150 3 3 3 9 

151 3 2 3 8 

152 3 2 3 8 

153 3 2 3 8 



 

 

 

154 3 2 3 8 

155 3 2 3 8 

156 4 4 4 12 

157 4 4 4 12 

158 4 4 4 12 

159 4 4 4 12 

160 4 4 4 12 

161 4 4 4 12 

162 4 4 4 12 

163 4 4 4 12 

164 4 3 3 10 

165 4 3 3 10 

166 4 3 3 10 

167 4 3 3 10 

168 4 3 3 10 

169 4 3 3 10 

170 4 3 3 10 

171 4 3 3 10 

172 4 3 3 10 

173 4 3 3 10 

174 4 3 3 10 

175 3 3 3 9 

176 3 3 3 9 

177 3 3 3 9 

178 3 2 2 7 

179 3 2 2 7 

180 3 2 2 7 

181 3 2 2 7 

182 3 2 2 7 

183 3 2 2 7 

184 3 2 3 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Variabel Kinerja Karyawan 

 

No K1 K2 k3 K4 TK 

1 4 5 5 5 19 

2 4 5 5 5 19 

3 4 5 5 5 19 

4 4 5 5 5 19 

5 4 5 5 5 19 

6 4 5 4 5 18 

7 4 5 4 5 18 

8 4 5 4 4 17 

9 4 4 4 4 16 

10 4 4 4 4 16 

11 4 4 4 4 16 

12 3 4 4 4 15 

13 4 4 4 4 16 

14 4 4 4 4 16 

15 4 4 4 3 15 

16 4 4 4 3 15 

17 4 4 4 3 15 

18 4 4 4 3 15 

19 4 4 4 3 15 

20 4 4 4 3 15 

21 4 4 4 3 15 

22 4 4 4 3 15 

23 4 4 4 3 15 

24 4 4 4 3 15 

25 4 2 3 3 12 

26 4 2 4 3 13 

27 4 2 3 3 12 

28 4 4 3 3 14 

29 4 4 3 3 14 

30 4 3 4 3 14 

31 4 4 4 4 16 

32 4 4 4 4 16 

33 4 4 4 4 16 

34 4 4 4 4 16 

35 4 4 4 4 16 

36 4 4 4 4 16 



 

 

 

37 4 4 4 4 16 

38 4 4 4 4 16 

39 4 4 4 4 16 

40 4 4 4 4 16 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 4 16 

44 4 4 4 4 16 

45 4 4 4 4 16 

46 4 4 4 4 16 

47 4 4 4 4 16 

48 4 4 4 4 16 

49 4 4 4 4 16 

50 4 4 4 4 16 

51 4 4 4 4 16 

52 3 4 4 4 15 

53 3 4 4 4 15 

54 3 4 4 4 15 

55 3 4 4 4 15 

56 3 4 4 4 15 

57 4 3 2 4 13 

58 4 3 2 4 13 

59 4 3 2 4 13 

60 4 3 2 4 13 

61 4 3 2 4 13 

62 4 3 2 4 13 

63 4 3 2 4 13 

64 4 3 2 4 13 

65 4 2 2 4 12 

66 4 2 2 4 12 

67 4 2 2 4 12 

68 4 2 2 4 12 

69 4 2 1 4 11 

70 3 4 4 4 15 

71 3 4 4 4 15 

72 3 4 4 4 15 

73 3 4 4 4 15 

74 3 4 4 4 15 

75 3 4 4 3 14 



 

 

 

76 3 4 4 3 14 

77 3 3 4 3 13 

78 3 3 4 3 13 

79 3 3 4 3 13 

80 3 3 4 3 13 

81 3 3 4 3 13 

82 3 3 3 3 12 

83 3 3 3 3 12 

84 3 3 3 3 12 

85 3 3 3 3 12 

86 3 3 3 3 12 

87 3 3 3 3 12 

88 4 4 4 4 16 

89 4 4 4 4 16 

90 4 4 4 4 16 

91 4 4 4 4 16 

92 4 4 4 4 16 

93 4 4 4 4 16 

94 4 4 4 4 16 

95 4 4 4 4 16 

96 4 4 4 4 16 

97 4 4 4 4 16 

98 4 3 4 4 15 

99 4 3 4 4 15 

100 4 3 4 4 15 

101 4 3 4 4 15 

102 4 3 4 4 15 

103 4 4 3 4 15 

104 4 4 3 4 15 

105 4 4 3 4 15 

106 4 4 3 4 15 

107 4 4 3 4 15 

108 4 4 3 4 15 

109 4 4 3 4 15 

110 4 4 3 4 15 

111 4 4 2 4 14 

112 4 4 2 4 14 

113 4 4 2 4 14 

114 4 4 2 4 14 



 

 

 

115 4 4 2 4 14 

116 3 3 4 3 13 

117 3 3 4 3 13 

118 5 5 5 5 20 

119 4 4 4 4 16 

120 4 5 4 4 17 

121 5 5 5 4 19 

122 5 5 5 5 20 

123 5 5 5 5 20 

124 5 5 5 5 20 

125 5 4 5 5 19 

126 5 4 4 5 18 

127 5 4 4 4 17 

128 4 4 4 4 16 

129 4 4 4 4 16 

130 4 4 4 4 16 

131 4 4 4 4 16 

132 4 4 4 4 16 

133 4 4 4 4 16 

134 4 4 4 4 16 

135 4 4 4 4 16 

136 4 4 4 4 16 

137 4 4 4 4 16 

138 4 4 4 4 16 

139 4 4 4 4 16 

140 4 4 4 4 16 

141 4 4 4 4 16 

142 4 4 4 4 16 

143 4 4 4 4 16 

144 4 4 4 4 16 

145 4 4 4 4 16 

146 4 4 4 4 16 

147 4 4 4 4 16 

148 4 4 4 4 16 

149 4 4 4 4 16 

150 4 4 4 4 16 

151 4 4 4 3 15 

152 4 4 4 3 15 

153 4 4 4 3 15 



 

 

 

154 4 4 4 3 15 

155 4 4 4 3 15 

156 4 4 4 3 15 

157 4 4 4 3 15 

158 4 4 4 3 15 

159 4 4 4 2 14 

160 4 4 4 2 14 

161 4 4 4 2 14 

162 4 4 4 2 14 

163 4 4 4 2 14 

164 4 4 4 2 14 

165 4 4 4 2 14 

166 4 4 4 2 14 

167 4 4 4 2 14 

168 4 4 4 2 14 

169 4 4 4 2 14 

170 4 4 4 2 14 

171 4 4 4 1 13 

172 4 4 4 4 16 

173 4 4 4 4 16 

174 4 4 4 4 16 

175 4 4 4 4 16 

176 4 4 4 4 16 

177 4 4 4 2 14 

178 4 4 4 2 14 

179 4 4 4 2 14 

180 4 4 4 4 16 

181 4 4 4 3 15 

182 4 4 4 3 15 

183 4 4 4 3 15 

184 4 4 4 3 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Hasil Reliabel dan Validitas 

 

Disiplin Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.667 5 

 

 

Correlations 

 
No D1 D2 D3 D4 D5 

TD 

No Pearson Correlation 1 -.394* -.218 -.491** -.868** -.404* -.733** 

Sig. (2-tailed)  .031 .248 .006 .000 .027 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

D1 Pearson Correlation -.394* 1 .522** .203 .075 .682** .727** 

Sig. (2-tailed) .031  .003 .281 .693 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

D2 Pearson Correlation -.218 .522** 1 .623** .172 .082 .754** 

Sig. (2-tailed) .248 .003  .000 .365 .667 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

D3 Pearson Correlation -.491** .203 .623** 1 .493** .000 .733** 

Sig. (2-tailed) .006 .281 .000  .006 1.000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

D4 Pearson Correlation -.868** .075 .172 .493** 1 .037 .585** 

Sig. (2-tailed) .000 .693 .365 .006  .847 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

D5 Pearson Correlation -.404* .682** .082 .000 .037 1 .468** 

Sig. (2-tailed) .027 .000 .667 1.000 .847  .009 



 

 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 

TD Pearson Correlation -.733** .727** .754** .733** .585** .468** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .009  

N 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

3. Motivasi Kerja 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.647 3 

 

 

Correlations 

 No M1 M2 M3 TM 

No Pearson Correlation 1 .063 -.218 -.491** -.264 

Sig. (2-tailed)  .740 .248 .006 .158 

N 30 30 30 30 30 

M1 Pearson Correlation .063 1 .454* .070 .689** 

Sig. (2-tailed) .740  .012 .714 .000 

N 30 30 30 30 30 

M2 Pearson Correlation -.218 .454* 1 .623** .900** 

Sig. (2-tailed) .248 .012  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

M3 Pearson Correlation -.491** .070 .623** 1 .709** 

Sig. (2-tailed) .006 .714 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 

TM Pearson Correlation -.264 .689** .900** .709** 1 

Sig. (2-tailed) .158 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

4. Kinerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.744 4 

 

Correlations 

 No K1 K2 k3 K4 TK 

No Pearson Correlation 1 .075 -.762** -.771** -.901** -.909** 

Sig. (2-tailed)  .693 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

K1 Pearson Correlation .075 1 .447 .411 .677 .469 

Sig. (2-tailed) .693  .969 .953 .722 .716 

N 30 30 30 30 30 30 

K2 Pearson Correlation -.762** .007 1 .654** .693** .898** 

Sig. (2-tailed) .000 .969  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

k3 Pearson Correlation -.771** .011 .654** 1 .689** .846** 

Sig. (2-tailed) .000 .953 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

K4 Pearson Correlation -.901** -.068 .693** .689** 1 .899** 

Sig. (2-tailed) .000 .722 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TK Pearson Correlation -.909** .069 .898** .846** .899** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .716 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Lampiran Uji Validitas dan Reabilitas 

Variabel Pernyataan Corrected Item 

Pernyataan 

Total 

Correlation 

 

Tabel 

 

Keterangan 

Disiplin 

Kerja 

(X1) 

Pernyataan 1 .727 0.361 Valid  

Pernyataan 2 .754 0.361 Valid  

Pernyataan 3 .733 0.361 Valid  

Pernyataan 4 .585 0.361 Valid  

Pernyataan 5 .468 0.361 Valid  

Motivasi 

Kerja  

(X2) 

Pernyataan 1 .889 0.361 Valid  

Pernyataan 2 .900 0.361 Valid  

Pernyataan 3 .709 0.361 Valid  

Kinerja 

Karyawan 

(Y) 

Pernyataan 1 .469 0.361 Valid  

Pernyataan 2 .898 0.361 Valid  

Pernyataan 3 .846 0.361 Valid  

Pernyataan 4 .899 0.361 Valid  

 

Hasil Uji Reliabilitas 
No Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan 

1 Disiplin Kerja 

(X1) 

.667 Reliabel 

2 Motivasi Kerja  

(X2) 

.647 Reliabel 

3 Kinerja Karyawan (Y) .744 Reliabel 
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Hasil Regresi 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 TM, TDb . Enter 

a. Dependent Variable: TK 

b. All requested variables entered. 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .399a .159 .150 1.568 .159 17.140 2 181 .000 

a. Predictors: (Constant), TM, TD 

b. Dependent Variable: TK 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 84.252 2 42.126 17.140 .000b 

Residual 444.857 181 2.458   

Total 529.109 183    

a. Dependent Variable: TK 

b. Predictors: (Constant), TM, TD 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 14.731 .869  16.958 .000      

TD .230 .047 .379 4.842 .000 .177 .339 .330 .758 1.320 

TM .428 .082 .411 5.248 .000 .224 .363 .358 .758 1.320 

a. Dependent Variable: TK 
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