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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN SYARAH BAKERY, Dengan ini saya
mohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi daftar pernyataan dalam daftar kuesioner
ini untuk dipergunakan dalam penyelesaian penelitian program studi Sl
Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu.
Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia
meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

A. Identitas Responden

Nama
Unmur Lloosazom 131540
41'/d 50 th
Jenis Kelamin : Q Laki-laki Perempuan
Masa Kerja ; I:I 1 — 5 tahun DI 6 — 10 tahun
>10 tahun
Pendidikan g D SMP DI S-1

[Iscta [1s2

B. Petunjuk Pengisian Jawaban

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (v ) pada salah
satu kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling benar!

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



C. Daftar Pernyataan

No. | Pernyataan [sS |S |KS | TS|STS

Disiplin Kerja (X1)

Kehadiran

1. Saya selalu hadir bekerja di Toko Syarah
Bakery sesuai dengan jadwal dan waktu
kerja yang telah ditentukan.

Ketaatan pada Peraturan Kerja

2. Saya mematuhi seluruh peraturan kerja
yang berlaku di Toko Syarah Bakery tanpa
paksaan.

Ketaatan pada Standar Kerja

3. Saya melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan standar kerja yang ditetapkan di
Toko Syarah Bakery.

Tingkat Kewaspadaan

4. Saya selalu bekerja dengan penuh
kewaspadaan di Toko Syarah Bakery
untuk menghindari kesalahan dalam
pekerjaan.

Etika Kerja

5. Saya menjaga sikap dan perilaku kerja
sesuai dengan etika yang berlaku di Toko
Syarah Bakery.

No. | Pernyataan ‘ SS | S | KS | TS ‘ STS

Motivasi Kerjs (X2)

Promosi

1.

Kesempatan promosi atau peningkatan
posisi kerja di Toko Syarah Bakery
memotivasi saya untuk bekerja lebih
baik.

Penghargaan

2.

Penghargaan yang diberikan oleh Toko
Syarah Bakery mendorong saya untuk
meningkatkan kinerja kerja.

Pengakuan

3

Pengakuan atas hasil kerja yang saya
capai di Toko Syarah Bakery membuat
saya lebih termotivasi dalam bekerja.




No. | Pernyataan

KEE

| KS [ TS | STS

Kinerja (Y)

Kualitas Kerja

1.

Saya mampu menghasilkan pekerjaan
dengan kualitas yang sesuai dengan
standar Toko Syarah Bakery.

Kuantitas Kerja

2.

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan jumlah atau target yang
ditetapkan oleh Toko Syarah Bakery.

Pelaksanaan Tugas

3 Saya melaksanakan tugas pekerjaan di
Toko Syarah Bakery sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan.

Tanggung Jawab

4 Saya bertanggung jawab penuh

terhadap hasil pekerjaan saya di Toko
Syarah Bakery.

-TERIMAKASIH-
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Variabel Motivasi Kerja
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Variabel Kinerja Karyawan
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Hasil Reliabel dan Validitas

Disiplin Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items

Alpha
.667 5
Correlations
TD
No D1 D2 D3 D4 D5

No Pearson Correlation 1 -.394" -218 4917 -868" -404"  -733"
Sig. (2-tailed) .031 .248 .006 .000 .027 .000
N 30 30 30 30 30 30 30

D1 Pearson Correlation  -.394" 1 5227 203 075 6827 727
Sig. (2-tailed) .031 .003 281 .693 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30

D2 Pearson Correlation -.218 522" 1 623" 172 082 754*
Sig. (2-tailed) 248 003 000 365 667  .000
N 30 30 30 30 30 30 30

D3 Pearson Correlation  -.491" 203 623 1 493" 000 733"
Sig. (2-tailed) .006 281 .000 .006 1.000  .000
N 30 30 30 30 30 30 30

D4 Pearson Correlation  -.868" 075 172 493" 1 .037 585"
Sig. (2-tailed) .000 .693 365 .006 .847 .001
N 30 30 30 30 30 30 30

D5 Pearson Correlation  -.404" 6827 .082 .000 .037 1 468"
Sig. (2-tailed) .027 .000 .667 1.000 .847 .009



N 30 30 30 30
TD Pearson Correlation  -.733™ 727 754" 733" 585" 468" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .009
N 30 30 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
3. Motivasi Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.647
Correlations
No M1 M2 M3 ™
No Pearson Correlation 1 .063 -.218 -4917 -.264
Sig. (2-tailed) .740 .248 .006 .158
N 30 30 30 30 30
M1 Pearson Correlation .063 1 454" .070 689"
Sig. (2-tailed) 740 012 714 .000
N 30 30 30 30 30
M2 Pearson Correlation -.218 454" 1 .623™ .900™
Sig. (2-tailed) .248 .012 .000 .000
N 30 30 30 30 30
M3 Pearson Correlation -491" .070 .623" 1 709"
Sig. (2-tailed) .006 714 .000 .000
N 30 30 30 30 30
™ Pearson Correlation -.264 689" .900™ .709™ 1
Sig. (2-tailed) .158 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4. Kinerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
744 4
Correlations
No KA1 K2 k3 K4 TK
No Pearson Correlation 1 .075 -762"7 -7717 -.901” -.909”
Sig. (2-tailed) .693 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
K1 Pearson Correlation .075 1 447 411 .677 469
Sig. (2-tailed) 693 969 953 722 716
N 30 30 30 30 30 30
K2 Pearson Correlation -762" .007 1 654" .693™ .898™
Sig. (2-tailed) .000 .969 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
k3 Pearson Correlation -7717 .011 654" 1 .689" .846"
Sig. (2-tailed) .000 .953 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
K4 Pearson Correlation -.901™ -.068 .693™ .689™ 1 .899™
Sig. (2-tailed) .000 722 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
TK Pearson Correlation -.909” .069 .898™ .846™ .899™ 1
Sig. (2-tailed) .000 716 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

*%

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran Uji Validitas dan Reabilitas

Variabel Pernyataan Corrected Item
Pernyataan Tabel | Keterangan
Total
Correlation
Disiplin Pernyataan 1 T2 0.361 Valid
Kema  pernyataan 2 754 0361 | Valid
(X1) ernyataan . y ali
Pernyataan 3 733 0.361 Valid
Pernyataan 4 .585 0.361 Valid
Pernyataan 5 468 0.361 Valid
Motivasi Pernyataan 1 .889 0.361 Valid
Kerja :
(X2) Pernyataan 2 .900 0.361 Valid
Pernyataan 3 709 0.361 Valid
Kinerja Pernyataan 1 469 0.361 Valid
Kar();?)w b Pernyataan 2 .898 0.361 Valid
Pernyataan 3 .846 0.361 Valid
Pernyataan 4 .899 0.361 Valid
Hasil Uji Reliabilitas
No Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan
1 Disiplin Kerja 667 Reliabel
(X1
2 Motivasi Kerja 647 Reliabel
(X2)
3 Kinerja Karyawan (YY) 744 Reliabel
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652321
LR ET-T

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

1

0.025

274718
274625
974535
974448
274358
274271
974183
274100
274017
273934
973852
973771
973681
973612
973534
273457
973381
9733035
973231
273157
273084
273012
972941
272870
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972731
972663
972585
272528
972462
972398
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2972141
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272017
2714857
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2714837
47177
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971661
271603
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2_.3493588
2.349442
2.3459300
2.349160
2.349021
2.348ag4
2.348749
2.348615
2.348483
2.348352
2.348223
2.348008
2.347370
2.347845
2.347722
2.347600
2.347479
2.347360
2.347243
2.347126
2.347011
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2346346
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2.345524
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0.005

2.606518
2.606328
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2.605954
2.605770
2.605589
2.605410
2.605233
2.605058
2.604888
2.604715
2.604548
2.6043739
2.604215
2.604052
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2.603418
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2.602665
2.602520
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2.6014952
2.6014814
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2.601543
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2.600760
2.600634
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2.600387
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2.600144
2.600024
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2_B450993
2_B45751
2_B45511
2_B45275
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2_B44812
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2.B43917
2_B43700
2_B43486
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2_B42€52
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Z2_B4lzaz
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2_B39B4D
2. B396EE
2_B3949B
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3.
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3.
3.
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3.
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0.001

141301
140983
140669
140358
140052
139749
133450
139155
138853
138573
138280
138008
137729
137454
1371B2
136913
136648
136383
136125
1358E8
1336814
135363
135114
134868
134625
1343BE
134147
1333911
133679
133348
133220
132995
132772
132551
132332
132116
131902
131680
1314B0
131272
131067
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130861
130462
1In%EA



F a=0.05

df2
160
161
152
153
1564
155
166
167
158
159
170
171
172
173
174
173
176
177
178
178
1B
1E1
182
183
184
183
1B&
187
1g8
1893
190
121
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124
185
126
127
158
iR-1
200

Lol Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lol Lad Laf Lad Lot Lad Lad Lad Lot Lad Lad Lad Lad Lot Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lot Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lad Lad

LA0D23E
LBO99BET
.889502
.399142
.B98T787
LB08438
.898089
LB97746
.8397407
.a97073
.B9E742
LB2E415
LB9E092
.885773
.895458
.895146
.894g3a
.894533
.824232
.893934
LA93E40
LB23349
893061
.B92778
.892494
LB92216
.89l1240
.A81E68
.8913%3
.8921131
.Bo0BET
.Bo0EDE
.820348
.890092
LAB9E39
.AB9589
LAE3341
LBBD09E
.BBEB53
.8B8EL3
.BBEB3T5

3.052329
i.psz2172
3.051818
3.05L471
3.05L127
3.0507a87
3.050451
3.050120
3.0a8792
3.04B2468
3.042149
3.04B833
3.D4BE2D
I.DaB212
3047906
3.04T7E05
3.0473207
3I.0a7012
3.045721
3045433
3.D4E14B
3.045866
3.D4a5588
3.Da5312
3.045040
3.0494771
3.024504
3.044240
3.043%80
3.Da3722
3.D43466
3I.043214
3.0492964
3.042717
3.Daz2472
3.042230
3.041%90
3.D41753
3.D04lE1B
3.04L286
3.04L1056

3

2661108
2_EED753
2_ 660408
2_ 660061
2639720
2_ 659384
2.659052
2.658723
2_658389
2_658079
2657762
2657449
2.657140
2_656834
2_656532
2656234
2_655939
2655647
2.655359
2_655074
2654782
2.6543513
2654237
2_E539E35
2_.653685
2.653428
2_ 63531635
2652904
2.652648
2.652390
2.652138
2.651aga
26514640
2_651394
2_651153
2.650914
2. 650877
2650442
2650209
2.649379
2.649752

2.428164
2427810
2427461
2427116
2426773
2426438
2426106
2.423777
2425453
2425132
2424815
2424502
2424193
2423887
2.423585
2423286
2422991
2422699
2.422410
2422125
2421843
2.4213564
2.421288
2421016
2420746
2.42047%2
2420215
2.419954
2419696
2.419440
2.419187
2.418%37
2.418€30
2.418445
2.418z202
2417963
2.417725
2417480
2417258
2417028
2416800
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2270667
2270312
2_ZE09ED
2_Z60613
2_Z692T70
2_Z6BI33
2_26B597
2_26B2E7
2_Z6T7940
2_Z67618
2_Z267209
2_Z6GE9B4
2_ZGEGT3
2_ZEE3EE
2_Z6E062
2_265761
2_Z654E4
2_265171
2_Z648E0
2_Z64583
2_Z&4310
2264029
2_Z63752
2_263477
2_Z63206
2262937
2_Z626T2
2_Z62409
2_Z262149
2_2618592
2_Z61638
2_261387
2261138
2_26089]1
2_26D647
2_Z6D4DE
2_2601E7
2_259493]1
2_258687
2_Z50466
2_259237

BRI RS R R KD RD BRI KD ORI ORI BRI BRI RS R R KD ORI BRI KD ORI ORI BRI ORI R KD KD RS R KD BRI ORI R R RS R KD KD RS R R

. 135661
-155302
.154848
.1545%948
.154252
.153811
-153573
.1533240
.152811
-152584&
152264
.151947
.151E33
.151323
.151018&
.150713
L150414
.150118
. 149825
.149535
.149248
. 148964
148684
.148410
.148138
. 147BES
.147587
.147332
.147070
-146B11
- 146555
- 146301
. 146050
- 145801
.145554&
.145312
. 145071
.144B33
.144587
.144364
.144133



Hasil Regresi

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 TM, TDP . Enter

a. Dependent Variable: TK

b. All requested variables entered.

Model Summary®
Change Statistics

Adjusted R Std. Error of the R Square
Model R R Square Square Estimate Change F Change df1 df2 Sig. F Change
1 .3992 .159 .150 1.568 .159 17.140 2 181 .000

a. Predictors: (Constant), TM, TD
b. Dependent Variable: TK



ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 84.252 2 42.126 17.140 .000°
Residual 444857 181 2.458
Total 529.109 183
a. Dependent Variable: TK
b. Predictors: (Constant), TM, TD
Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 14.731 .869 16.958 .000
TD .230 .047 .379 4.842 .000 A77 .339 .330 .758 1.320
™ 428 .082 411 5.248 .000 224 .363 .358 .758 1.320
a. Dependent Variable: TK




Frequency

Histogram
Dependent Variable: TK

Mean = -9.80E-17

Std. Dev. = 0895
M =184
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Scatterplot
Dependent Variable: TK
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