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KUESIONER PENELITIAN 

 

               Pengaruh Non Financial  Reward  Terhadap Employee Engagement   

Di Moderasi Oleh Leadership Support Di PT Agro Muko Air Bikuk , Dengan 

ini saya mohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi daftar pernyataan dalam daftar 

kuesioner ini untuk dipergunakan dalam penyelesaian penelitian program studi S1 

Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu. 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

 

A. Identitas Responden 

 

Nama  : 

Umur   :  20 s/d 30 th  30 s/d 40 th  

      40 s/d 50 th         > 50 th            

Jenis Kelamin  :  Laki-laki   Perempuan 

Masa Kerja  :  1 – 5thn   5 – 10thn  

                                       10 – 15th   >15thn 

 

B. Petunjuk Pengisian Jawaban 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (     ) pada salah 

satu kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling benar! 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju  

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak  Setuju
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C. Daftar Pernyataan 

No. Pernyataan SS S KS T

S 

STS 

 Non Financial  Reward  (X1) 

Penghargaan Interpersonal 

1. “Saya merasa mendapatkan pengakuan 

dan apresiasi secara langsung dari 

atasan maupun rekan kerja atas 

kontribusi saya di PT Agro Muko Air 

Bikuk.” 

     

Promosi 

2. “PT Agro Muko Air Bikuk 

memberikan kesempatan promosi 

jabatan yang adil sebagai bentuk 

penghargaan atas kinerja karyawan.” 

     

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

Employee Engagement   (Y) 

Vigor 

1. “Saya memiliki energi dan semangat 

tinggi saat menjalankan pekerjaan di 

PT Agro Muko Air Bikuk.” 

     

Dedication 

2. “Saya merasa bangga dan memiliki 

keterikatan yang kuat terhadap 

pekerjaan saya di PT Agro Muko Air 

Bikuk.” 

     

Absorption 

3 “Saya sering larut dan fokus 

sepenuhnya ketika mengerjakan tugas-

tugas di PT Agro Muko Air Bikuk.” 

     

 

 

               

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

Leadership Support (Z) 

Dukungan Emosional 

1. “Pimpinan di PT Agro Muko Air 

Bikuk menunjukkan kepedulian dan 

perhatian terhadap kondisi serta 

permasalahan kerja yang saya hadapi.” 
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Dukungan Instrumental 

2. “Pimpinan di PT Agro Muko Air 

Bikuk menyediakan arahan, fasilitas, 

dan bantuan yang saya butuhkan untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan 

baik.” 

     

Pemberdayaan (Empowerment) 

3 “Pimpinan di PT Agro Muko Air 

Bikuk memberikan kepercayaan dan 

kewenangan kepada saya untuk 

mengambil keputusan dalam 

pelaksanaan pekerjaan.” 

     

 

 

                                                               –TERIMAKASIH– 
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Lampiran 1  

Tabulasi Data 

 

  

NO X1 X2 Y1 Y2 Y3 M1 M2 M3 

1 4 4 4 4 4 4 3 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 5 5 4 4 

4 4 4 4 3 3 4 3 3 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 5 5 5 5 4 5 5 5 

7 3 4 4 4 4 4 4 4 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 4 4 4 4 4 5 4 4 

10 4 4 3 4 4 4 4 4 

11 4 3 4 4 4 4 4 4 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 5 4 4 4 5 5 5 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 3 4 4 4 4 4 

17 5 5 5 4 4 4 4 4 

18 5 5 4 5 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 5 5 5 

23 4 4 4 4 4 3 3 3 

24 5 4 4 4 4 4 4 4 

25 4 4 3 4 3 3 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 

28 4 3 4 4 4 4 4 4 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 3 3 3 3 4 3 3 3 

33 3 3 3 3 3 4 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 4 4 5 5 5 5 5 4 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 
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37 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 5 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 4 4 3 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 4 4 4 3 4 4 4 4 

42 4 3 4 4 4 4 4 4 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 

44 4 4 4 4 5 4 5 4 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 

46 4 4 4 4 4 5 4 5 

47 5 5 5 5 4 5 5 5 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 

49 4 4 5 4 4 5 5 4 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 4 3 3 3 4 4 4 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 

53 4 4 5 4 5 4 5 5 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 

58 5 4 4 4 5 4 4 4 

59 4 4 4 4 4 5 4 5 

60 4 4 4 4 4 4 4 5 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 

64 4 4 4 4 4 3 3 4 

65 5 4 4 4 4 4 4 4 

66 4 4 4 4 4 5 5 4 

67 4 4 4 3 4 4 4 5 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 

69 4 3 4 4 4 4 4 4 

70 4 4 5 5 5 5 4 5 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 

74 4 4 4 4 4 3 3 4 

75 3 3 4 4 4 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 4 4 4 5 4 4 4 4 
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78 4 4 3 3 4 4 4 4 

79 4 4 4 4 4 4 4 4 

80 4 4 3 4 4 4 4 4 

81 4 4 4 4 5 5 5 5 

82 4 4 4 4 3 4 4 4 

83 5 4 4 4 4 5 5 5 

84 4 4 4 4 5 4 4 4 

85 4 4 4 4 4 4 4 4 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 

88 3 4 4 4 4 4 4 5 

89 5 4 5 4 4 5 5 5 

90 4 4 4 4 4 3 4 4 

91 4 4 4 4 4 4 4 4 

92 4 4 4 3 4 4 3 4 

93 4 4 4 3 4 4 4 4 

94 5 4 4 4 4 5 5 5 

95 4 3 4 4 4 4 4 4 

96 4 4 5 5 5 5 4 5 

97 3 4 3 3 3 4 4 4 

98 3 4 3 4 4 4 4 4 

99 4 4 4 4 4 4 4 5 

100 4 4 4 4 4 4 4 4 

101 4 4 4 4 4 4 4 4 

102 3 3 4 4 4 3 4 4 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 

104 5 5 5 4 5 5 4 5 

105 4 4 5 4 5 4 4 4 

106 4 4 4 4 4 4 4 5 

107 4 4 4 4 4 4 4 4 

108 3 3 3 4 4 3 4 4 

109 4 4 4 4 4 3 3 4 

110 4 4 4 4 4 3 4 4 

111 4 4 4 4 4 4 4 4 

112 4 4 4 5 4 4 4 4 

113 4 4 4 4 3 4 4 4 

114 4 4 4 5 4 4 4 4 

115 4 4 4 4 4 4 4 4 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 

117 4 3 4 4 3 4 4 4 

118 4 4 4 4 4 4 4 4 
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119 5 5 5 4 5 4 5 5 

120 3 4 3 3 3 4 4 4 

121 4 4 4 4 4 4 4 4 

122 3 4 3 4 3 4 4 4 

123 4 4 4 3 4 4 4 4 

124 4 4 4 4 4 4 4 4 

125 4 4 4 4 4 4 4 4 

126 4 4 4 4 4 4 4 4 

127 4 4 4 4 4 4 4 4 

128 4 4 4 4 4 4 4 4 

129 4 4 4 4 4 4 4 4 

130 4 4 4 4 4 4 4 4 

131 4 3 3 4 4 4 4 4 

132 4 4 4 4 4 4 4 4 

133 4 4 3 3 3 4 4 4 

134 4 4 4 4 4 4 4 4 

135 4 4 4 4 4 4 4 4 

136 4 4 4 4 4 4 4 4 

137 4 4 4 4 4 4 4 4 

138 5 5 5 4 5 5 5 5 

139 4 4 5 5 5 4 4 4 

140 4 4 4 4 4 4 4 4 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 4 4 4 4 4 4 4 4 

143 4 4 4 4 5 4 4 5 

144 4 4 4 4 4 5 5 5 

145 4 4 4 4 4 4 4 4 

146 4 4 4 4 4 4 4 4 

147 4 4 4 4 4 4 4 4 

148 4 5 5 4 5 4 4 4 

149 4 4 4 4 4 4 4 4 

150 4 4 4 4 4 4 4 4 

151 4 4 4 4 4 4 4 4 

152 4 4 4 4 4 4 4 5 

153 4 4 4 4 4 3 4 3 

154 4 3 3 3 3 4 4 4 

155 3 4 4 4 4 4 4 4 

156 4 4 4 4 4 4 4 4 

157 4 4 4 4 4 4 4 5 

158 4 4 3 3 3 4 4 4 

159 5 4 4 4 4 4 4 4 
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160 4 4 4 4 4 4 4 4 

161 4 4 4 4 4 4 4 4 

162 4 4 4 4 4 4 4 4 

163 4 4 4 4 4 4 4 4 

164 4 4 4 4 4 5 4 4 

165 4 4 4 4 4 4 4 4 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 

167 5 5 5 4 4 4 4 4 

168 4 3 4 4 4 4 4 4 

169 4 4 4 4 4 4 4 4 

170 4 4 5 4 4 4 4 4 

171 4 4 4 4 4 3 3 4 

172 4 4 4 4 4 4 4 4 

173 4 4 4 4 4 4 4 4 

174 4 4 4 4 4 4 4 4 

175 4 4 4 4 4 4 4 5 

176 4 4 4 4 4 4 4 5 

177 4 4 5 4 4 4 4 4 

178 4 4 4 4 4 4 3 4 

179 4 4 4 4 4 4 5 4 

180 4 4 4 4 4 4 4 4 

181 4 4 4 4 4 4 4 4 

182 4 4 4 4 4 5 5 5 

183 5 4 5 4 4 5 5 5 

184 4 4 4 4 4 4 4 4 

185 4 4 3 4 4 4 4 4 

186 3 3 4 3 4 4 4 4 

187 4 4 4 4 5 4 4 4 

188 4 4 4 4 4 4 4 4 

189 4 4 4 4 4 4 4 4 

190 4 4 4 4 4 4 4 4 

191 4 4 4 4 4 4 4 4 

192 4 4 4 4 4 4 4 4 

193 4 4 4 4 4 4 4 4 

194 4 4 4 4 4 4 4 4 

195 4 4 4 4 4 4 4 4 

196 3 3 4 4 4 3 4 4 

197 4 4 4 4 4 4 4 4 

198 4 4 4 4 4 4 4 4 

199 4 4 4 4 4 4 4 4 

200 4 4 4 5 4 4 4 4 
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201 4 4 4 4 4 4 4 4 

202 4 4 4 4 4 4 4 4 

203 4 5 5 5 5 5 5 5 

204 4 4 4 4 4 4 4 5 

205 4 4 4 4 4 4 4 4 

206 4 4 4 4 4 4 4 4 

207 4 4 4 4 4 4 4 4 

208 3 4 4 4 4 5 5 5 

209 4 4 4 4 4 4 4 4 

210 4 4 5 4 4 4 4 4 

211 4 4 4 5 4 4 4 4 

212 4 4 4 4 4 5 4 5 

213 4 4 4 4 4 4 4 4 

214 3 3 3 4 3 4 4 4 

215 4 4 4 4 4 4 4 4 

216 5 5 5 5 5 5 5 4 

217 4 4 4 3 4 4 4 4 

218 4 4 3 4 4 4 4 4 

219 4 4 3 4 4 3 4 4 

220 4 4 4 4 4 4 4 4 

221 4 3 3 3 3 3 4 3 

222 4 4 4 4 4 4 4 4 

223 4 4 4 4 4 4 4 4 

224 4 4 5 4 4 4 4 5 

225 4 4 4 4 4 4 4 4 

226 4 4 4 4 4 4 4 4 

227 4 4 4 5 5 4 4 4 

228 4 4 4 3 4 4 3 3 

229 4 4 3 3 4 4 4 4 

230 4 4 4 4 4 4 4 4 

231 4 3 3 3 3 3 3 3 

232 4 4 4 4 4 4 4 5 

233 4 4 4 4 4 4 4 4 

234 4 4 4 4 4 4 5 4 

235 4 4 4 4 5 4 4 4 

236 4 4 4 4 4 4 4 4 

237 4 4 4 4 4 5 5 5 

238 4 4 4 4 4 4 4 4 

239 4 4 4 5 4 4 4 4 

240 4 4 4 4 4 3 4 4 

241 4 4 4 4 4 3 4 3 
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242 4 4 5 4 4 4 4 4 

243 4 4 4 4 4 4 4 4 

244 4 4 4 4 4 4 4 4 

245 4 4 4 4 4 4 4 4 

246 4 4 4 4 4 4 4 4 

247 4 4 4 4 4 5 5 5 

248 3 3 3 3 3 3 4 3 

249 4 4 4 4 4 4 4 4 

250 4 4 4 4 4 4 4 4 

251 5 5 5 5 5 5 4 5 

252 4 4 4 4 4 4 4 4 

253 4 4 4 3 4 3 4 3 

254 4 4 4 4 4 4 4 4 

255 4 4 4 4 4 5 5 5 

256 4 4 4 4 4 4 4 4 

257 4 4 4 4 4 4 4 4 

258 4 4 4 4 4 4 4 4 

259 4 4 3 3 4 3 4 3 

260 5 5 4 5 5 5 5 5 

261 4 4 4 4 4 4 4 4 

262 4 4 4 4 4 4 4 4 



 
 

75 

 

 

 

Lampiran Validitas dan Reabilitas 

Uji Validitas Konvergen 
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Uji Validitas Diskriminan 
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Uji Reliabilitas, R-Squared dan Q-Squared 
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Uji Hipotesis Langsung 

 

 

Uji Hipotesis Tidak Langsung (Moderasi) 
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Koefisien Jalur 

 

 

Path Coeeficients dan P-Value 

 


