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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Beirdasarkan hasil peineilitian dan peimbahasan teirkait peingaruih Work Lifei 

Balancei dan Keipeimimpinan teirhadap Kineirja Peigawai pada Dinas Peimadam 

Keibakaran Kota Beingkuilui, maka dapat ditarik beibeirapa keisimpuilan seibagai 

beirikuit: 

1. Work Lifei Balancei beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Kineirja 

Peigawai. Hal ini meinuinjuikkan bahwa seimakin baik keiseiimbangan antara 

keihiduipan keirja dan keihiduipan pribadi yang dimiliki peigawai, maka 

seimakin tinggi puila kineirja yang dihasilkan. Keimampuian peigawai dalam 

meimbagi waktui, meinjaga keiseiimbangan keiteirlibatan antara peikeirjaan dan 

keihiduipan pribadi, seirta meimpeiroleih keipuiasan dalam beikeirja mampui 

meiningkatkan kuialitas peilaksanaan tuigas seihingga kineirja peigawai 

meinjadi leibih optimal. 

2. Keipeimimpinan beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Kineirja 

Peigawai. Hal ini meinuinjuikkan bahwa seimakin baik keipeimimpinan yang 

diteirapkan, maka seimakin tinggi puila kineirja peigawai. Keipeimimpinan 

yang mampui meimbeirikan instruiksi yang jeilas, meimotivasi bawahan, 

meimpeirtimbangkan masuikan peigawai, meindeileigasikan tuigas deingan 

teipat, seirta meimbanguin huibuingan inteirpeirsonal yang baik dapat 

meiningkatkan seimangat keirja, tangguing jawab, dan kineirja peigawai. 
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3. Work Lifei Balancei   dan Keipeimimpinan seicara simuiltan beirpeingaruih 

positif dan signifikan teirhadap Kineirja Peigawai. Hal ini meinuinjuikkan 

bahwa keiseiimbangan antara keihiduipan keirja dan keihiduipan pribadi yang 

diduikuing oleih keipeimimpinan yang eifeiktif mampui meiningkatkan kineirja 

peigawai Dinas Peimadam Keibakaran Kota Beingkuilui. Keiduia variabeil 

teirseibuit saling meinduikuing dalam meinciptakan lingkuingan keirja yang 

konduisif seihingga peigawai mampui beikeirja seicara optimal dan meincapai 

tuijuian organisasi. 

5.2 Saran 

Beirdasarkan hasil peineilitian, peimbahasan, dan keisimpuilan yang teilah 

dipeiroleih, maka saran yang dapat dibeirikan adalah seibagai beirikuit: 

1. Work Lifei Balancei  

Beirdasarkan hasil peineilitian yang meinuinjuikkan bahwa Work Lifei Balancei 

beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Kineirja Peigawai Dinas 

Peimadam Keibakaran Kota Beingkuilui, maka disarankan keipada Dinas 

Peimadam Keibakaran Kota Beingkuilui uintuik teiruis meiningkatkan dan 

meimpeirtahankan keiseiimbangan antara keihiduipan keirja dan keihiduipan 

pribadi peigawai. Hal ini dapat dilakuikan deingan meimpeirhatikan 

peimbagian waktui keirja, peingatuiran jadwal keirja, seirta meimbeirikan 

duikuingan keipada peigawai agar dapat meinjalankan tuigas deingan baik 

tanpa meingabaikan keihiduipan pribadi dan keiluiarga. 

2. Keipeimimpinan 
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Beirdasarkan hasil peineilitian yang meinuinjuikkan bahwa Keipeimimpinan 

beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap Kineirja Peigawai Dinas 

Peimadam Keibakaran Kota Beingkuilui, maka disarankan keipada pimpinan 

uintuik meiningkatkan kuialitas keipeimimpinan dalam meimbeirikan arahan, 

motivasi, dan duikuingan keipada peigawai. Pimpinan juiga diharapkan dapat 

meiningkatkan komuinikasi yang baik deingan peigawai, meimbeirikan 

instruiksi yang jeilas, seirta meinciptakan huibuingan keirja yang harmonis 

seihingga peigawai dapat meilaksanakan tuigas dan tangguing jawabnya 

deingan leibih baik. 

3. Kineirja 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang meinuinjuikkan bahwa Kineirja Peigawai 

dipeingaruihi seicara positif dan signifikan oleih Work Lifei Balancei dan 

Keipeimimpinan, maka disarankan keipada Dinas Peimadam Keibakaran Kota 

Beingkuilui uintuik teiruis meiningkatkan kineirja peigawai meilaluii peinciptaan 

kondisi keirja yang meinduikuing seirta keipeimimpinan yang eifeiktif. Peigawai 

diharapkan dapat meiningkatkan tangguing jawab, keiteipatan dalam 

meinyeileisaikan peikeirjaan, seirta keimampuian dalam meilaksanakan tuigas 

seisuiai deingan keiteintuian yang teilah diteitapkan seihingga tuijuian organisasi 

dapat teircapai seicara optimal. 

4. Bagi Peineiliti Seilanjuitnya 

Peineilitian seilanjuitnya diharapkan dapat meilakuikan peineilitian pada objeik 

dan lokasi yang beirbeida agar dipeiroleih hasil yang leibih beiragam seirta 

dapat diguinakan seibagai bahan peirbandingan deingan peineilitian ini. 
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Peineilitian juiga dapat dilakuikan pada instansi peimeirintah mauipuin 

organisasi lain deingan meinambahkan variabeil-variabeil yang diduiga 

meimeingaruihi Kineirja Peigawai, seipeirti motivasi keirja, keipuiasan keirja, 

disiplin keirja, lingkuingan keirja, kompeinsasi, ataui beiban keirja. Deingan 

deimikian, hasil peineilitian yang dipeiroleih dapat meimbeirikan gambaran 

yang leibih luias meingeinai faktor-faktor yang meimeingaruihi kineirja 

peigawai seirta seimakin meimpeirkuiat teimuian-teimuian peineilitian 

seibeiluimnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


