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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkulkaln tentalng pengalrulh 

Motivalsi Kerjal daln Lingkulngaln kerjal terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln di PT Paltrial 

Suldirmaln,dalpalt disimpullkaln sebalgali berikult : 

1. Motivalsi kerjal berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln 

paldal PT Paltrial Suldirmaln Hall ini dibulktikaln dalri halsil ulji t yalng menulnjulkkaln 

nilali t hitulng sebesalr 2,637 dengaln nilali signifikalnsi sebesalr 0,012, yalng lebih 

kecil dalri 0,05 (0,012 < 0,05). ALrtinyal, semalkin tinggi motivalsi kerjal yalng 

dimiliki kalryalwaln, malkal semalkin tinggi pullal kinerjal yalng dihalsilkaln. 

2. Lingkulngaln kerjal berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp 

kinerjalkalryalwaln paldal PT Paltrial Suldirmaln Hall ini dibulktikaln dalri halsil ulji yalng 

menulnjulkkaln nilali t hitulng sebesalr 2,506 dengaln nilali signifikalnsi sebesalr 

0,016, yalng lebih kecil dalri 0,05 (0,016 < 0,05). Hall ini menulnjulkkaln balhwal 

lingkulngaln kerjal yalng nyalmaln, almaln, daln kondulsif malmpul meningkaltkaln 

kinerjal kalryalwaln. 

3. Motivalsi kerjal daln lingkulngaln kerjal secalral simulltaln berpengalrulh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Paltrial Suldirmaln Hall ini 

dibulktikaln melalluli halsil ulji F yalng menulnjulkkaln nilali F hitulng sebesalr 50,703 

dengaln nilali signifikalnsi sebesalr 0,000, yalng lebih kecil dalri 0,05 (0,000 < 

0,05). Dengaln demikialn, kedulal valrialbel tersebult secalral bersalmal-salmal malmpul 

meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln. 
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5.2 Saran 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn,pembalhalsaln daln kesimpullaln yalng 

diperoleh,malkal salraln yalng dalpalt diberikaln sebalgali berikult: 

1. Bagi Perusahaan 

a) Berdasarkan hasil penelitian, Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Oleh karena itu, PT Patria Sudirman disarankan 

untuk terus meningkatkan motivasi kerja karyawan melaui pemberian 

penghargaan terhadap prestasi kerja, pemberian tanggung jawab yang sesuai, 

serta memberikan kesempatan kepada karyawan untuk mengembangkan 

kemampuan yang dimiliki. Dengan meningkatnya motivasi kerja, diharapkan 

karyawan dapat bekerja lebih semangat, bertanggung jawab, dan mampu 

mencapai hasil kerja yang lebih optimal 

b) Berdasarkan hasil penelitian, Lingkungan kerja juga berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Oleh karena itu, PT Patria Sudirman 

disarankan untuk mempertahankan dan meningkatkan kondisi lingkungan 

kerja agar tetap aman, nyaman, dan kondusif. Perusahaan perlu memperhatikan 

kenyamanan ruang kerja, suhu ruangan, tingkat kebisingan, fasilitas kerja, serta 

hubungan dan komunikasi antar karyawan maupun antara atasan dan bawahan. 

Lingkungan kerja yang baik diharapakan dapat membantu karyawan bekerja 

secara lebih efektif dan meningkatkan kinerja karyawan.  

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Bagi peneliti yang akan datang, disarankan untuk mengembangkan 

penelitian dengan menggunakan objek penelitian yang berbeda atau jumlah 
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responden yang lebih besar. Selain itu, peneliti yang akan datang dapat 

menambahkan variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian ini. 

 


