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Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir skripsi S1 Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu 

yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus Dealer Honda Patrian Sudirman). Dengan ini saya 

bermaksud mengadakan angket uji coba penelitian dengan tujuan mendapatkan data 

dari responden yang nantinya akan diuji validasi dan realibilitas agar mendapat data 

yang valid. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengharapkan bantuan saudara untuk 

bersedia menjawab setiap pernyataan dalam angket uji coba ini dengan sebaik-

baiknya. Kritik dan saran mengenai angket uji coba ini dapat dilakukan Google 

Form. Atas bantuan dan perhatiannya saya ucapkan terimakasih. 

 

 Bengkulu, 30 Mei 2026 

Kifri Maisah Rasidin 
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LAMPIRAN  

Identitas Responden   

Nama : ____________________________________ 

   

Jenis Kelamin :        Perempuan 

         Laki-laki 

   

Usia :        < 25 Tahun 

         25-30 Tahun 

         31- 35 Tahun 

         >40 Tahun 

   

Pendidikan Terakhir :        SMK/SMA Sederajat 

           DIII/DIV 

          S1/S2/S3 

           Lainnya  

   

Masa Kerja :          < 5 Tahun 

           6  Tahun 

           7 Tahun 

           8  Tahun 

  1       > 9 Tahun 
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Status Kepegawaian :          Karyawan Tetap 

           Karyawan Kontrak 

           Karyawan Harian 

   

Bagian/Devisi :          Administrasi 

           Keuangan 

           Operasional 

           Teknik/Lapangan 

           Lainnya 

  

Petunjuk Pengisian  berilah tanda ceklis jika : 

Sangat Setuju : SS 

Setuju : S 

Netral : N 

Tidak Setuju : TS 

Sangat Tidak Setuju 

 

 

: STS 
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KUESIONER 
 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS DEALER HONDA 

PT.PAS SUDIRMAN KOTA BENGKULU) 

 

NO KETERANGAN NILAI 

SS S N TS STS 

MOTIVASI KERJA (X1) 

1 Pekerjaan yang saya lakukan sesuai 

dengan kemampuan yang saya 

miliki. 

     

2 Hasil kerja saya mendapat apresiasi 

dari atasan. 

     

3 Saya merasa bertanggung jawab 

terhadap tugas yang diberikan 

kepada saya. 

     

4 Gaji yang saya terima sesuai dengan 

beban pekerjaan yang saya lakukan. 

     

5 Saya memiliki hubungan kerja yang 

baik dengan rekan kerja. 

     

6 Kondisi kerja yang ada mendorong 

saya untuk bekerja lebih baik 

     

LINGKUNGAN KERJA (X2) 

1 Penerangan di tempat kerja saya 

memadai untuk mendukung 

pekerjaan sehari-hari 

     

2 Suhu udara di tempat kerja saya 

terasa nyaman untuk bekerja 

     

3 Tingkat kelembapan udara di tempat 

kerja membuat saya nyaman bekerja 

     

4 Sirkulasi udara di tempat kerja 

berjalan dengan baik 
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5 Saya dapat bekerja dengan nyaman 

meskipun terdapat suara di sekitar 

tempat kerja 

     

6 Tidak terdapat bau yang 

mengganggu lingkungan kerja saya 

     

7 Kombinasi warna di tempat kerja 

menciptakan suasana yang nyaman 

     

8 Saya merasa aman saat bekerja di 

lingkungan kerja ini 

     

KINERJA KARYAWAN (Y) 

1 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan jumlah 

target yang telah ditetapkan. 

     

2 Saya menghasilkan pekerjaan yang 

sesuai dengan standar kualitas yang 

ditetapkan perusahaan. 

     

3 Saya menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan. 

     

4 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan target yang 

telah ditetapkan. 

     

5 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan tanpa harus selalu 

mendapat arahan dari atasan. 

     

6 Saya mampu bekerja sama dengan 

rekan kerja untuk mencapai tujuan 

bersama. 
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Reliability 
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Scale : ALL VARIABLES 
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