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LAMPIRAN 1 

 

 

Assalammualaikum Wr.Wb 

 

Dengan Hormat, 

Saya MITA PUSPITA SURI mahasiswi Program Studi Manajemen  Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu,  sehubungan dengan 

penelitian untuk bahan Skripsi Saya yang berjudul Pengaruh Job Hopping dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Agro Muko Air 

Bikuk Estate, Dengan ini saya mohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi daftar 

pernyataan dalam daftar kuesioner ini untuk dipergunakan dalam penyelesaian 

penelitian program studi S1 Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Bengkulu. 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

 

A. Identitas Responden 

 

Nama  : 

Umur   :  20 s/d 30 th  30 s/d 40 th  

      40 s/d 50 th         > 50 th            

Jenis Kelamin  :  Laki-laki   Perempuan 

Masa Kerja  :  1 – 5thn   5 – 10thn  

                                       10 – 15
th

   >15thn 

 

B. Petunjuk Pengisian Jawaban 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (✔ ) pada salah 

satu kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling benar! 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju  

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak  Setuju



 

 

 

C. Daftar Pernyataan 
 

             Job Hopping  (X1) 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya merasa lebih puas dan bersemangat 

ketika berpindah dari satu pekerjaan ke 

pekerjaan lain. 

     

2. Pengalaman dan cerita rekan kerja 

memengaruhi keinginan saya untuk 

berpindah pekerjaan. 

     

3. Saya cenderung dengan cepat  untuk 

mencari dan mencoba pekerjaan yang 

berbeda  

     

              

 

             Komitmen Organisasi (X2) 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya merasa bangga dan memiliki 

keterikatan emosional yang kuat sebagai 

bagian dari karyawan PT Agro Muko Air 

Bikuk Estate. 

     

2. Saya memilih tetap bekerja di PT Agro 

Muko Air Bikuk Estate karena saya 

mempertimbangkan banyak kerugian 

yang akan saya alami jika harus 

meninggalkan perusahaan ini. 

     

3 Saya merasa memiliki tanggung jawab 

dan kewajiban moral untuk tetap setia 

serta bekerja dengan baik di PT Agro 

Muko Air Bikuk Estate. 

     

 

 

             Kinerja Karyawan (Y) 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan 

hasil yang berkualitas dan sesuai standar 

organisasi. 

     

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan jumlah atau target yang 

ditetapkan. 

     

3 Saya menyelesaikan tugas dan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan. 

     



 

 

 

4 Saya mampu menggunakan sumber daya 

yang tersedia untuk mencapai hasil kerja 

secara optimal. 

     

5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

tanpa pemborosan waktu dan tenaga 
     

 

 

                                                               –TERIMAKASIH– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran tabulasi Data 

 

Job Hopping 

No JH1 JH2 JH3 TJH 

1 5 4 4 13 

2 5 5 3 13 

3 5 5 3 13 

4 5 5 3 13 

5 5 5 3 13 

6 5 5 3 13 

7 5 4 3 12 

8 5 4 3 12 

9 5 4 3 12 

10 4 4 3 11 

11 4 4 3 11 

12 4 4 3 11 

13 4 4 3 11 

14 4 4 3 11 

15 4 4 3 11 

16 4 4 3 11 

17 4 4 3 11 

18 4 4 2 10 

19 4 4 2 10 

20 4 4 2 10 

21 3 3 4 10 

22 3 3 4 10 

23 3 3 3 9 

24 3 3 3 9 

25 3 3 3 9 

26 3 3 3 9 

27 3 3 3 9 

28 2 4 3 9 

29 2 4 3 9 

30 5 4 4 13 

31 4 4 5 13 

32 4 4 4 12 

33 4 4 4 12 

34 2 2 2 6 

35 5 3 5 13 



 

 

 

36 3 3 5 11 

37 3 4 5 12 

38 3 3 4 10 

39 3 3 4 10 

40 3 3 3 9 

41 3 3 3 9 

42 3 4 3 10 

43 3 3 3 9 

44 3 3 3 9 

45 3 3 3 9 

46 3 3 3 9 

47 3 3 3 9 

48 3 3 3 9 

49 3 3 3 9 

50 3 3 3 9 

51 3 3 3 9 

52 3 3 3 9 

53 4 3 3 10 

54 5 4 5 14 

55 4 4 3 11 

56 4 5 4 13 

57 4 4 4 12 

58 4 4 4 12 

59 4 4 4 12 

60 4 4 4 12 

61 3 4 4 11 

62 3 4 4 11 

63 3 4 4 11 

64 3 4 4 11 

65 3 4 3 10 

66 3 4 3 10 

67 3 4 3 10 

68 3 4 3 10 

69 3 4 3 10 

70 3 4 4 11 

71 2 4 4 10 

72 2 4 4 10 

73 2 4 3 9 



 

 

 

74 2 4 3 9 

75 2 3 3 8 

76 2 3 3 8 

77 2 3 3 8 

78 2 3 3 8 

79 2 3 3 8 

80 2 3 3 8 

81 2 3 3 8 

82 1 3 3 7 

83 4 3 3 10 

84 4 3 3 10 

85 4 3 3 10 

86 4 3 3 10 

87 4 3 3 10 

88 4 3 3 10 

89 4 3 3 10 

90 4 3 3 10 

91 4 3 3 10 

92 4 3 3 10 

93 5 5 5 15 

94 5 5 5 15 

95 5 5 5 15 

96 5 5 5 15 

97 5 4 3 12 

98 5 5 5 15 

99 5 3 5 13 

100 5 5 5 15 

101 5 5 5 15 

102 2 2 2 6 

103 3 4 3 10 

104 4 4 5 13 

105 3 4 4 11 

106 4 3 4 11 

107 4 5 4 13 

108 4 4 4 12 

109 5 4 4 13 

110 4 4 5 13 

 

 

 



 

 

 

Komitmen Organisasi 

No K1 K2 K3 TK 

1 5 5 3 13 

2 5 5 3 13 

3 5 5 3 13 

4 5 5 3 13 

5 5 5 3 13 

6 5 4 3 12 

7 5 4 3 12 

8 5 4 3 12 

9 4 4 3 11 

10 4 4 3 11 

11 4 4 3 11 

12 4 4 3 11 

13 4 4 3 11 

14 4 4 3 11 

15 4 4 3 11 

16 4 4 3 11 

17 4 4 2 10 

18 4 4 2 10 

19 4 4 2 10 

20 4 4 2 10 

21 4 3 4 11 

22 3 3 3 9 

23 3 3 3 9 

24 4 3 3 10 

25 5 4 5 14 

26 4 4 3 11 

27 4 5 4 13 

28 3 3 4 10 

29 3 4 4 11 

30 3 5 4 12 

31 3 4 3 10 

32 4 3 3 10 

33 5 3 3 11 

34 3 5 3 11 

35 3 4 3 10 

36 4 3 4 11 

37 3 4 5 12 



 

 

 

38 3 2 5 10 

39 3 3 3 9 

40 4 3 4 11 

41 4 5 5 14 

42 4 5 5 14 

43 5 5 5 15 

44 4 4 5 13 

45 4 4 5 13 

46 4 4 4 12 

47 5 5 5 15 

48 4 5 5 14 

49 5 5 5 15 

50 4 5 5 14 

51 4 4 4 12 

52 4 5 5 14 

53 5 5 5 15 

54 5 5 5 15 

55 4 4 4 12 

56 4 4 4 12 

57 3 1 5 9 

58 5 4 4 13 

59 5 5 5 15 

60 5 5 3 13 

61 5 5 5 15 

62 4 4 5 13 

63 5 5 5 15 

64 5 5 5 15 

65 5 5 5 15 

66 5 5 5 15 

67 4 4 5 13 

68 5 5 5 15 

69 5 5 5 15 

70 3 3 3 9 

71 4 3 3 10 

72 3 3 4 10 

73 3 4 3 10 

74 4 4 5 13 

75 3 4 4 11 



 

 

 

76 4 3 4 11 

77 4 5 4 13 

78 4 4 4 12 

79 5 4 4 13 

80 4 4 5 13 

81 4 4 4 12 

82 4 4 4 12 

83 2 2 2 6 

84 5 3 5 13 

85 3 3 5 11 

86 3 4 5 12 

87 3 3 4 10 

88 3 3 4 10 

89 3 3 3 9 

90 3 3 4 10 

91 5 5 5 15 

92 4 4 5 13 

93 3 4 5 12 

94 4 4 4 12 

95 5 5 5 15 

96 4 5 5 14 

97 5 4 5 14 

98 4 4 4 12 

99 5 5 5 15 

100 3 3 3 9 

101 3 3 3 9 

102 4 3 3 10 

103 5 4 5 14 

104 4 4 3 11 

105 4 5 4 13 

106 3 3 4 10 

107 3 4 4 11 

108 3 5 4 12 

109 3 4 3 10 

110 4 3 3 10 
 

 

 

 

 



 

 

 

Kinerja Karyawan 

No Y1 Y2 Y3 Y4 T5 TY 

1 4 3 3 5 5 20 

2 4 3 3 5 5 20 

3 4 3 3 5 5 20 

4 4 3 3 5 5 20 

5 4 3 3 5 4 19 

6 4 3 3 5 4 19 

7 4 3 3 5 4 19 

8 4 3 3 4 4 18 

9 4 3 3 4 4 18 

10 4 3 3 4 4 18 

11 4 3 3 4 4 18 

12 3 3 3 4 4 17 

13 3 3 3 4 4 17 

14 3 3 3 4 4 17 

15 3 2 2 4 4 15 

16 3 2 2 4 4 15 

17 3 2 2 4 4 15 

18 3 2 2 4 4 15 

19 3 2 2 4 4 15 

20 3 2 2 4 4 15 

21 4 4 3 4 4 19 

22 4 4 3 4 4 19 

23 4 4 3 4 4 19 

24 4 4 3 4 4 19 

25 4 3 3 4 4 18 

26 3 3 3 4 4 17 

27 3 3 3 4 4 17 

28 3 3 3 4 4 17 

29 3 2 2 4 4 15 

30 3 2 2 4 4 15 

31 3 2 2 4 4 15 

32 3 2 2 4 4 15 

33 3 2 2 4 4 15 

34 3 2 2 4 4 15 

35 3 2 3 3 4 15 

36 3 2 3 3 4 15 

37 3 2 2 3 4 14 



 

 

 

38 3 2 2 3 4 14 

39 3 2 2 3 4 14 

40 4 2 2 3 4 15 

41 3 2 2 3 4 14 

42 4 2 2 3 4 15 

43 4 1 2 2 4 13 

44 4 3 4 2 4 17 

45 4 4 5 2 4 19 

46 3 4 5 2 4 18 

47 4 5 5 2 4 20 

48 5 5 5 2 4 21 

49 5 5 5 2 4 21 

50 4 4 5 2 4 19 

51 5 4 4 2 4 19 

52 4 5 5 2 4 20 

53 4 5 5 2 4 20 

54 5 5 5 2 4 21 

55 3 4 5 5 4 21 

56 3 4 5 5 4 21 

57 3 5 5 5 4 22 

58 3 4 4 3 4 18 

59 3 4 4 3 4 18 

60 4 4 4 4 4 20 

61 5 4 4 5 4 22 

62 4 4 4 4 4 20 

63 4 4 4 4 4 20 

64 3 4 4 3 4 18 

65 4 4 4 4 4 20 

66 5 4 4 5 4 22 

67 2 4 4 2 4 16 

68 3 4 4 3 4 18 

69 3 4 4 3 4 18 

70 4 4 4 4 4 20 

71 4 4 4 4 4 20 

72 3 4 4 3 4 18 

73 3 4 4 3 4 18 

74 3 4 4 3 4 18 

75 3 4 4 3 4 18 



 

 

 

76 4 4 4 4 4 20 

77 3 4 4 3 4 18 

78 3 4 4 3 4 18 

79 3 4 4 3 4 18 

80 3 4 4 3 4 18 

81 3 4 4 3 4 18 

82 5 3 3 5 3 19 

83 5 3 3 5 3 19 

84 5 3 3 5 3 19 

85 4 3 3 4 3 17 

86 4 3 3 4 3 17 

87 5 4 4 5 4 22 

88 4 4 4 4 4 20 

89 5 4 4 5 4 22 

90 5 4 4 5 4 22 

91 5 4 4 5 4 22 

92 5 4 4 5 4 22 

93 5 4 4 5 4 22 

94 5 4 4 5 4 22 

95 5 4 4 5 4 22 

96 5 4 4 5 4 22 

97 5 4 4 5 4 22 

98 5 4 4 5 4 22 

99 5 4 4 5 4 22 

100 5 3 3 5 3 19 

101 5 3 3 5 3 19 

102 3 3 3 3 3 15 

103 5 3 3 5 3 19 

104 5 3 3 5 3 19 

105 3 3 3 3 3 15 

106 5 3 3 5 3 19 

107 5 3 3 5 3 19 

108 5 3 3 5 3 19 

109 5 3 3 5 3 19 

110 4 3 3 4 3 17 
 

 

 

 

 



 

 

 

Uji Validitas Dan Reabilitas 

 

Job Hopping 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.678 3 

 

 

 

Correlations 

 No JH1 JH2 JH3 TJH 

No Pearson Correlation 1 -.863
**
 -.651

**
 -.696

**
 -.950

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .001 .000 

N 20 20 20 20 20 

JH1 Pearson Correlation -.863
**
 1 .638

**
 .438 .904

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .053 .000 

N 20 20 20 20 20 

JH2 Pearson Correlation -.651
**
 .638

**
 1 .132 .757

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .002  .578 .000 

N 20 20 20 20 20 

JH3 Pearson Correlation -.696
**
 .438 .132 1 .666

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .053 .578  .001 

N 20 20 20 20 20 

TJH Pearson Correlation -.950
**
 .904

**
 .757

**
 .666

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001  

N 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Komitmen 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.732 3 

 

Correlations 

 No K1 K2 K3 TK 

No Pearson Correlation 1 -.850
**
 -.751

**
 -.694

**
 -.951

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .000 

N 20 20 20 20 20 

K1 Pearson Correlation -.850
**
 1 .707

**
 .408 .896

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .074 .000 

N 20 20 20 20 20 

K2 Pearson Correlation -.751
**
 .707

**
 1 .289 .835

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .217 .000 

N 20 20 20 20 20 

K3 Pearson Correlation -.694
**
 .408 .289 1 .677

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .074 .217  .001 

N 20 20 20 20 20 

TK Pearson Correlation -.951
**
 .896

**
 .835

**
 .677

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001  

N 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

Kinerja Karyawan 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.879 5 

 

 

 

 



 

 

 

Correlations 

 No Y1 Y2 Y3 Y4 T5 TY 

No Pearson 

Correlation 

1 -.863
**

 -.795
**

 -.795
**

 -.827
**

 -.694
**

 -.971
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .001 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

Y1 Pearson 

Correlation 

-.863
**

 1 .724
**

 .724
**

 .664
**

 .452
*
 .880

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .001 .045 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

Y2 Pearson 

Correlation 

-.795
**

 .724
**

 1 1.000
**

 .480
*
 .327 .869

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .032 .159 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

Y3 Pearson 

Correlation 

-.795
**

 .724
**

 1.000
**

 1 .480
*
 .327 .869

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .032 .159 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

Y4 Pearson 

Correlation 

-.827
**

 .664
**

 .480
*
 .480

*
 1 .681

**
 .807

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .032 .032  .001 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

T5 Pearson 

Correlation 

-.694
**

 .452
*
 .327 .327 .681

**
 1 .663

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .045 .159 .159 .001  .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 

TY Pearson 

Correlation 

-.971
**

 .880
**

 .869
**

 .869
**

 .807
**

 .663
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001  

N 20 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran Uji Validitas dan Reabilitas 

Variabel Pernyataan Corrected Item 

Pernyataan 

Total 

Correlation 

 

Tabel 

 

Keterangan 

Job Hopping 

(X1) 

Pernyataan 1 .904 0.444 Valid  

Pernyataan 2 .757 0.444 Valid  

Pernyataan 3 .666 0.444 Valid  

Komitmen 

Organisasi  

(X2) 

Pernyataan 1 .896 0.444 Valid  

Pernyataan 2 .835 0.444 Valid  

Pernyataan 3 .677 0.444 Valid  

Kinerja 

Karyawan 

(Y) 

Pernyataan 1 .880 0.444 Valid  

Pernyataan 2 .869 0.444 Valid  

Pernyataan 3 .869 0.444 Valid  

Pernyataan 4 .807 0.444 Valid  

Pernyataan 5 .663 0.444 Valid  

 

Hasil Uji Reliabilitas 
No Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan 

1 Job Hopping 

(X1) 

.678 Reliabel 

2 Komitmen Organisasi  

(X2) 

.732 Reliabel 

3 Kinerja Karyawan (Y) .879 Reliabel 

 



 

 

 

 

 

Lampiran Uji Regresi 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 TK, TJH
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: TY 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-Watson R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .387
a
 .150 .134 2.215 .150 9.411 2 107 .000 .624 

a. Predictors: (Constant), TK, TJH 

b. Dependent Variable: TY 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 92.328 2 46.164 9.411 .000
b
 

Residual 524.844 107 4.905   

Total 617.173 109    

a. Dependent Variable: TY 

b. Predictors: (Constant), TK, TJH 



 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 10.812 1.760  6.141 .000      

TJH 0,342 .108 .284 3.181 .002 .283 .294 .284 1.000 1.000 

TK 0,324 .110 .263 2.953 .004 .263 .275 .263 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: TY 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) TJH TK 

1 1 2.961 1.000 .00 .00 .00 

2 .029 10.084 .00 .62 .38 

3 .010 17.655 .99 .37 .62 

a. Dependent Variable: TY 
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