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KUESIONER PENELITIAN 

" PENGARUH PERFORMANCE ASSESSMENT DAN WORK 

ENVIRONMENT TERHADAP KEPUASAN KERJA DI UPTD 

PELATIHAN KERJA KOTA BENGKULU" 

 
Dengan hormat, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi 

dengan mengisi kuesioner ini. Data yang diberikan akan digunakan sebagai bahan 

dalam penyusunan penelitian ilmiah saya sebagai bagian dari pemenuhan tugas 

akhir pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Bengkulu.  

Akhir kata, saya ucapkan te .rima kasih ke.pada re.sponde.n yang te.lah 

be.rse.dia me.luangkan waktunya untuk me .ngisi kue.sione.r ini. 

A. Ide.ntitas Pe .ne.liti 

Nama   : HERU ADI SAPUTRA 

NPM   : 2161201244 

Program Studi  : Manajemen 

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis 

Pe.rguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Bengkulu  

B. Ide.ntitas Re .sponde.n 

Nama   : 

Umur   :        20 s/d 30 th          31 s/d 45 th         > 45 th 

Je.nis Ke.lamin  :        Laki-laki          Pe.re.mpuan 

Tingkat Pe.ndidikan :        SMA         SI     S2 

C. Masa Kerja   :        0 sampai 3 tahun          3 sampai 7 tahun 

             >7 tahun 

D. Pe.tunjuk Pe.ngisian Jawaban 

Bacalah se .tiap pe.rnyataan de.ngan se.ksama, Be.rilah tanda ce .klis (√) pada 

salah satu kolom disamping ite .m pe.rnyataan yang dianggap paling be .nar. 

SS : Sangat Setuju  TS : Tidak Setuju 

S : Setuju STS : Sangat Tidak setuju 

N : Netral  

 



 

 
 

Pernyataan Variabel Performance Assessment (X1) 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

Kualitas Kerja 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan hasil yang rapi dan sesuai standar 

yang ditetapkan. 

     

2 Saya selalu memperhatikan ketelitian dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

Kuantitas Kerja 

3 Saya dapat menyelesaikan jumlah pekerjaan 

sesuai target yang ditentukan. 

     

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat 

waktu sesuai beban kerja yang diberikan. 

     

Tanggung Jawab 

5 Saya melaksanakan tugas sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan. 

     

6 Saya bersedia menerima konsekuensi atas 

hasil pekerjaan yang saya lakukan. 

     

Kerja Sama 

7 Saya mampu bekerja sama dengan rekan 

kerja dalam menyelesaikan tugas. 

     

8 Saya aktif membantu rekan kerja untuk 

mencapai tujuan bersama. 

     

Inisiatif 

9 Saya memiliki kemampuan untuk 

mengambil tindakan tanpa menunggu 

perintah atasan. 

     

10 Saya sering memberikan ide atau saran 

untuk meningkatkan pekerjaan. 

     

 

Pernyataan Variabel Work Environment (X2) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Kondisi tempat kerja 

1 Kondisi lingkungan kerja saya nyaman 

untuk mendukung pelaksanaan pekerjaan. 

     

2 Pencahayaan, kebersihan, dan tata ruang di 

tempat kerja sudah memadai. 

     

Fasilitas kerja 

3 Fasilitas yang tersedia membantu saya 

menyelesaikan pekerjaan secara optimal. 

     

4 Peralatan kerja yang disediakan berada 

dalam kondisi baik dan dapat digunakan 

dengan maksimal. 

     

Hubungan kerja antar pegawai  



 

 
 

5 Saya memiliki hubungan kerja yang baik 

dengan rekan kerja. 

     

6 Rekan kerja saya saling mendukung dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

Hubungan kerja dengan pimpinan 

7 Pimpinan memberikan arahan yang jelas 

dalam pelaksanaan pekerjaan. 

     

8 Saya merasa nyaman berkomunikasi 

dengan pimpinan mengenai pekerjaan. 

     

Sistem komunikasi dalam organisasi 

9 Informasi terkait pekerjaan disampaikan 

dengan jelas di lingkungan kerja saya. 

     

10 Komunikasi antar bagian dalam organisasi 

berjalan dengan baik. 

     

 

Pernyataan Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

No Pertanyaan  STS TS N S SS 

Menyenangi pekerjaannya 

1 Saya merasa senang dalam menjalankan 

pekerjaan yang menjadi tanggung jawab 

saya. 

     

2 Saya menikmati aktivitas pekerjaan yang 

saya lakukan setiap hari. 

 

     

Mencintai pekerjaannya 

3 Saya memiliki rasa bangga terhadap 

pekerjaan saya. 

     

4 Saya menikmati setiap tugas yang menjadi 

tanggung jawab saya. 

     

Moral kerja positif 

5 Saya selalu bersemangat dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

6 Saya berusaha memberikan hasil kerja 

terbaik bagi organisasi. 

     

Disiplin kerja 

7 Saya selalu hadir dan bekerja sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. 

     

8 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu 

yang telah ditentukan. 

     

Prestasi kerja 

9 Saya mampu mencapai target kerja yang 

diberikan. 

     

10 Hasil kerja saya mendapatkan penilaian 

yang baik dari atasan. 

     

TABULASI DATA 



 

 
 

Res 
Kepuasan Kerja (Y) Total 

Scor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

2 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 36 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 42 

6 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 36 

7 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

8 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 46 

9 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

10 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

11 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 36 

12 4 4 3 3 4 4 4 2 3 4 35 

13 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 36 

14 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

15 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

16 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 36 

17 4 4 3 3 4 4 4 2 3 4 35 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

19 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

20 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 45 

21 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 43 

22 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 44 

23 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 45 

24 5 3 4 4 3 5 3 3 4 3 37 

25 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

26 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 44 

27 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

28 3 4 4 5 5 5 4 4 4 3 41 

29 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

30 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 36 

31 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

32 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

33 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 43 

34 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

35 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

36 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

37 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38 



 

 
 

38 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

39 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 36 

40 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 46 

41 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 36 

42 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

43 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

44 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

45 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

46 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 36 

47 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 43 

48 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 44 

49 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 46 

 

Res Performance Assessment (X1) Total 

Scor  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 46 

2 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

3 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 38 

5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45 

6 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 35 

7 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 45 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

9 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

10 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 40 

11 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 45 

12 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

13 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 40 

14 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 45 

15 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45 

16 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 35 

17 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 35 

18 4 4 3 4 4 3 4 5 4 5 40 

19 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 45 

20 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45 

21 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

22 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 45 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

24 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 36 



 

 
 

25 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 45 

26 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 47 

27 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 44 

28 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 40 

29 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45 

30 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 35 

31 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 45 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

33 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

34 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 45 

35 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

36 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 44 

37 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 40 

38 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

39 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 33 

40 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 44 

41 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 36 

42 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

43 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 43 

44 3 4 5 3 4 5 3 4 3 4 38 

45 4 5 5 4 4 3 4 3 4 4 40 

46 4 4 3 3 5 5 4 4 4 5 41 

47 4 3 3 4 4 3 3 4 5 4 37 

48 4 5 5 4 4 4 4 3 5 4 42 

49 5 5 5 5 4 4 3 3 5 5 44 

 

Res Work Environment (X2) Total 

Scor  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 45 

2 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 

3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

5 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 42 

6 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

7 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47 

8 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 44 

9 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

10 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 44 

11 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 



 

 
 

12 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

13 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 42 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

15 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

16 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 36 

17 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

18 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 42 

19 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 46 

20 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

23 4 5 4 5 3 4 4 3 4 4 40 

24 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 39 

25 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 46 

26 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

27 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 47 

28 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

29 5 4 5 5 4 3 5 4 3 4 42 

30 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 37 

31 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47 

32 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

33 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 45 

34 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 38 

35 4 4 5 4 4 4 3 4 4 3 39 

36 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

37 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

38 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

39 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

40 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 47 

41 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 39 

42 5 4 3 5 4 5 5 4 5 5 45 

43 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 34 

44 4 5 4 5 3 4 4 3 4 4 40 

45 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 39 

46 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 46 

47 4 5 4 5 3 4 4 3 4 3 39 

48 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 41 

49 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 44 



 

 
 

HASIL UJI VALIDITAS 

 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y 

Y1 Pearson Correlation 1 .415** -.051 -.026 .595** .826** .399** -.040 -.026 .716** .604** 

Sig. (2-tailed)  .003 .730 .860 .000 .000 .005 .783 .860 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y2 Pearson Correlation .415** 1 .297* .071 .470** .395** .869** .289* .031 .491** .688** 

Sig. (2-tailed) .003  .038 .626 .001 .005 .000 .044 .832 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y3 Pearson Correlation -.051 .297* 1 .270 .115 -.069 .172 .656** .210 .048 .409** 

Sig. (2-tailed) .730 .038  .060 .433 .640 .239 .000 .147 .742 .004 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y4 Pearson Correlation -.026 .071 .270 1 .101 .051 .003 .415** .908** .025 .550** 

Sig. (2-tailed) .860 .626 .060  .491 .729 .981 .003 .000 .866 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y5 Pearson Correlation .595** .470** .115 .101 1 .708** .514** .124 .059 .773** .714** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .433 .491  .000 .000 .395 .689 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y6 Pearson Correlation .826** .395** -.069 .051 .708** 1 .443** .001 -.035 .602** .627** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .640 .729 .000  .001 .994 .811 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y7 Pearson Correlation .399** .869** .172 .003 .514** .443** 1 .213 .003 .472** .648** 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .239 .981 .000 .001  .141 .981 .001 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y8 Pearson Correlation -.040 .289* .656** .415** .124 .001 .213 1 .375** .082 .520** 

Sig. (2-tailed) .783 .044 .000 .003 .395 .994 .141  .008 .576 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y9 Pearson Correlation -.026 .031 .210 .908** .059 -.035 .003 .375** 1 .108 .523** 

Sig. (2-tailed) .860 .832 .147 .000 .689 .811 .981 .008  .459 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y10 Pearson Correlation .716** .491** .048 .025 .773** .602** .472** .082 .108 1 .694** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .742 .866 .000 .000 .001 .576 .459  .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

Y Pearson Correlation .604** .688** .409** .550** .714** .627** .648** .520** .523** .694** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



 

 
 

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .640** .146 .910** .673** .163 .321* .182 .581** .042 .782** 

Sig. (2-tailed)  .000 .318 .000 .000 .262 .025 .211 .000 .776 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.2 Pearson Correlation .640** 1 .401** .612** .765** .270 .500** .224 .387** .244 .842** 

Sig. (2-tailed) .000  .004 .000 .000 .060 .000 .122 .006 .092 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.3 Pearson Correlation .146 .401** 1 .190 .142 .607** .200 -.124 .059 -.186 .389** 

Sig. (2-tailed) .318 .004  .192 .329 .000 .167 .396 .686 .202 .006 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.4 Pearson Correlation .910** .612** .190 1 .598** .104 .351* .129 .555** .040 .755** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .192  .000 .476 .013 .379 .000 .786 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.5 Pearson Correlation .673** .765** .142 .598** 1 .219 .573** .404** .343* .372** .854** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .329 .000  .130 .000 .004 .016 .008 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.6 Pearson Correlation .163 .270 .607** .104 .219 1 .325* .109 -.065 -.180 .410** 

Sig. (2-tailed) .262 .060 .000 .476 .130  .023 .457 .657 .216 .003 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.7 Pearson Correlation .321* .500** .200 .351* .573** .325* 1 .418** .081 .330* .688** 

Sig. (2-tailed) .025 .000 .167 .013 .000 .023  .003 .578 .021 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.8 Pearson Correlation .182 .224 -.124 .129 .404** .109 .418** 1 -.059 .255 .433** 

Sig. (2-tailed) .211 .122 .396 .379 .004 .457 .003  .688 .077 .002 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.9 Pearson Correlation .581** .387** .059 .555** .343* -.065 .081 -.059 1 .215 .504** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .686 .000 .016 .657 .578 .688  .138 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1.10 Pearson Correlation .042 .244 -.186 .040 .372** -.180 .330* .255 .215 1 .351* 

Sig. (2-tailed) .776 .092 .202 .786 .008 .216 .021 .077 .138  .013 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X1 Pearson Correlation .782** .842** .389** .755** .854** .410** .688** .433** .504** .351* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .000 .000 .003 .000 .002 .000 .013  

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .209 .210 .362* .172 .092 .429** .252 .001 .209 .514** 

Sig. (2-tailed)  .150 .148 .011 .237 .531 .002 .081 .992 .150 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.2 Pearson Correlation .209 1 .242 .606** .341* .253 .186 .297* .195 .443** .658** 

Sig. (2-tailed) .150  .094 .000 .017 .079 .201 .038 .180 .001 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.3 Pearson Correlation .210 .242 1 .290* .319* -.161 .357* .331* -.299* .178 .430** 

Sig. (2-tailed) .148 .094  .043 .026 .269 .012 .020 .037 .222 .002 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.4 Pearson Correlation .362* .606** .290* 1 .248 .129 .375** .239 -.010 .255 .606** 

Sig. (2-tailed) .011 .000 .043  .086 .377 .008 .099 .948 .077 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.5 Pearson Correlation .172 .341* .319* .248 1 .073 .210 .940** .095 .446** .661** 

Sig. (2-tailed) .237 .017 .026 .086  .618 .148 .000 .518 .001 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.6 Pearson Correlation .092 .253 -.161 .129 .073 1 .150 .074 .795** .321* .457** 

Sig. (2-tailed) .531 .079 .269 .377 .618  .304 .612 .000 .025 .001 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.7 Pearson Correlation .429** .186 .357* .375** .210 .150 1 .219 .018 .638** .636** 

Sig. (2-tailed) .002 .201 .012 .008 .148 .304  .130 .904 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.8 Pearson Correlation .252 .297* .331* .239 .940** .074 .219 1 .101 .443** .670** 

Sig. (2-tailed) .081 .038 .020 .099 .000 .612 .130  .488 .001 .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.9 Pearson Correlation .001 .195 -.299* -.010 .095 .795** .018 .101 1 .417** .382** 

Sig. (2-tailed) .992 .180 .037 .948 .518 .000 .904 .488  .003 .007 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2.10 Pearson Correlation .209 .443** .178 .255 .446** .321* .638** .443** .417** 1 .761** 

Sig. (2-tailed) .150 .001 .222 .077 .001 .025 .000 .001 .003  .000 

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

X2 Pearson Correlation .514** .658** .430** .606** .661** .457** .636** .670** .382** .761** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .001 .000 .000 .007 .000  

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



 

 
 

UJI REABILITAS 

Performance Assessment (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.839 10 

 

Work Environment  (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.839 10 

 

Kepuasan kerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.816 10 

 

 

 

UJI ASUMSI KLASIK 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 49 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.57599800 

Most Extreme Differences Absolute .099 

Positive .074 

Negative -.099 

Test Statistic .099 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
 

 

HASIL UJI MULTIKOLENIERITAS 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.595 5.096  1.098 .278   

X1 .531 .114 .542 4.653 .000 .741 1.350 

X2 .324 .130 .290 2.491 .016 .741 1.350 

a. Dependent Variable: Y 

 



 

 
 

GAMBAR SCATTERPLOT HETEROSKEDASTISITAS 

 
 

 

UJI PARSIAL (UJI T) DAN REGRESI LINEAR BERGANDA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.595 5.096  1.098 .278 

X1 .531 .114 .542 4.653 .000 

X2 .324 .130 .290 2.491 .016 

a. Dependent Variable: Y 
 

UJI SIMULTAN (UJI F) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 370.585 2 185.293 26.760 .000b 

Residual 318.517 46 6.924   

Total 689.102 48    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 
 

UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .733a .538 .518 2.631 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 

 



 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 



 

 
 

 


