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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

A. IDENTITAS PENULIS (PENELITI)

Nama Peneliti : Rizky Febriansyah

NPM 2261201109

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Instansi : Universitas Muhammadiyah Bengkulu

B. IDENTITAS RESPONDEN
Petunjuk: isilah identitas diri Anda dengan mengetik atau memberikan tanda
silang/centang pada pilihan yang sesuai.
Nama Responden
Jenis Kelamin : [ ] Laki- Laki
[ ] Perempuan
Usia : (Ketik Manual)
Pendidikan Terakhir :[ ] SMA /SMK
[ ] Diploma (D3)
[ ] Sarjana S1

Lama Bekerja : [ ] Kurang dari 1 Bulan
[ ]1-3 Bulan
[ ]4-6 Bulan

Nama coffee shop : (Ketik Manual)

tempat bekerja

C. PETUNJUK PENGISIAN

1.  Bacalah dengan teliti setiap butir pernyataan sebelum Anda memberikan
jawaban.

2. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi aktual yang
Anda rasakan dengan memberikan tanda centang (\) atau tanda silang (X)

pada kolom pilihan jawaban yang tersedia.



3. Terdapat 5 (lima) alternatif pilihan jawaban menggunakan Skala Likert

sebagai berikut:

Jawaban Bobot Nilai / Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Kurang Setuju (KS) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Mohon pastikan seluruh butir pernyataan telah terisi dan tidak ada yang terlewatkan.

D. PERNYATAAN YANG BERKAITAN DENGAN VARIABEL
KINERJA KARYAWAN (Y)

No | Indikator Pernyataan SS|S|KS|TS|STS

Saya mampu menyelesaikan
Kuantitas | jumlah pekerjaan yang
Kerja ditargetkan dalam setiap shift.

Saya selalu menjaga kualitas
Kualitas | hasil kerja sesuai standar yang

3 Kerja ditetapkan coffee shop.
Saya selalu menyelesaikan tugas
3 Ketepatan | tepat waktu sesuai tenggat yang

Waktu diberikan.

Saya menggunakan peralatan dan
bahan kerja secara efisien untuk

4. Efektifitas hasil maksimal.

Saya siap menerima konsekuensi
Tanggung | dari setiap hasil pekerjaan yang
Jawab saya lakukan.

Sumber Indikator: Afandi (2018)



E. PERNYATAAN YANG BERKAITAN DENGAN VARIABEL UPAH

No Indikator Pernyataan SS|S|KS | TS |STS
. Pemberian upah disesuaikan
Sistem d
engan standar yang
L. pengupahan ditentukan
secara terbuka '
Upah yang diberikan
) Sistem upah perusahaan sesuai dengan
" | menurut kinerja | kinerja yang saudara
berikan.
Sistem upah Hasil .kerja yang dilakukan
sesuai dengan yang
3. menurut di
o itargetkan Perusahaan.
senioritas
Sistem upah Besaran upah yang diterima
4 f dapat memenuhi kebutuhan
3 Y, saudara sehari hari.
kebutuhan

Sumber Indikator: Hakim 2012

F. PERNYATAAN YANG BERKAITAN DENGAN VARIABEL

MOTIVASI KERJA (X2)
No Indikator Pernyataan SS|S|KS|TS|STS
Saya memiliki dorongan yang
| Daya kuat dari dalam diri untuk
' Pendorong bekerja sebaik mungkin.

Saya bersedia mengerjakan
semua tugas yang diberikan

2. Kemaugm tanpa harus dipaksa.
Saya bekerja dengan tulus
dan ikhlas demi kemajuan
3. Kerelaan

coffee shop tempat saya
bekerja.
Saya selalu mencari
Membentuk | kesempatan untuk

Keahlian meningkatkan keahlian saya
sebagai barista.




coffee shop tercapai.

No Indikator Pernyataan SS KS | TS | STS
Saya rutin mengasah
5 Membentuk | keterampilan teknis agar
" | Keterampilan | semakin mahir dalam bekerja.
Saya bertanggung jawab
6 Tanggung penuh untuk menyelesaikan
’ Jawab setiap tugas yang diberikan.
Saya memahami bahwa
.. menyelesaikan pekerjaan
7 Kewajiban dengan baik adalah
kewajiban saya.
Saya selalu bekerja dengan
8. Tujuan tujuan yang jelas agar target

Sumber Indikator: Siagian (2008)




Lampiran 2 Uji Validitas dan Reabilitas

PADA MANTAN

TABULASI SAMPEL AWAL PENELITIAN

KARYAWAN PART-TIME

A.

TOTAL X1
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X1.4

X1.3

Upah (X1)

X1.2

X1.1

Resp




15
12
18
15
16
16
19
17
18
18
18
17
19
19
20

19
17

14
17
18

18
19

16
18
16
20

10

19

TOTAL X2

33
37
30
30
37
37
35

32
38
35

10

11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29
30

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

Motivasi Kerja (X2)
X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Resp

10




11 4 5 5 4 5 5 4 4 36
12 5 4 5 5 5 5 5 5 39
13 5 5 5 5 4 5 5 4 38
14 4 4 4 4 5 4 4 4 33
15 4 4 4 4 5 3 5 5 34
16 5 5 5 5 4 5 5 5 39
17 5 5 5 5 5 5 4 5 39
18 4 4 5 4 4 5 4 5 35
19 4 4 4 5 4 4 5 4 34
20 5 5 4 5 5 5 5 5 39
21 5 4 5 5 5 4 5 4 37
22 5 4 4 4 5 4 4 4 34
23 5 5 4 5 4 4 5 4 36
24 5 5 5 5 5 5 5 5 40
25 4 4 4 4 4 4 4 4 32
26 5 4 5 4 5 4 5 4 36
27 4 4 4 4 4 4 4 4 32
28 5 5 5 5 5 5 5 5 40
29 3 4 3 4 4 5 5 5 33
30 4 4 4 4 5 5 5 4 35
B. HASIL UJI VALIDITAS
Variabel Perfnt;::aan (g(t)illr-le-ll:teiitn R Tabel Keterangan
Y1.1 0.770"" 0,361 Valid
Kinerja Y1.2 0.726™" 0,361 Valid
Karyawan Y1.3 0.650™" 0,361 Valid
(Y) Y1.4 0.625"" 0,361 Valid
YL.5 0.521™ 0,361 Valid
X1.1 0.824™" 0,361 Valid
X1.2 0.782"" 0,361 Valid
Upah (X1) X13 0.822" 0.361 Valid
X1.4 0.661"" 0,361 Valid
X2.1 0.659™" 0,361 Valid
X2.2 0.730™" 0,361 Valid
X2.3 0.720™" 0,361 Valid
Motivasi X2.4 0.795™" 0,361 Valid
Kerja (X2) X2.5 0.412" 0,361 Valid
X2.6 0.654™" 0,361 Valid
X2.7 0.559™ 0,361 Valid
X2.8 0.444" 0,361 Valid

Sumber: Output SPSS 26



C. HASIL UJI REABILITAS

No Variabel O LG Keterangan
alpha
1 Kinerja Karyawan (Y) 0.673 Reliabel
2 Upah (X1) 0.771 Reliabel
3 Motivasi Kerja (X2) 0.776 Reliabel
Sumber: Output SPSS 26
D. HASIL OUTPUT SPSS IBM 26:
1. Kinerja Karyawan (Y)
Correlations
Y01 Y02 Y03 Y04 Y05 TOTALY
Y01 Pearson Correlation 1 5117 .296 456 224 a0
Sig. (2-tailed) <.001 112 011 234 <.001
N 30 30 30 30 30 30
Y02 Pearson Correlation 57117 1 288 246 215 726
Sig. (2-tailed) <001 123 190 254 <001
N 30 30 30 30 30 30
Y03 Pearson Correlation 296 288 1 367 194 650"
Sig. (2-tailed) 112 123 046 305 <.001
N 30 30 30 30 30 30
Y04 Pearson Correlation 456 246 367 1 072 625"
Sig. (2-tailed) 011 190 046 704 <001
N 30 30 30 30 30 30
Y05 Pearson Correlation 224 215 194 072 1 5217
Sig. (2-tailed) 234 254 305 704 003
N 30 30 30 30 30 30
TOTALY Pearson Correlation a0 726 650" 625 521" 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 003
N 30 30 30 30 30 30

*** Correlation is significant at the 0.001 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
673 5




2.

Upah (X1)
Correlations
X101 X102 X103 X104 TOTALX1
X101 Pearson Correlation 1 589 602 347 824"
Sig. (2-tailed) <001 <001 060 <001
N 30 30 30 30 30
X102 Pearson Correlation 589" 1 418 425 782"
Sig. (2-tailed) <001 022 019 <001
N 30 30 30 30 30
X103 Pearson Correlation 6027 418 1 M7 822"
Sig. (2-tailed) <001 022 022 <001
N 30 30 30 30 30
X104 Pearson Correlation 347 425 M7 1 6617
Sig. (2-tailed) 060 019 022 <001
N 30 30 30 30 30
TOTALX1 Pearson Correlation 824" 782" 822" 661 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30

*** Correlation is significant at the 0.001 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems

71 4




3.  Motivasi Kerja (X2)

Correlations

X201 X202 X203 X204 X205 X206 X207 X208 TOTALA2

%201 Pearson Correlation 1 5477 505" 558" 147 077 270 137 659

Sig. (2-tailed) 002 004 001 438 685 149 470 <.001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

%202 Pearson Correlation 547" 1 406" 6727 .000 435 263 334 7307

Sig. (2-tailed) 002 026 <001 1.000 016 77 071 <001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

%203 Pearson Correlation 505 406 1 Ty 388 a7 200 088 7207

Sig. (2-tailed) 004 026 023 034 008 288 644 <001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

%204 Pearson Correlation 558" 6727 414 1 107 428" 467" 340 795

Sig. (2-tailed) 001 <001 023 574 018 008 066 <001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X205 Pearson Correlation 147 000 388" 107 1 287 21 - 060 M7

Sig. (2-tailed) 438 1.000 034 574 124 524 754 024

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X206 Pearson Correlation 077 435 A77" 428 287 1 286 210 654"

Sig. (2-tailed) 685 016 008 018 124 125 265 <.001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X207 Pearson Correlation 270 253 200 467 121 286 1 302 559

Sig. (2-tailed) 149 77 288 009 524 125 105 001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X208 Pearson Correlation 137 334 088 340 -080 210 302 1 444

Sig. (2-tailed) 470 071 644 066 754 265 105 014

N 30 30 30 30 30 30 k[ 0 30

TOTALX2 Pearson Correlation 658 7307 7207 795" 412 6547 559" 444 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 024 <001 001 014

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*** Correlation is significant atthe 0.001 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
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E. TABEL R STATISTIKA

Rumus R Hitung
0.05 0.02
r 0,025
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
S 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
3 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950




DF=n2 0.l 0.05 0.02 0.01 0.001
r 0,005 10,05 r 0,025 r0,01 r 0,001
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 03761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 03721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 03610 04514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432




Lampiran 3 Data Perhitungan
TABULASI PENELITIAN PADA KARYAWAN PART-TIME DI

COFFEE SHOP KOTA BENGKULU

VARIABEL UPAH

A.

1.

Total X1

15
17
14
16
13
15
14
10
13
16
12
20
13

14
13
16

11

19
14
12
19
15
13

12

17
12
14
17
20

10
13

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35
36




Total X1

VARIABEL MOTIVASI KERJA

2.

Total X2

9
7

2
3

32
35

34
36
35
40

21

36
31
2
3

0
2

27

X2.8

X2.7

X2.6

\n
N
o
N
~
o
«
IS
»

X211 X2.2

No.

8
9

1
1

20
21

22
23

24
25

26
27
28
2
3

9
0

31




Total X2

X2.6 X2.7 X2.8

X2.5

X2.2

No.

=
S
o
2
S
o

X2.1

33
22
29

27

22

34
28

39
30
31

24
33

4

4

5

4

4

4

4

4

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

VARIABEL KINERJA KARYAWAN

3.

Total Y

5
6

1
1

17
15

16
22

12
19
16
18
24
20
25

20

19
25
1

2

7
4

11

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
2
2

4
5

26




Total Y




Lampiran 4 Hasil Olah Data
A. Hasil Uji Normalitas

NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 43
Normal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 2.80366585
Most Extreme Differences  Absolute 24
Positive 124
MNegative -.098
Test Statistic 24
Asymp. Sig. (2-tailed) 006"
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
B. Hasil Uji Multikolienaritas
Coefficients®

Collinearity Statistics

Madel Tolerance VIF

1 (Constant)
Upah .905 1.105
Motivasi Kerja .805 1.105

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



C.

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Regression Standardized Predicted Value
D. Hasil Analisis Regresi Linear berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.607 2.688 1.342 .187
Upah 287 A41 .253 2.039 048
Motivasi Kerja 362 .083 542 4.372 .000
E. Hasil Analisis Koefisien Determinasi

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 666 443 415 2.87290 2132

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Upah

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



F. HasilUjiT

Model

Unstandardized Coefficients

Coefficients®

Standardized
Coefficients

B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.607 2.688 1.342 187
Upah 287 141 .253 2.039 .048
Motivasi Kerja 362 .083 542 4.372 .000
G. HasilUji F
ANOVA?
Sum of
Madel Squares df Mean Sqguare F Sig.
1 Regression 262.555 2 131.277 15.906 .000°
Residual 330.143 40 8.254
Total 592.698 42

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Upah



