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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KONTROL DIRI DAN DUKUNGAN SOSIAL KERJA 

TERHADAP PERILAKU CYBERLOAFING DALAM AKTIVITAS KANTOR 

UPTD PELATIHAN KERJA PROVINSI BENGKULU 

Peirkeinalkan saya Hanif Yumna Nugraha, Mahasiswa Proigram studi S1 

Manajeimein, Fakultas Eikoinoimi dan Bisnis, Univeirsitas Muhammadiyah Beingkulu. 

Saat ini saya seidang meilakukan peineilitian dalam rangka peinyusunan skripsi seibagai 

salah satu syarat untuk meineimpuh ujian proigram sarjana, di bawah bimbingan Meirta 

Kusuma, SEi., M.M. 

Moihoin keiseidiaan Anda meiluangkan waktu untuk meinjawab peirnyataan- 

peirnyataan yang teirseidia dalam kueisioineir ini deingan seijujur-jujurnya. Jawaban yang 

Anda beirikan hanya akan digunakan untuk keipeintingan peineilitian dan dijamin 

keirahasiaannya. 

Atas keiseidiaan reispoindein, saya meingucapkan teirima kasih. 

DATA RESPONDEN 

1. Nama 

*Tidak akan dipublikasikan, hanya untuk keibutuhan peineilitian 

2. Usia  

o 21-30 Tahun 

o 31-40 Tahun 

o 41-50 Tahun 

o > 50 Tahun 

3. Jeinis Keilamin 

o Laki-laki 

o Peireimpuan 

4. Jabatan 

o Keipala UPTD 

o Keipala Subbagian 

o Keipala  seiksi Peilatihan Keirja 

o Keipala seiksi Proiduktivitas 

o Staff dan Peigawai 



 

 

 

 

5. Masa Keirja 

o 1-5 Tahun 

o 5-10 Tahun 

o 10-15 Tahun 

o > 15 Tahun 

 

Peitunjuk Peingeirjaan Kueisioineir: 

• Beirikan tanda pada koiloim jawaban yang paling seisuai deingan Saudara/i 

• Baca dan pahamilah peirnyataan seibeilum meimbeirikan jawaban 

• Pilih salah satu jawaban pada 

1 = Sangat Tidak Seituju (STS) 

2 = Tidak Seituju (TS) 

3 = Kurang Seituju (KS) 

4 = Seituju (S) 

5 = Sangat Seituju (SS) 

• Tidak ada jawaban yang beinar atau salah, seimua jawaban 

akan dijaga keirahasiaannya dan hanya digunakan untuk 

keipeirluan Peineilitian. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Pernyataan penelitian 

1. Kontrol Diri (X1) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

Kemampuan Mengontrol Diri 

1. Saya mampu meinahan 

keiinginan untuk meilakukan 

hal-hal yang tidak beirkaitan 

deingan peikeirjaan saat jam 

keirja. 

     

Kemampuan Mengontrol Stimulus 

2. Saya dapat meinghindari 

situasi atau doiroingan yang 

meimbuat saya tidak 

proiduktif 

     

Kemampuan Mengantisipasi suatu peristiwa atau kejadian 

3. Saya meimpeirsiapkan diri 

meinghadapi keimungkinan 

hambatan seibeilum 

meinyeileisaikan peikeirjaan. 

     

Kemampuan Menafsirkan peristiwa atau kejadian 

4. Saya dapat meimaknai seitiap 

situasi keirja seicara poisitif 

meiskipun meinghadapi 

teikanan 

     

Kemampuan Mengamnil keputusan 

5. Saya mampu meimilih 

tindakan yang teipat keitika 

meinghadapi situasi sulit di 

teimpat keirja. 

 

     

 

 

 



 

 

 

 

2. Dukungan Sosial Kerja (X2) 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

Dukungan Penghargaan  

1. Atasan saya meingakui dan 

meinghargai hasil keirja saya. 

     

Dukungan Informasi  

2. Atasan saya meimbeirikan 

arahan yang jeilas keitika 

saya meinghadapi keisulitan 

dalam beikeirja. 

     

Dukungan Instrumental  

  3. Oirganisasi meinyeidiakan 

fasilitas dan sumbeir daya 

yang meimadai untuk 

meindukung peikeirjaan saya. 

     

\ Dukungan Emosional  

4. Reikan keirja saya 

meindeingarkan dan 

meimahami keitika saya 

meingalami keisulitan. 

     

 

3. Perilaku Cyberloafing (Y) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

Minor Cyberloafing 

1. Saya meingakseis laman 

pribadi seipeirti meingeiceik ei-

mail atau yang lain yang 

tidak beirkaitan deingan 

peikeirjaan pada saat jam 

keirja. 

     

2. Saya meingakseis laman 

pribadi akun jeijaring soisial 

misalnya whatsapp, 

instagram, tiktoik, twitteir, 

     



 

 

 

 

atau yang lain yang tidak 

beirkaitan deingan peikeirjaan 

pada saat jam keirja. 

Serious Cyberloafing 

3. Saya meilakukan tindakan judi 

oinlinei, meingeiloila situs pribadi 

pada saat beikeirja. 

     

4. Saya meimbuka dan meinointoin 

videioi yang meingandung unsur 

poirnoigrafi pada saat beikeirja. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

X

1.

2 

X

1.

3 

X

1.

4 

X

1.

5 

TOTA

L X1 

X

2.

1 

X

2.

2 

X

2.

3 

X

2.

4 

TOTA

L X2 

Y

.1 

Y

.2 

Y

.3 

Y

.4 

TOT

AL Y 

4 4 5 3 20 3 4 4 4 15 4 4 2 1 11 

3 4 4 5 19 4 5 5 3 17 5 3 1 2 11 

5 4 4 5 23 3 3 4 4 14 4 3 1 1 9 

3 5 3 3 19 3 4 4 3 14 4 4 2 2 12 

3 4 4 3 18 5 5 5 3 18 5 4 2 1 12 

5 5 4 4 22 4 4 4 4 16 3 4 1 1 9 

3 3 4 4 18 4 4 4 3 15 5 4 3 1 13 

4 4 3 5 19 5 5 5 3 18 4 3 1 1 9 

4 4 4 3 20 4 5 4 4 17 4 4 2 1 11 

4 5 5 4 23 4 5 5 3 17 4 3 1 1 9 

4 4 5 4 21 5 5 4 5 19 4 4 2 1 11 

4 4 4 3 18 3 1 3 3 10 5 4 2 1 12 

4 4 5 4 20 5 5 5 4 19 4 3 1 2 10 

3 4 4 4 19 5 4 4 3 16 5 3 2 2 12 

4 3 5 3 19 4 3 4 4 15 4 4 2 1 11 

4 3 5 3 19 5 4 4 4 17 4 4 2 2 12 

5 5 5 3 22 3 4 4 3 14 4 3 1 1 9 

4 3 4 4 20 4 4 4 4 16 4 4 1 2 11 

3 3 3 3 16 5 4 5 4 18 5 5 3 2 15 

4 4 4 4 20 5 2 4 3 14 4 4 2 1 11 

3 3 4 4 19 5 3 4 3 15 5 3 2 2 12 

5 5 4 3 21 5 5 5 5 20 4 3 1 1 9 

4 3 5 3 19 5 4 4 5 18 4 4 1 1 10 

4 3 5 5 21 4 4 4 4 16 4 3 1 1 9 

3 4 4 3 18 4 4 4 4 16 5 5 2 2 14 

5 4 5 3 22 5 4 5 4 18 3 4 1 1 9 

5 4 4 4 21 5 5 5 5 20 4 4 1 1 10 

5 4 5 4 23 5 5 5 3 18 3 3 1 1 8 

4 3 4 4 20 3 5 4 3 16 5 4 2 2 13 

4 3 5 4 20 5 4 4 3 16 4 4 1 1 10 

4 4 4 2 19 5 2 5 4 16 4 3 2 1 10 

3 5 3 4 19 5 5 4 5 19 5 4 2 1 12 

5 4 4 5 22 5 5 4 4 18 3 3 1 1 8 



 

 

 

 

4 4 4 3 18 5 5 4 5 19 5 5 3 1 14 

4 4 4 3 18 5 4 4 4 17 4 5 1 2 12 

4 4 3 3 17 5 4 3 3 15 5 4 3 1 13 

4 3 3 3 17 4 4 4 4 16 5 5 2 1 13 

5 4 4 4 21 4 3 4 4 15 4 4 1 1 10 

5 5 5 4 24 4 4 5 4 17 3 4 1 1 9 

3 5 3 3 18 5 4 4 3 17 4 4 2 2 12 

4 4 5 4 21 4 4 4 5 17 4 3 1 1 9 

4 2 5 4 19 4 4 4 4 17 5 4 1 2 12 

5 2 4 3 18 5 3 3 4 16 4 4 3 2 13 

5 4 4 4 20 4 5 4 5 18 4 4 1 1 10 

5 4 3 5 21 5 5 4 4 18 4 4 1 1 10 

5 4 3 2 19 4 4 5 3 16 5 4 2 1 12 

4 4 5 5 22 4 5 4 5 17 4 3 1 1 9 

5 4 4 4 22 5 5 4 4 18 3 4 1 1 9 

4 5 4 4 22 4 4 4 4 16 3 4 1 1 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Uji Validitas X1 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOiTAL_X1 

X1.1 Peiarsoin Coirreilatioin 1 .148 .072 .095 -.083 .460** 

Sig. (2-taileid)  .309 .623 .517 .573 .001 

N 49 49 49 49 49 49 

X1.2 Peiarsoin Coirreilatioin .148 1 .101 .218 .099 .622** 

Sig. (2-taileid) .309  .489 .132 .498 .000 

N 49 49 49 49 49 49 

X1.3 Peiarsoin Coirreilatioin .072 .101 1 -.162 .001 .422** 

Sig. (2-taileid) .623 .489  .266 .992 .003 

N 49 49 49 49 49 49 

X1.4 Peiarsoin Coirreilatioin .095 .218 -.162 1 .125 .500** 

Sig. (2-taileid) .517 .132 .266  .392 .000 

N 49 49 49 49 49 49 

X1.5 Peiarsoin Coirreilatioin -.083 .099 .001 .125 1 .488** 

Sig. (2-taileid) .573 .498 .992 .392  .000 

N 49 49 49 49 49 49 

TOiTAL_X1 Peiarsoin Coirreilatioin .460** .622** .422** .500** .488** 1 

Sig. (2-taileid) .001 .000 .003 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 49 

**. Coirreilatioin is significant at thei 0.01 leiveil (2-taileid). 

 

Uji Validitas X2 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOiTAL_X2 

X2.1 Peiarsoin Coirreilatioin 1 .219 .227 .170 .629** 

Sig. (2-taileid)  .130 .117 .243 .000 

N 49 49 49 49 49 

X2.2 Peiarsoin Coirreilatioin .219 1 .375** .256 .780** 

Sig. (2-taileid) .130  .008 .076 .000 

N 49 49 49 49 49 

X2.3 Peiarsoin Coirreilatioin .227 .375** 1 -.020 .530** 



 

 

 

 

Sig. (2-taileid) .117 .008  .893 .000 

N 49 49 49 49 49 

X2.4 Peiarsoin Coirreilatioin .170 .256 -.020 1 .543** 

Sig. (2-taileid) .243 .076 .893  .000 

N 49 49 49 49 49 

TOiTAL_X2 Peiarsoin Coirreilatioin .629** .780** .530** .543** 1 

Sig. (2-taileid) .000 .000 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 

**. Coirreilatioin is significant at thei 0.01 leiveil (2-taileid). 

 

Uji Validitas Y 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 TOiTAL_Y 

Y.1 Peiarsoin Coirreilatioin 1 .240 .582** .328* .785** 

Sig. (2-taileid)  .096 .000 .022 .000 

N 49 49 49 49 49 

Y.2 Peiarsoin Coirreilatioin .240 1 .438** .139 .658** 

Sig. (2-taileid) .096  .002 .342 .000 

N 49 49 49 49 49 

Y.3 Peiarsoin Coirreilatioin .582** .438** 1 .202 .827** 

Sig. (2-taileid) .000 .002  .163 .000 

N 49 49 49 49 49 

Y.4 Peiarsoin Coirreilatioin .328* .139 .202 1 .521** 

Sig. (2-taileid) .022 .342 .163  .000 

N 49 49 49 49 49 

TOiTAL_Y Peiarsoin Coirreilatioin .785** .658** .827** .521** 1 

Sig. (2-taileid) .000 .000 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 

**. Coirreilatioin is significant at thei 0.01 leiveil (2-taileid). 

*. Coirreilatioin is significant at thei 0.05 leiveil (2-taileid). 

 

 

 



 

 

 

 

Hasil Realibilitas X1 

 

Reliability Statistics 

Croinbach's 

Alpha N oif Iteims 

.240 5 

 

Hasil Realibilitas X2 

 

Reliability Statistics 

Croinbach's 

Alpha N oif Iteims 

.508 4 

 

Hasil Realibititas Y 

 

Reliability Statistics 

Croinbach's 

Alpha N oif Iteims 

.667 4 

 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardizeid Reisidual 

N 49 

Noirmal Parameiteirsa,b Meian .0000000 

Std. Deiviatioin .86763983 

Moist Eixtreimei Diffeireinceis Absoilutei .105 

Poisitivei .105 

Neigativei -.075 

Teist Statistic .105 

Asymp. Sig. (2-taileid) .200c,d 

a. Teist distributioin is Noirmal. 



 

 

 

 

b. Calculateid froim data. 

c. Lillieifoirs Significancei Coirreictioin. 

d. This is a loiweir boiund oif thei truei significancei. 

 

Hasil Uji Multikoleniaritas 

 

Coefficientsa 

Moideil 

Unstandardizeid 

Coieifficieints 

Standardizeid 

Coieifficieints 

t Sig. 

Coillineiarity 

Statistics 

B Std. Eirroir Beita Toileirancei VIF 

1 (Coinstant) 27.867 1.731  16.104 .000   

Kointroil Diri -.814 .072 -.854 -

11.344 

.000 .981 1.019 

Dukungan Soisial 

Keirja 

-.051 .071 -.054 -.716 .478 .981 1.019 

a. Deipeindeint Variablei: Peirilaku Cybeirloiafing 

 

Gambar Scatterplot Heteroskedastisitas 

 

Uji Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa 

Moideil 

Unstandardizeid Coieifficieints Standardizeid Coieifficieints 

t Sig. B Std. Eirroir Beita 

1 (Coinstant) 27.867 1.731  16.104 .000 

Kointroil Diri -.814 .072 -.854 -11.344 .000 

Dukungan Soisial Keirja -.051 .071 -.054 -.716 .478 

a. Deipeindeint Variablei: Peirilaku Cybeirloiafing 



 

 

 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summaryb 

Moideil R R Squarei 

Adjusteid R 

Squarei 

Std. Eirroir oif thei 

Eistimatei 

1 .863a .744 .733 .88630 

a. Preidictoirs: (Coinstant), Dukungan Soisial Keirja, Kointroil Diri 

b. Deipeindeint Variablei: Peirilaku Cybeirloiafing 

 

Hasil Uji Parsial(Uji t) 

 

Coefficientsa 

Moideil 

Unstandardizeid Coieifficieints Standardizeid Coieifficieints 

t Sig. B Std. Eirroir Beita 

1 (Coinstant) 27.867 1.731  16.104 .000 

Kointroil Diri -.814 .072 -.854 -11.344 .000 

Dukungan Soisial Keirja -.051 .071 -.054 -.716 .478 

a. Deipeindeint Variablei: Peirilaku Cybeirloiafing 

 

Hasil Uji Simultan (Uji f) 

 

ANOVAa 

Moideil Sum oif Squareis df Meian Squarei F Sig. 

1 Reigreissioin 105.213 2 52.606 66.969 .000b 

Reisidual 36.134 46 .786   

Toital 141.347 48    

a. Deipeindeint Variablei: Peirilaku Cybeirloiafing 

b. Preidictoirs: (Coinstant), Dukungan Soisial Keirja, Kointroil Diri 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 


