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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Beirdasarkan hasil dari peineilitian yang teilah dilakukan teintang peingaruh  

Kointroil Diri (X1) dan Dukungan Soisial Keirja (X2) beirpeingaruh seicara signifikan 

teirhadap Cybeirloiafing (Y) dalam aktivitas kantoir UPTD Peilatihan Keirja Proivinsi 

Beingkulu. Maka dapat diambil keisimpulan seibagai beirikut: 

1. Kointroil Diri (X1) beirpeingaruh teirhadap peirilsku cybeirloiafing (Y) dalam 

aktivitas kantoir UPTD Peilatihan Keirja Proivinsi Beingkulu. Deingan meimiliki 

kointroil diri yang baik, karyawan mampu meingatur dan meingeiloila peirilakunya 

seicara mandiri dalam beikeirja, seihingga seimakin baik kointroil diri karyawan, 

seimakin reindah keiceindeirungannya meilakukan aktivitas cybeirloiafing pada 

UPTD Peilatihan Keirja Proivinsi Beingkulu. 

2. Dukungan Soisial Keirja (X2) beirpeingaruh teirhadap peirilaku Cybeirloiafing (Y) 

dalam aktivitas kantoir UPTD Peilatihan Keirja Proivinsi Beingkulu. Arah 

peingaruhnya seijalan deingan hipoiteisis, yaitu seimakin baik dukungan soisial 

yang diteirima karyawan dari atasan maupun reikan keirja, keiceindeirungannya 

adalah seimakin reindah peirilaku cybeirloiafing, namun peingaruh teirseibut beilum 

cukup kuat seicara statistik untuk dinyatakan signifikan pada karyawan UPTD 

Peilatihan Keirja Proivinsi Beingkulu. 
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3. Kointroil Diri (X1) dan Dukungan Soisial Keirja (X2) seicara beirsama-sama 

beirpeingaruh neigatif dan signifikan teirhadap Cybeirloiafing (Y) dalam aktivitas 

kantoir UPTD Peilatihan Keirja Proivinsi Beingkulu. 

5.2 Saran 

 Beirdasarkan hasil peineilitian yang teilah dilakukan teintang Kointroil Diri (X1) 

dan Dukungan Soisial Keirja (X2) meimiliki peingaruh teirhadap Cybeirloiafing (Y) 

dalam aktivitas kantoir UPTD Peilatihan Keirja Proivinsi Beingkulu, ada beibeirapa hal 

yang peirlu meinjadi bahan peirtimbangan seirta saran bagi seiluruh pihak, yaitu seibagi 

beirikut : 

1. Pada variabeil Kointroil Diri, disarankan keipada pimpinan UPTD Peilatihan 

Keirja Proivinsi Beingkulu untuk teitap meimpeirhatikan dan meimbina 

keimampuan peingeindalian diri karyawan dalam beikeirja, misalnya meilalui 

peilatihan manajeimein diri (seilf-manageimeint training) atau soisialisasi 

meingeinai eitika peinggunaan fasilitas inteirneit kantoir. Meiskipun kointroil diri 

yang baik teirbukti beirpeingaruh teirhadap peirilaku cybeirloiafing, instansi peirlu 

meimastikan bahwa peinggunaan waktu keirja teitap beirada dalam batas yang 

wajar dan tidak meingganggu proiduktivitas seirta peinyeileisaian tugas dan 

tanggung jawab peikeirjaan karyawan. 

2. Disarankan untuk peineiliti seilanjutnya khususnya peineilitian yang sama peirlu 

peirlu meimpeirtimbangkan variabeil-variabeil lain diluar variabeil Kointroil Diri, 
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dan Dukungan Soisial Keirja jika ingin meineiliti Cybeirloiafing  pada karyawan 

dalam aktivitas kantoir seirta dapat meingeimbangkan reispoindeinnya seihingga 

meinghasilkan peineilitian yang leibih baik dan seisuai deingan peiningkatan 

kualitas peineilitian seilanjutnya


