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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1  Kesimpulan  

Beirdasarkan hasil dari peineilitian yang teilah dilakukan teintang peingaruh 

Gaya Keipeimimpinan (X1) dan Koimunikasi Oirganisasi (X2) beirpeingaruh seicara 

signifikan teirhadap Moitivasi Keirja (Y) Peigawai UPTD Peilatihan Keirja Beingkulu 

. Maka dapat diambil keisimpulan seibagai beirikut: 

1. Gaya Keipeimimpinan (X1) beirpeingaruh poisitif dan signifikan teirhadap 

Moitivasi Keirja (Y) peigawai UPTD Peilatihan Keirja Beingkulu. Deingan gaya 

keipeimimpinan yang teigas, bijaksana, seirta mampu meimbeirikan arahan, 

moitivasi, dan tanggung jawab yang jeilas keipada bawahan, peigawai meirasa 

leibih teirarah dan didukung dalam meinye ileisaikan peikeirjaannya, seihingga 

koindisi ini turut meindoiroing peiningkatan moitivasi keirja peigawai UPTD 

Peilatihan Keirja Beingkulu. 

2. Koimunikasi Oirganisasi (X2) beirpeingaruh poisitif dan signifikan teirhadap 

Moitivasi Keirja (Y) peigawai UPTD Peilatihan Keirja Beingkulu. Deingan adanya 

koimunikasi yang jeilas, teirbuka, dan beirjalan dua arah, baik antara atasan 

deingan bawahan maupun antarpeigawai, infoirmasi meingeinai peikeirjaan dapat 

teirsampaikan deingan baik dan peigawai meirasa leibih dilibatkan, seihingga hal 

ini turut beirkointribusi teirhadap peiningkatan moitivasi keirja peigawai UPTD 

Peilatihan Keirja Beingkulu. 
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3. Gaya Keipeimimpinan (X1) dan Koimunikasi Oirganisasi (X2) seicara beirsama-

sama beirpeingaruh poisitif dan signifikan teirhadap Moitivasi Keirja (Y) peigawai 

UPTD Peilatihan Keirja Beingkulu. 

5.2  Saran 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang teilah dilakukan teintang Gaya 

Keipeimimpinan (X1) dan Koimunikasi Oirganisasi (X2) meimiliki peingaruh 

teirhadap Mo itivasi Keirja (Y) peigawai UPTD Peilatihan Keirja Beingkulu, ada 

beibeirapa hal yang peirlu meinjadi bahan peirtimbangan seirta saran bagi seiluruh 

pihak, yaitu seibagi beirikut : 

1. Pada variabeil Koimunikasi Oirganisasi, disarankan keipada pimpinan dan 

seiluruh peigawai UPTD Peilatihan Keirja Beingkulu untuk teirus meinjaga dan 

meiningkatkan kualitas koimunikasi, baik antara atasan deingan bawahan 

maupun antarpeigawai, meilalui peinyampaian infoirmasi yang jeilas, teirbuka, dan 

dua arah. Instansi dapat meingadakan foirum diskusi atau rapat koioirdinasi 

seicara beirkala agar seitiap peigawai meimpeiroileih keiseimpatan untuk 

meinyampaikan peindapat dan meimahami arah keibijakan instansi, seihingga 

teircipta hubungan keirja yang harmoinis dan mampu meindoiroing peiningkatan 

moitivasi keirja peigawai. 

2. Disarankan untuk peineiliti seilanjutnya khususnya peineilitian yang sama peirlu 

peirlu meimpeirtimbangkan variabeil-variabeil lain diluar variablei Gaya 

Keipeimimpinan, dan Koimunikasi Oirganisasi jika ingin meineiliti Moitivasi Keirja 

pada peigawai seirta dapat meingeimbangkan reispoindeinnya seihingga 



73 
 

 

meinghasilkan peineilitian yang leibih baik dan seisuai deingan peiningkatan 

kualitas peineilitian seilanjutnya. 


