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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh Kompetensi (X₁) dan 

Pendelegasian Wewenang (X₂) terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Kepahiang, maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepahiang. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin baik kompetensi yang dimiliki pegawai, maka semakin tinggi pula 

kinerja yang dihasilkan. 

2. Pendelegasian Wewenang berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepahiang. Hal ini berarti 

bahwa penerapan pendelegasian wewenang yang efektif dapat mendorong 

peningkatan kinerja pegawai dalam melaksanakan tugas dan tanggung 

jawabnya. 

3. Kompetensi dan Pendelegasian Wewenang secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Kepahiang. Artinya, kinerja pegawai akan semakin meningkat 

apabila didukung oleh kompetensi yang baik serta penerapan pendelegasian 

wewenang yang efektif. 
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5.2  Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang telah 

diperoleh, maka saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Dikarenakan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai, maka Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kepahiang disarankan 

bagi PNS untuk terus meningkatkan kompetensi pegawai melalui pelaksanaan 

pendidikan dan pelatihan, pengembangan keterampilan, serta pembinaan yang 

berkelanjutan. Upaya tersebut diharapkan dapat meningkatkan kemampuan 

pegawai dalam melaksanakan tugas sehingga kinerja yang dihasilkan menjadi 

lebih optimal. 

2. Dikarenakan pendelegasian wewenang berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai, maka pimpinan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Kepahiang disarankan untuk menerapkan pendelegasian wewenang secara 

lebih efektif dengan memberikan pembagian tugas dan tanggung jawab yang 

jelas sesuai dengan kemampuan masing-masing pegawai agar pelaksanaan 

pekerjaan menjadi lebih optimal. 

3. Dikarenakan kompetensi dan pendelegasian wewenang secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, maka Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Kepahiang diharapkan dapat mengoptimalkan 

kedua aspek tersebut secara berkesinambungan. Peningkatan kompetensi yang 

didukung oleh penerapan pendelegasian wewenang yang tepat akan membantu 

menciptakan kinerja pegawai yang lebih baik serta mendukung tercapainya 

tujuan organisasi secara efektif dan efisien. 


