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Karyawan Kantor BKD Begkulu Selatan

II. IDENTITAS RESPONDEN
(Data hanya digunakan untuk kepentingan penelitian)
Nama Responden
Jenis Kelamin :[] Laki-Laki [ ] Perempuan
Usia 3
Pendidikan Terakhir : [ | SLTA[ ] D3[ ] D4[ ] S1[]S2[]S3
Nama Instansi

Jabatan

II1. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Kuisioner terdiri dari 4 (Empat) bagian yang terdiri dari :
Kecerdasan Spiritual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Intelektual
dan Kecurangan Akuntansi. Item pertanyaan tidak memiliki
pernyataan benar atau salah, oleh karena itu pilihlah satu jawaban
yang sesuai dengan kondisi sebenarnya dengan cara memberi tanda
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2. Skala Liker yang digunakan dalam kuisioner adalah sebagai berikut

Skala Likert Skor
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
Tidak Setuju (TS) 2
Cukup Setuju (CS) 3
Setuju (S) 4
Sangat Setuju (SS) 5

1. Variabel Kecerdasan Spiritual (X1)

NO

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

SS

S |CS |TS | STS

1.

Saya menghargai perbedaan pendapat,
pandangan, dan keyakinan orang lain.

2"

Saya mampu mengendalikan keinginan
yang bertentangan dengan nilai yang saya
yakini.

Saya berupaya menjalani kehidupan
sesuai dengan prinsip hidup yang saya
yakini.

Saya menyadari bahwa setiap tindakan
Saya akan dipertaggungjawabkan di
hadapan Tuhan

Saya terbuka terhadap masukan karena
saya menyadari pentingnya perbaikan
diri.

Saya  berusaha konsisten dalam
melakukan hal yang benar.

Saya berusaha memahami kehidupan
secara lebih mendalam, tidak hanya dari
sisi yang terlihat.

Saya menyadari bahwa hidup yang
dialami harus dijalalani dengan penuh
kesungguhan dan penuh tanggung
jawab.

Saya berusaha tidak berlebihan dalam
mengejar duniawi dan tetap
memperhatikan nilai spiritual.




2. Variabel Kecerdasan Emosional (X2)
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NO Pertanyaan Pilihan Jawaban
SS |S |CS | TS | STS

1. | Saya menyukai diri sendiri apa adanya
dan yakin akan kemampuan yang saya
miliki.

2. | Dalam melakukan sesuatu, saya selalu
mengambil keputusan dengan bijaksana
dan tidak tergesa-gesa.

3. | Saat merasa emosi, saya dapat
menenangkan diri dan mengontrol
perilaku

4. | Saya memiliki semangat yang kuat untuk
mencapai hasil yang baik.

5. | Saya memilikii kepedulian dengan orang
lain yang membutuhkan bantuan

6. | Saya dapat merasakan kesedihan orang
lain ketika mereka mengalami kesulitan.

7. | Saya mampu bekerja sama dengan orang
lain dalam berbagai situasi.

8. | Saya mampu menyesuaikan diri dalam
lingkungan sosial.

3. Variabel Kecerdasan Intelektual (X3)

NO

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Ketika dihadapkan dengan pekerjaan
yang berhubungan dengan perhitungan
angka, saya mampu menyelesaikannya
dengan cepat dan tepat.

Saya mudah memahami informasi dari
hasil bacaan atau penyampaian orang lain

Saya mampu memahami isi bacaan tanpa
harus membaca berulang kali.

Saya mampu melihat perubahan yang
terjadi dari suatu tindakan

Saya cepat menangkap maksud dari
sebuah situasi yang baru saya temui.

Ketika menghadapi masalah, saya
menganalisanya dengan logika dan dapat
menyimpulkan langkah pemecahannya

Saya dapat membayangkan bentuk suatu
objek  meskipun  hanya  melihat
gambarnya.
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8. | Saya mampu membayangkan suatu ruang
atau  tempat hanya  berdasarkan
penjelasan verbal.

9. | Saya mempunyai ingatan yang kuat atas
apa yang saya lakukan

10. | Saya dapat mengingat instruksi atau
penjelasan tanpa harus diulang berkali-
kali.

4. Variabel Kecurangan Akuntansi (Y)
NO Pertanyaan Pilihan Jawaban
SS |[S |CS | TS | STS

1. | Penggunaan anggaran diluar peruntukan
bukan merupakan masalah yang serius

2. | Bukan suatu hal yang salah bila saya
sedikit menggunakan asset di tempat saya
bekerja untuk kepentingan pribadi

3. | Saya menganggap penyajian informasi
keuangan yang tidak lengkap bukan
merupakan tindakan yang bermasalah

4. | Apabila untuk tujuan tertentu, bukan
suatu masalah jika biaya transaksi dicatat
lebih besar dari semestinya.




HASIL OUTPUT OLAH DATA SPSS26
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DESKRIPTIF
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum | Mean Std. Deviation
Kecerdasan Spiritual 30 29 45 38.70 4.580
Kecerdasan Emosional 30 27 40 35.00 3.474
Kecerdasan Intelektual 30 30 50 42.60 5.137
Kecurangan Akuntansi 30 4 8 6.73 1.388
Valid N (listwise) 30
VALIDITAS KECURANGAN AKUNTANSI (Y)
Correlations
Kecurangan
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Akuntansi
Y.1 Pearson Correlation 1 442" 367" .583" 757"
Sig. (2-tailed) .014 .046 .001 .000
N 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation 442" 1 4647 4427 788"
Sig. (2-tailed) .014 .010 .014 .000
N 30 30 30 30 30
Y.3 Pearson Correlation 136 4647 1 367 7477
Sig. (2-tailed) .046 .010 .046 .000
N 30 30 30 30 30
Y.4 Pearson Correlation .583" 442" 367" 1 757"
Sig. (2-tailed) .001 .014 .046 .000
N 30 30 30 30 30
Kecurangan Akuntansi | Pearson Correlation 57 788" J477 57 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations
Kecerdasan
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5| X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | Spiritual
X1.1 Pearson 1{.808"|.755™|.625™|.603™|.667|.586™ | .696™" | .572" 857"
Correlation
Sig. (2- .000| .000( .000| .000| .000| .001| .000| .001 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson .808"™ 1].6907|.606™ |.5147"|.668"|.558™|.606™" | .657" .823™
Correlation
Sig. (2- .000 .000( .000| .004| .000| .001| .000| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson 7557 1.690™ 1].599|.694™ |.531""|.650™" | .633""|.548"™ .839™
Correlation
Sig. (2- .000| .000 .000| .000| .003| .000| .000| .002 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson 6257 1.606™"|.599™ 1{.5217|.7677|.7707"| .515™ | .668™ .819™
Correlation
Sig. (2- .000| .000| .000 .003| .000| .000( .004| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson 6037 1.51477|.694™| 521" 1].538|.573"|.807""|.552™" 799"
Correlation
Sig. (2- .000| .004| .000( .003 .002| .001| .000| .002 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.6 Pearson 6677 ].668™|.531™|.767" | .538™" 1{.635"|.520™|.601™" 796"
Correlation
Sig. (2- .000| .000| .003| .000| .002 .000| .003| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.7 Pearson .586™|.558™|.650™|.770™ | .573"" | .635™" 1].576™|.630™ 812"
Correlation
Sig. (2- .001| .001| .000| .000| .001| .000 .001| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X1.8 Pearson 696 .606™ | .633"|.515™|.807""|.520™"|.576™" 1].638™ .819*

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000| .004| .000| .003| .001 .000 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.9 Pearson 5727 1.65777| 5487 | 668" |.55277|.6017"|.630™ |.638" 1 792"

Correlation

Sig. (2- .001| .000| .002| .000| .002| .000| .000| .000 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Kecerdasan | Pearson 8577 1.8237|.839™ | .819™|.7997"|.796"" | .8127 | .819™"|.792™ 1
Spiritual Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000( .000| .000| .000| .000( .000| .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

VALIDITAS KECERDASAN EMOSIONAL (X2)

Correlations

Kecerdasan

X2.1 | X22 | X23 | X24 | X2.5| X2.6 | X2.7 | X2.8 | Emosional

X2.1 Pearson 1].584™|.5717 | 5177 462" |.7177|.625™"|.578" 786"
Correlation

Sig. (2-tailed) .001| .001| .003| .010| .000| .000| .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X2.2 Pearson 584" 1].573"|.639"|.5737|.866 | .516™ | .440" 7977
Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .001| .000| .001| .000| .004| .015 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X2.3 Pearson S571771.573™ 1].6177|.554™|.560™ | .617°"| .661" .803™
Correlation

Sig. (2-tailed) .001| .001 .000| .001| .001| .000| .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X2.4 Pearson S51771.6397 | .617 11.617°7|.5117|.674™ | .618™ 8117
Correlation

Sig. (2-tailed) .003| .000| .000 .000| .004| .000| .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X2.5 Pearson 4627|573 |.554" | .617" 1].560™|.506™|.777*" 785™
Correlation
Sig. (2-tailed) .010| .001] .001| .000 .001| .004| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6 Pearson 177866 .560™ | .5117 | .560™ 1].638™(.538" .828™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000| .001| .004| .001 .000| .002 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.7 Pearson 625,516 .617"|.674™ | .506™ | .638™ 1].618™ 811
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .004| .000| .000( .004| .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.8 Pearson 5787 | 4407|6617 |.61877|.777°"|.538""|.618"" 1 816™
Correlation
Sig. (2-tailed) .001| .015| .000| .000( .000| .002| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Kecerdasan | Pearson 7867 1.7977|.803" | .8117"|.785™" | .828™ | .8117" | .816™ 1
Emosional |Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
VALIDITAS KECERDASAN INTELEKTUAL (X3)
Correlations
Kecerdasan
X3.1 | X3.2 | X33 | X34 | X3.5]| X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 | X3.10 | Intelektual
X3.1 Pearson 6357617 727 | .580™ | .502™" | .566™" | .696™ | .754™" | .469™ 785"
Correlation
Sig. (2- .000| .000| .000( .001| .005| .001| .000| .000| .009 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.2 Pearson .635™ 11.652%" . 747" | .626™ | .613™|.698™|.542™" | .597™" | .719™" .831™
Correlation
Sig. (2- .000 .000| .000( .000| .000| .000| .002| .000| .000 .000
tailed)
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X3.3 Pearson 617 .652" 1].652""|.516™|.685™|.608™ | .617" | .668"" | .641™ .808™

Correlation

Sig. (2- .000| .000 .000| .004| .000( .000| .000| .000| .000 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.4 Pearson 277 747 652 1].724™|.6917"| .607" | 727" | .868"" | .719™ .905™

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.5 Pearson .580™|.626™ | .516™ | 724" 1].579™|.634™|.687""|.756™ | .542™ 797

Correlation

Sig. (2- .001| .000| .004| .000 .001| .000| .000| .000| .002 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.6 Pearson .502%].613™ | .685™ | .691" | .579™ 1].561%"|.673™|.636™"|.733" 817

Correlation

Sig. (2- .005( .000| .000| .000| .001 .001| .000| .000| .000 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.7 Pearson 566" |.698™"|.608" | .607°"|.634™ | 561" 1].666™|.537""| .682™ 794

Correlation

Sig. (2- .001| .000| .000| .000| .000| .001 .000| .002| .000 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.8 Pearson 696" | 542" | 6177 | 727" | .687" | .673"" | .666™ 1|.754™| .549™ .831™

Correlation

Sig. (2- .000( .002| .000| .000| .000| .000| .000 .000| .002 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.9 Pearson 5475977 668" | 8687 |.756™ | .636™"|.537"" | .754™ 1].595™ .863™

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .002| .000 .001 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3.10 Pearson A469™ | . 719™ | 6417 | 719" | 542" | 733" | .682"" | .549™" | .595™ 1 .819™

Correlation

Sig. (2- .009| .000| .000| .000| .002| .000| .000| .002| .001 .000

tailed)
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Kecerdasan | Pearson .785™ | .8317"(.808"" | .905™ | 797" | .817""|.794™" | .831™" | .863™" | .819™" 1
Intelektual | Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

REABILITAS KECURANGAN AKUNTANSI (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

154

4

REABILITAS KECERDASAN SPIRITUAL (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

937

9

REABILITAS KECERDASAN EMOSIONAL (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

921

8

REABILITAS KECERDASAN INTELEKTUAL (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

947

10

NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardized
Residual

N 30
Normal Parameters®® Mean .0000000

Std. Deviation .717153761
Most Extreme Differences Absolute .099

Positive .072

Negative -.099
Test Statistic .099
Asymp. Sig. (2-tailed) 20054
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

HETEROKEDASITAS
Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) -1.142 901 -1.267| .216
Kecerdasan .030 .023 311 1.349| .189
Spiritual
Kecerdasan .009 .028 .066 302 765
Emosional
Kecerdasan .007 .019 .076 3491 730
Intelektual
a. Dependent Variable: ABS RES
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MULTIKULINEARITAS
Coefficients®
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Kecerdasan Spiritual .608 1.645

Kecerdasan Emosional .672 1.488

Kecerdasan Intelektual .687 1.456
a. Dependent Variable: Kecurangan Akuntansi

UJI UJI KOEFISIEN DETERMINAN (R2)

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8312 .691 .655 815

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional,

Kecerdasan Spiritual

UJIT
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 19.456 1.692 11.500 .000
Kecerdasan -.097 .042 -321| -2.296 .030
Spiritual
Kecerdasan -.157 .053 -394 | -2.961 .006
Emosional
Kecerdasan -.081 .036 -.300| -2.279 .031
Intelektual
a. Dependent Variable: Kecurangan Akuntansi
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UJI F
ANOVA®
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 38.604 3 12.868 19.381 .000P

Residual 17.263 26 .664

Total 55.867 29
a. Dependent Variable: Kecurangan Akuntansi
b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional,
Kecerdasan Spiritual
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