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7. Variabel kontrol

Selain variabel independen, penelitian ini juga menggunakan ukuran perus-
ahaan, leverage, dan profitabilitas sebagai variabel kontrol. Hasil penelitian menun-
jukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pengungkapan ESG. Sementara itu, leverage dan profitabilitas tidak terbukti ber-
pengaruh secara signifikan terhadap pengungkapan ESG. Hal ini menunjukkan
bahwa ukuran perusahaan masih menjadi karakteristik perusahaan yang relevan da-
lam menjelaskan pengungkapan ESG, sedangkan leverage dan profitabilitas belum
terbukti memengaruhi pengungkapan ESG.

5.2 Saran

Berlandaskan kesimpulan dan keterbatasan di atas, penulis memiliki beberapa
usulan untuk perbaikan riset kedepannya sebagai berikut:

1.  Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas model penelitian dengan
menambahkan variabel lain yang berpotensi memengaruhi pengungkapan
ESG, seperti kepemilikan manajerial, kualitas audit.

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas objek penelitian dengan
menggunakan perusahaan di luar Indeks IDX ESG Leaders, seperti seluruh
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia atau perusahaan pada in-
deks lainnya.

3. Riset berikutnya dapat menggunakan indeks lain dalam mengukur
pengungkapan ESG seperti MSCI ESG Ratings atau Refinitiv ESG Scores

(sebelumnya Thomson Reuters ESG Scores).
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LAMPIRAN
Lampiran 1

Populasi Perusahaan Yang Terdaftar Di ESG Leaders

No Kode Nama Perusahaan
1 ACES | Ace Hardware Indonesia Thk.

2 AKRA | AKR Corporindo Thk.

3 ASII Astra International Tbk.

4 BBCA | Bank Central Asia Thk

5 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.
6 BBTN | Bank Tabungan Negara (Persero) Thk.
7 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk.

8 BSDE | Bumi Serpong Damai Thbk.

9 CTRA | Ciputra Development Thk.

10 DMAS | Puradelta Lestari Thk.

11 ERAA | Erajaya Swasembada Thk.

12 EXCL | XL Axiata Tbk.

13 HMSP | H.M. Sampoerna Tbk.

14 INTP Indocement Tunggal Prakarsa Tbk.
15 ISAT Indosat Thk.

16 JSMR | Jasa Marga (Persero) Tbk.

17 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk.

18 MNCN | Media Nusantara Citra Thk.

19 PGAS | Perusahaan Gas Negara Thk.

20 PWON | Pakuwon Jati Thk.

21 RALS | Ramayana Lestari Sentosa Tbk.

22 SCMA | Surya Citra Media Tbk.

23 SMRA | Summarecon Agung Thk.

24 SMSM | Selamat Sempurna Thbk.

25 SRIL Sri Rejeki Isman Tbk.

26 SMGR | Semen Indonesia (Persero) Thk

27 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk.
28 TLKM | Telkom Indonesia (Persero) Tbk.
29 TOWR | Sarana Menara Nusantara Tbk.

30 UNVR | Unilever Indonesia Tbk.

31 WOOD | Integra Indocabinet Thk.

32 BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk.
33 BEST Bekasi Fajar Industrial Estate Tbk.
34 BULL | Buana Lintas Lautan Thk.
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No Kode Nama Perusahaan
35 LPPF Matahari Department Store Tbk.
36 ASSA | Adi Sarana Armada Tbk.

37 BMTR | Global Mediacom Thk.

38 IPTV MNC Vision Networks Thk.

39 ASRI Alam Sutera Realty Tbk.

40 BFIN BFI Finance Indonesia Tbk.

41 BRPT Barito Pacific Tbk.

42 MIKA | Mitra Keluarga Karyasehat Thk.
43 SIDO Industri Jamu dan Farmasi Sido Muncul Tbk.
44 AGII Aneka Gas Industri Tbk.

45 EMTK | Elang Mahkota Teknologi Tbk.
46 MTEL | Dayamitra Telekomunikasi Tbk.
47 BUKA | Bukalapak.com Thk.

48 GOTO | GoTo Gojek Tokopedia Thk.

49 RMKE | RMK Energy Tbk.

50 TPIA Chandra Asri Petrochemical Thk.
51 MPMX | Mitra Pinasthika Mustika

52 AUTO | Astra Otoparts

53 PGEO | Pertamina Geothermal Energy
54 AVIA | Avian Brands

55 BNGA | Bank CIMB Niaga

56 CMRY | Cimory
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Lampiran 2
Kriteria Pengambilan Sampel
Kriteria

No Kode Nama Perusahaan 1 > T3] a
1 ACES | Ace Hardware Indonesia Thk. Voo vY
2 AKRA | AKR Corporindo Thk. oo v v
3 ASlII Astra International Tbk. x |V o\ V|V
4 BBCA | Bank Central Asia Thk oo vv
5 BBNI | Bank Negara Indonesia (Persero) Thk. ooV
6 BBTN | Bank Tabungan Negara (Persero) Thk. x o |vY
7 BMRI | Bank Mandiri (Persero) Thk. oYY
8 BSDE | Bumi Serpong Damai Tbk. oYY
9 CTRA | Ciputra Development Thk. vVio|vo|Yx
10 DMAS | Puradelta Lestari Thk. x |V o\ VY
11 ERAA | Erajaya Swasembada Thk. VoY x | x
12 EXCL | XL Axiata Tbk. x v Vv
13 HMSP | H.M. Sampoerna Thk. x vioolx | x
14 INTP | Indocement Tunggal Prakarsa Thk. x |V VY
15 ISAT | Indosat Thk. x |V | VX
16 JSMR | Jasa Marga (Persero) Thk. v vY
17 MAPI | Mitra Adiperkasa Thk. oo v
18 MNCN | Media Nusantara Citra Thk. Vil x| x
19 PGAS | Perusahaan Gas Negara Thk. x |V V|V
20 PWON | Pakuwon Jati Thk. Voo vY
21 RALS | Ramayana Lestari Sentosa Thk. x |\ V|V
22 SCMA | Surya Citra Media Thbk. (A A A
23 SMRA | Summarecon Agung Thk. S A I I
24 SMSM | Selamat Sempurna Thk. x |V o\ V|V
25 SRIL | Sri Rejeki Isman Thk. x Vo x |x
26 SMGR | Semen Indonesia (Persero) Thk x |V o\ V|V
27 TBIG | Tower Bersama Infrastructure Thk. Voo vY
28 TLKM | Telkom Indonesia (Persero) Thk. Voo vY
29 TOWR | Sarana Menara Nusantara Tbk. oo v
30 UNVR | Unilever Indonesia Tbk. Voo vY
31 WOOD | Integra Indocabinet Thk. S A A
32 BBRI | Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. x |V oV |V
33 BEST | Bekasi Fajar Industrial Estate Tbk. I A I I
34 BULL | Buana Lintas Lautan Tbk. x |V |\ V|V
35 LPPF | Matahari Department Store Thk. x |V |V |V
36 ASSA | Adi Sarana Armada Thk. x |V |V Y
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Kriteria
No Kode Nama Perusahaan 1 > 13l
37 BMTR | Global Mediacom Thk. x Vi x [ x
38 IPTV | MNC Vision Networks Tbk. x vioox | x
39 ASRI | Alam Sutera Realty Thk. x |V | V|x
40 BFIN | BFI Finance Indonesia Thk. x Vi vx
41 BRPT | Barito Pacific Thk. x vViovx
42 MIKA | Mitra Keluarga Karyasehat Thk. I A A
43 sSIDO 'II[]t()jIE.Stri Jamu dan Farmasi Sido Muncul N R R
44 AGIl | Aneka Gas Industri Thk. x |V x |x
45 EMTK | Elang Mahkota Teknologi Thk. x |V VY
46 MTEL | Dayamitra Telekomunikasi Thk. x vioovox
47 BUKA | Bukalapak.com Thk. x |V o VX
48 GOTO | GoTo Gojek Tokopedia Thk. x o |vY
49 RMKE | RMK Energy Tbk. x|V Vox
50 TPIA | Chandra Asri Petrochemical Thk. x o |vVY
51 MPMX | Mitra Pinasthika Mustika x |V |V |x
52 AUTO | Astra Otoparts x |V |V |x
53 PGEO | Pertamina Geothermal Energy x |V |V |V
54 AVIA | Avian Brands o A A
55 BNGA | Bank CIMB Niaga x |V |V |V
56 | CMRY | Cimory x |V [V |x




Lampiran 3
Daftar Sampel Perusahaan
No Kode Nama Perusahaan
1 ACES | Ace Hardware Indonesia Thk.
2 AKRA | AKR Corporindo Tbk.
3 BBCA | Bank Central Asia Thk
4 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Thk.
5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Thk.
6 BSDE | Bumi Serpong Damai Tbk.
7 JSMR | Jasa Marga (Persero) Thk.
8 MAPI Mitra Adiperkasa Thk.
9 PWON | Pakuwon Jati Thk.
10 SCMA | Surya Citra Media Thbk.
11 TBIG Tower Bersama Infrastructure Thk.
12 TLKM | Telkom Indonesia (Persero) Tbk.
13 TOWR | Sarana Menara Nusantara Thk.
14 UNVR | Unilever Indonesia Thk.
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Lampiran 4
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Kriteria Pengungkapan ESG Berdasarkan GRI 2021

No | GRISDANDARD 2021 |

DISCLOSURE

Environmental (GRI 300)

Material yang digunakan berdasar-

1 GRI 301: Material 301-1
kan berat atau volume
9 301-2 I\/_Iaterlal input dari daur ulang yang
digunakan
3 301-3 Produ_k pemerolehan ulang dan
material kemasannya
4 GRI 302: Energi 302-1 | Konsumsi energi dalam organisasi
5 302-2 | Konsumsi energi di luar organisasi
6 302-3 | Intensitas energi
7 302-4 | Pengurangan konsumsi energi
8 302-5 Pengurangan pada energi yang
dibutuhkan untuk produk dan jasa
9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 Interaksi dengan air sebagai sum-
ber daya bersama
10 303-2 Manajemen dampak yang berkai-
tan dengan pembuangan air
1% 303-3 | Pengambilan air
12 303-4 | Pembuangan air
13 303-5 | Konsumsi air
Lokasi operasi yang dimiliki,
disewa, dikelola, atau berdekatan
GRI 304: Keanekaragaman dengan, kawasan lindung dan ka-
14 304-1 B
Hayat wasan dengan nilai  keane-
karagaman 8 hayati tinggi di luar
kawasan lindung
Dampak signifikan dari aktivitas,
15 304-2 | produk, dan jasa pada keane-
karagaman hayati
16 304-3 Habltqt yang dilindungi atau dire-
storasli
Spesies Daftar Merah IUCN dan
i spesies daftar konservasi nasional
17 304-4 dengan habitat dalam wilayah yang
terkena efek operasi
18 GRI 305: Emisi 305-1 | Emisi GRK (Cakupan 1) langsung
19 305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2)

tidak langsung
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No | GRISDANDARD 2021 DISCLOSURE
20 305-3 Emisi GRI_( (Cakupan 3) tidak
langsung lainnya
21 305-4 | Intensitas emisi GRK
22 305-5 | Pengurangan emisi GRK
23 305-6 | Emisi zat perusak ozon (ODS)
24 305-7 | udara signifikan lainnya
25 GRI 306: Limbah 306-1 | Iimbulan limbah dan dampak sig-
nifikan terkait limbah
Manajemen dampak signifikan
26 3062 | okt limbah
27 306-3 | Timbulan limbah
28 306-4 Limbah yang dialihkan dari pem-
buangan akhir
29 306-5 Limbah yang dikirimkan ke pem-
buangan akhir
30 GRI 308: Penilaian Ling- 308-1 Seleksi pemasok baru dengan
kungan Pemasok i menggunakan kriteria lingkungan
Dampak lingkungan negatif dalam
31 308-2 | rantai pasokan dan tindakan yang
telah diambil
Social (GR1 400)
32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 Pere_krutan karyawan baru dan per-
gantian karyawan
Tunjangan yang diberikan kepada
karyawan purnawaktu yang tidak
33 401-2 | diberikan kepada karyawan pada
kurun waktu tertentu atau paruh
waktu
34 401-3 | Cuti melahirkan
35 GRI 402:_ Hubungan 402-1 Perio_de pemberitahuan _minimum
Tenaga Kerja/Manajemen terkait perubahan operasional
GRI 403: Kesehatan dan Sistem manajemen kesehatan dan
36 g 403-1 -
Keselamatan Kerja keselamatan kerja
Pengungkapan, Pengidentifikasian
37 403-2 | bahaya, penilaian risiko, dan inves-
tigasi Insiden
38 403-3 | Layanan kesehatan kerja
Partisipasi, konsultasi, dan komu-
39 403-4 | nikasi pekerja tentang kesehatan

dan keselamatan kerja
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No

GRI SDANDARD 2021

DISCLOSURE

40

403-5

Pelatihan  pekerja  mengenai
kesehatan dan keselamatan kerja

41

403-6

Peningkatan kualitas kesehatan
pekerja

42

403-7

Pencegahan dan mitigasi dam-
pakdampak kesehatan dan kesela-
matan kerja yang secara langsung
terkait hubungan bisnis

43

403-8

Pekerja yang tercakup dalam sis-
tem manajemen kesehatan dan
keselamatan kerja

44

403-9

Kecelakaan kerja

45

403-10

Penyakit Akibat Kerja

46

GRI 404: Pelatihan dan
Pendidikan

404-1

Rata-rata jam pelatihan per tahun
per karyawan

47

404-2

Program untuk meningkatkan ket-
erampilan karyawan dan program
bantuan peralihan

48

404-3

Persentase karyawan yang
menerima tinjauan rutin terhadap
Kinerja dan pengembangan karier

49

RI 405: Keanekaragaman
dan Peluang Setara

405-1

Keanekaragaman badan tata kelola
dan karyawan

50

405-2

Rasio gaji pokok dan remunerasi
perempuan dibandingkan laki-laki

51

GRI 406: Nondiskriminasi

406-1

Insiden diskriminasi dan tindakan
perbaikan yang dilakukan

52

GRI 407: Kebebasan
Berserikat dan Perundingan
Kolektif

407-1

Operasi dan pemasok di mana hak
atas kebebasan berserikat dan pe-
rundingan  kolektif ~ mungkin
berisiko

53

GRI 408: Pekerja anak

408-1

Operasi dan pemasok yang
berisiko signifikan terhadap in-
siden pekerja anak

54

GRI 409: Kerja Paksa atau
Wajib Kerja

409-1

Operasi dan pemasok yang
berisiko signifikan terhadap in-
siden Kerja paksa atau wajib kerja

55

GRI 410: Praktik Kea-
manan

410-1

Petugas keamanan yang dilatih
mengenai kebijakan atau prosedur
hak asasi manusia

56

GRI 411: Hak Masyarakat
Adat

411-1

Insiden pelanggaran yang melibat-
kan hak-hak masyarakat adat
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No

GRI SDANDARD 2021

DISCLOSURE

57

GRI 413: Masyarakat
Setempat

413-1

Operasi  dengan  keterlibatan
masyarakat setempat, penilaian
dampak, dan program pengem-
bangan

58

413-2

Operasi yang secara aktual dan
yang berpotensi memiliki dampak
negatif  signifikan terhadap
masyarakat setempat

59

GRI 414: Penilaian Sosial
Pemasok

414-1

Seleksi pemasok baru dengan
menggunakan Kriteria sosial

60

414-2

Dampak sosial negatif dalam rantai
pasokan dan tindakan yang telah
diambil

61

GRI 415: Kebijakan Publik

415-1

Kontribusi politik

62

GRI 416: Kesehatan dan
Keselamatan Pelanggan

416-1

Penilaian dampak kesehatan dan
keselamatan dari berbagai kategori
produk dan jasa

63

416-2

Insiden ketidakpatuhan sehub-
ungan dengan dampak kesehatan
dan keselamatan dari produk dan
jasa

64

GRI 417: Pemasaran dan
Pelabelan

417-1

Persyaratan untuk pelabelan dan
informasi produk dan jasa

65

417-2

Insiden ketidakpatuhan terkait in-
formasi dan pelabelan produk dan
jasa

66

417-3

Insiden  ketidakpatuhan terkait
komunikasi pemasaran

67

GRI 418: Privasi Pelanggan

418-1

Pengaduan yang berdasar
mengenai pelanggaran terhadap
privasi pelanggan dan hilangnya
data pelanggan

Governance (GRI G2)
68 GRI G2: Organisasi dan 9.1
praktik pelaporan Rincian Organisasi
Entitas yang dimasukkan dalam
69 2-2 . L
pelaporan keberlanjutan organisasi
Periode, frekuensi, dan titik kontak
70 2-3
pelaporan
71 2-4 Penyajian kembali informasi
72 2-5 Penjaminan eksternal
73 GRI G2: Aktivitas dan 26 Aktivitas, rantai nilai, dan hub-

pekerja

ungan bisnis lainnya
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No | GRISDANDARD 2021 DISCLOSURE

74 2-7 Tenaga kerja

75 2.8 Pekerja yang bukan pekerja lang-
sung

76 | GRI G2: Aspek Tata Kelola 2-9 Struktur dan komposisi tata kelola

o 2-10 Pencalonan dz_in p_emlllhan badan
tata kelola tertinggi

78 2-11 | Ketua badan tata kelola tertinggi
Peran badan tata kelola tertinggi

79 2-12 | dalam mengawasi manajemen
dampak

80 913 Delegasi tanggung jawab untuk
mengelola dampak
Peran badan tata kelola tertinggi

81 2-14 .
dalam pelaporan keberlanjutan

82 2-15 | Konflik kepentingan

83 2-16 | Komunikasi masalah penting

84 o.17 | Pengetahuan kolektif badan tata
kelola tertinggi

85 918 Eve}luas_l kinerja badan tata kelola
tertinggi

86 2-19 | Kebijakan remunerasi

87 920 Prose§ untuk menentukan remu-
nerasi

88 2-21 | Rasio kompensasi total tahunan

89 GRI G2: Strategi, Ke- 9-99 Pernyataan tentang strategi pem-

bijakan, dan Praktik bangunan berkelanjutan

90 2-23 | Komitmen kebijakan

91 2-24 | Menanamkan komitmen kebijakan

92 9.5 Prose_s untuk memperbaiki dampak
negatif
Mekanisme untuk mencari nasihat

93 2-26
dan mengemukakan masalah

94 997 Kepatuhan terhadap hukum dan
peraturan

95 2-28 | Asosiasi keanggotaan

GRI G2: Keterlibatan Pendekatan untuk Kketerlibatan
96 . 2-29 .
pemangku kepentingan pemangku kepentingan
97 2-30 | Perjanjian perundingan kolektif




ACES AKRA BBCA BBNI
No |GRISDANDARD 2021|Kriteria
2021(2022|2023]2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Environmental (GRI 300)

1 GRI 301: Material 301-1 | 0O | O] OO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 3012 | 0|0 | 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 301-3 | 0 | O] OO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 GRI 302: Energi 302-1 1 1111 1 1 ih 1 1 0 1 1 1 1 1 1
5 3022 | 0 |0 | 0|0 ]| 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1
6 302-3 1 o o I 1 i 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
7 302-4 1 [ gl 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1
8 3025 | 0 | O | OO 1 N 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
9 |GRI303: Airdan Efluen| 303-1 | 0 | O [ 0 | O 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
10 303-2 1 i 0 [N 1 i 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
11 303-3 1 11010 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
12 3034 | 0| 0|0 |O 1 1. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
13 3035 | 1 |1 (0|0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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o ACES AKRA BBCA BBNI
No |GRI SDANDARD 2021(Kriteria
2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

GRI 308: Penilaian
30 ) 3081 | 0|0 0] O 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Lingkungan Pemasok
31 3082 | 0| O |0 ]| O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Social (GR1 400)

32 | GRI 401: Kepegawaian | 401-1 e 1 ¥ 1 1 L 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
33 401-2 1 0|1 1 i) 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
34 401-3+( 17| 0 | 1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1

GRI 402: Hubungan
35 Tenaga Kerja/Mana- | 402-1 | 0 | 0 | O | O 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

jemen
GRI 403: Kesehatan dan

36 ) 403-1 | 1 |0 | 0| O 0 1 1 12 0 1 1 1 1 1 0 0

Keselamatan Kerja
37 403-2 | 0 | 0| O | O 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0
38 403-3 | 0 | O[O0 | O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
39 403-4 | 0 | O | O | O 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0
40 403-5 0 00 1|O0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0
41 4036 | 0 | 0O | O] O 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
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o ACES AKRA BBCA BBNI
No |GRISDANDARD 2021|Kriteria
2021(2022|2023(2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

42 403-7 0 0| 0] O 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0
43 403-8 0 OO0 O 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0
44 403-9 0 0| 0| O 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0
45 403-10 | O OO0 O 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0

GRI 404: Pelatihan dan
46 o 404-1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1

Pendidikan
47 404-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
48 404-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
RI 405: Keane-
49 |karagamandanPeluang| 405-1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 1 1 il 0 0 0 0 0 0 1 1
Setara

50 405-2 0 OO0 O 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

GRI 406: Nondiskrimi-
51 ) 406-1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1

nasi

GRI 407: Kebebasan
52 Berserikat dan Pe- 407-1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rundingan Kolektif
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o ACES AKRA BBCA BBNI
No |GRISDANDARD 2021|Kriteria
2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
53 | GRI408: Pekerjaanak | 408-1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRI 409: Kerja Paksa
54 - ) 409-1 | 1 | 1|11 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
atau Wajib Kerja
GRI 410: Praktik Kea-
55 410-1 | 0 | O | O | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manan
GRI 411: Hak Masyara-
56 411-1 | 0 | O [ O | O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kat Adat
GRI 413: Masyarakat
57 AL 1N T 1 1 1 . 0 0 1 1 0 0 1 1
Setempat
58 413-2 | 0|0 |1 (=1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1
GRI 414: Penilaian So-
59 ) 414-1 | 0 | O | O | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sial Pemasok
60 414-2 | 0 | 0 | O | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRI 415: Kebijakan
61 415-1 | 0 | O [ O | O 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Publik
GRI 416: Kesehatan dan
62 416-1 | 0 | O | O | O 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Keselamatan Pelanggan
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o ACES AKRA BBCA BBNI
No |GRI SDANDARD 2021(Kriteria
2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
63 416-2 | 0 | O [ O | O 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
GRI 417: Pemasaran dan
64 417-1 N 1 1 1 1 0 0 0 dd 1 0 0 0 0 0 1
Pelabelan
65 417-2 | 1 |1 |1 |1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
66 ZINESIRINL T, (RS 14 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
GRI 418: Privasi Pelang-
67 418-1 | 0 | 0O | O | O 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gan
Governance (GRI G2)
GRI G2: Organisasi dan
68 _ 2-1 N ( e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
praktik pelaporan
69 2-2 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
70 2-3 Sl 1N \1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
71 2-4 i 1 1 (P 0 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
72 2-5 CRND ~ 2 PSi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
GRI G2: Aktivitas dan
73 ) 2-6 i: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pekerja
74 2-7 11111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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o ACES AKRA BBCA BBNI
No |GRI SDANDARD 2021|Kriteria
2021120222023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

75 2-8 1 1 1 s 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GRI G2: Aspek Tata
76 2-9 N 1 1 1 1 1. 1 1 dd 1 1 1 1 1 1 1

Kelola

77 2-10 11111 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
78 2-11 e 1 ¥ 1 1 L 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
79 2-12 1 1 1 1 i) 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
80 2-13 A IET o a NYE 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
81 2-14 1 1 1 1 1 1 1 1 i€ 1 1 1 1 1 1 1
82 215 | 0|0 |0 | 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
83 2-16 0 0|1 1 1 1 L 1 0 1 1 1 1 1 1 1
84 217 | 0 | O | 1] 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
85 2-18 IF 1 L 1 il i 1 1 0 il 1 1 1 1 1 1
86 2-19 G 1 T Gl s 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
87 2-20 0 Ny 1 1 I 1 0 1 1 1 1 1 1 1
88 2-21 111101 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1

GRI G2: Strategi, Ke-
89 - _ 222 |1 |10 ]1]| 1 T ™1 1 1] 1 1 1|1 1 1|1

bijakan, dan Praktik
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o ACES AKRA BBCA BBNI

No |GRISDANDARD 2021|Kriteria

2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
90 2-23 1 | L@ s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
91 224 | 0 | 0| 0|1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
92 2-25" < IRTRIRUIRSIN] ~(“Sill 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
93 2-26 11111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
94 2-27 Lo Rl 14 1 1 1 i 0 1 1 1 0 1 1 1
95 2-28 I Ll B i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GRI G2: Keterlibatan
96 ) 2-29 il /1" JER- R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pemangku kepentingan

97 230 | 0|0 |11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

45 |41 (44 |51 | 81 | 82 | 77 | 77 | 37 | 47 | 55 | 59 | 50 | 57 | 57 | 67

. BMRI BSDE JSMR MAPI

No |GRISDANDARD 2021|Kriteria

2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Environmental (GRI 300)

1 GRI 301: Material 301-1 | 0O | O[O0 | O 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 301-2 | 0| O] O] O 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
3 301-3 | 0| 0| OO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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BMRI BSDE ISMR MAPI
No |GRI SDANDARD 2021|Kriteria

2021[202220232024] 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 | 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024 | 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024
4 GRI302: Energi | 3021 | 1 | 1|21 |2] 0| 2] 2|10 o] 1]1]o0]1]1]1
5 322 | 1 |1lo|1] 0| 1] 1]1]o0o]o]o]|1]o0o]1]1]1
6 328 |1 ]| 1]1|2]l0 ] 1] 1]z1]lo]o]o|z1]lo]z1]1]o
7 324 | L |1|1|1]o0 ]| 1]1]1]lo]o]1]1]o0o]o]1]1
8 325 | L |1]l0|1]0]o0 o] 1]o0o]o]|o]|1]0]0]o0]o0
9 |GRI303: AirdanEfluen| 3031 | 0 |0 | 2 | 1] 0 | 2 | 12 | 1] 0] o0o]o0o]o]o]o]o0]o
10 332 |0lo0|1|1] 0] 1]1]1]0]0]o0o]o0o]o0]o0]|o0]o0
11 333 |00 |1|1]0]1]1]1]o0o]o]o]o]o]o]|o0]oao
12 334 |0|0|1|1]0 ] 1]1]1]o0]o0o]o]o]o0o]o0o]o0]o
13 335 |0l0lo|1] 0| 1]1]1]o0o]o]o]|o]o0o]o0o]|o0]o
gq | CRISOAReme i o lolololo oo ol a1 lo 1t ]ol1]1]

karagaman Hayat

15 342 |0]l0|0|O0] O] o0]o0o]o]o]o]|o]|z1]o0o]1]1]1
16 343 | 0]l0Jl0l0]O0]O0]o0]o0o]o]o]o]|1]0]o0]1]1
17 3044 |0]l0|O0|0O| 0] O0]o0o]o0]o0o]o0o]o]|1]o0o]1]1]o0
18 GRI 305: Emisi 351 | L |1 |12|2]0 ]| 1]t ]o]o]|z1]|z1]o]z1]1]1
19 352 | L |11 |1]0 ] 1] t1]t1]o]o]z1]z1]o]z1]1]1
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BMRI BSDE JSMR MAPI
No |GRISDANDARD 2021|Kriteria
2021[2022|2023]2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
20 305-3 1 Ll s 0 9 L 1 0 0 0 1 0 0 1 1
21 305-4 1 1111 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
22 305-5 1 1SRG -5l 0 1k 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1
23 305-6 1 1101 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
24 3057 | 1 |10 1] 0 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0 1
25 GRI 306: Limbah 306-1 | O | O |1 |1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
26 362 | 0 |0 |1 (1] 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
27 306-3 | 0 | O |1 |1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
28 3064 | 0O | O] 0|1 1 1, 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
29 306-5 | 0 | O] 0 |1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
30 ?RI 308: Penilatan 3081 | 0|0 | O [0]| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lingkungan Pemasok
31 308-2 | 0O | O] OO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Social (GR1 400)

32 | GRI 401: Kepegawaian | 401-1 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
33 401-2 1 fingel, IR 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
34 401-3 1 1111 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0
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o BMRI BSDE JSMR MAPI
No |GRISDANDARD 2021(Kriteria
2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
GRI 402: Hubungan
35 Tenaga Kerja/Mana- | 402-1 | 1 | 1 | 0 | O 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
jemen
GRI 403: Kesehatan dan
36 ) 403-1 | 0 | O | O | O 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1
Keselamatan Kerja
37 403-2 | 0 | O | O | O 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1
38 403-3 | 0 |0 | O] O 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
39 403-4 | 0 | 0O | O | O 0 0 0 s 0 0 1 1 0 0 1 0
40 4035 | 0 |0 | O | O 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
41 4036 | 0 | 0O | O | O 0 0 1 ! 0 0 1 1 0 0 0 0
42 403-7 | 0 | O | O] O 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0
43 403-8 | 0 | O | O | O 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0
44 4039 | 0 | O | O | O 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0
45 403-10 1 0 | O [ O | O 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0
GRI 404: Pelatihan dan
46 o 404-1 i: 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
Pendidikan
47 404-2 | 1 | 1|11 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1
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o BMRI BSDE JSMR MAPI
No |GRISDANDARD 2021|Kriteria
2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
48 404-3 | 1 |1 (1] 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1
RI1405: Keane-
49 |karagamandanPeluang| 405-1 | 1 | 1 | 1 | 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
Setara
50 4EUSSZRRIN 1, AP 1 4l 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1
GRI 406: Nondiskrimi-
51 ) 406-1 | 1 |1 (1|1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
nasi
GRI 407: Kebebasan
52 Berserikat dan Pe- 201 IR0 ||| 4leei—0 @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
rundingan Kolektif
53 | GRI408: Pekerjaanak | 408-1 | O | 1 | 0 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
GRI 409: Kerja Paksa
54 - ) 409-1 | 0 |2 (0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
atau Wajib Kerja
GRI 410: Praktik Kea-
55 410-1 | 1 |1 [0 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
manan
GRI 411: Hak Masyara-
56 411-1 | 0 | O | O | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kat Adat
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o BMRI BSDE JSMR MAPI
No |GRISDANDARD 2021(Kriteria
2021]2022|2023|2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
GRI 413: Masyarakat
57 413-1 0 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Setempat
58 413-2 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
GRI 414: Penilaian So-
59 ) 414-1 0 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sial Pemasok
60 414-2 0 0|0 |O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRI 415: Kebijakan
61 _ 415-1 0 1010 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publik
GRI 416: Kesehatan dan
62 416-1 0 0| 0| O 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Keselamatan Pelanggan
63 416-2 0 0|0 |O 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1
GRI 417: Pemasaran dan
64 417-1 1 1011 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Pelabelan
65 417-2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
66 417-3 1 111 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0
GRI 418: Privasi Pelang-
67 418-1 1 T ] 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1
gan
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o BMRI BSDE JSMR MAPI
No |GRISDANDARD 2021|Kriteria
2021120222023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Governance (GRI G2)

GRI G2: Organisasi dan

68 ) 2-1 N 1 1 1 1 1. 1 1 dd 1 1 1 1 1 1 1
praktik pelaporan

69 2-2 11111 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
70 2-3 e 1 ¥ 1 0 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
71 2-4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
72 2-5 A IET o a NYE 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

GRI G2: Aktivitas dan
73 ) 2-6 | 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

pekerja

74 2-7 N 1 1: 1 1 1 1 i} 1 1 1 1 1 1 1 1
75 2-8 i\ ( T 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1

GRI G2: Aspek Tata
76 2-9 1 ik 1 1 1 1 1: 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Kelola

77 2-10 LR A 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1
78 2-11 1 1 1 il 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1
79 2-12 T, i 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
80 2-13 1 1 s L 0 ” 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
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BMRI BSDE JSMR MAPI
No |GRISDANDARD 2021|Kriteria
2021[2022|2023]2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
81 2-14 1 L™ e 0 1 L 1 0 1 1 1 0 1 1 1
82 2-15 1 1111 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
83 2-16 1 ogn Sy 0 1k 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
84 2-17 1 1111 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
85 2-18 1 iy 1< 0 1 1 1 0 1" 1 1 0 1 1 1
86 2-19 1 Il 8 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
87 2-20 1 AR LN 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
88 2-21 1 il | e 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
89 GRI G2 Strategh, K 2-22 il ) = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
bijakan, dan Praktik

90 2-23 1 14 Ty L 1 1 1 1 1 e 1 1 1 1 1 1
91 2-24 0 R 0 i; 1 1 0 il 1 1 0 1 1 1
92 2-25 it 1111 1 1 1 1 1 1: 1 1 1 1 1 1
93 2-26 1 il Sl 0 1 e 1 0 1 1 1 0 1 1 1
94 2-27 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
95 2-28 1 fingel, IR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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o BMRI BSDE JSMR MAPI
No |GRISDANDARD 2021(Kriteria
2021[2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
GRI G2: Keterlibatan
96 ) 2-29 1. 41 et 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pemangku kepentingan
97 2-30 1 1 1 1 1 1 1 . dh 1 1 1 1 1 1 1
56 |62 |57 |67 | 29 | 73 | 76 | 82 | 27 | 41 | 51 | 71 | 22 | 50 | 68 | 65
iy PWON SCMA TBIG
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 |2022[2023|2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Environmental (GRI 300)

1 GRI 301: Material 301-1 1 B2 N G 0 0 0 0 0 0 0 0

2 301-2 0 11110 0 0 0 0 0 0 0 0

3 301-3 1 1 (1,0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 GRI 302: Energi 302-1 1 o g i 1 1 1 1 1 1 1 1

5 302-2 1 1111 0 1 0 0 0 1 1 1

6 302-3 1 1 1 d 1 1 1 1 1 1 1 1

7 302-4 1 1111 1 - 0 0 0 1 1 1

8 302-5 0 (— ) N 0 1 0 0 0 0 0 1
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PWON SCMA TBIG
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 (2022(2023(2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 1 T1oa GNIRRS 0 0 0 0 0 0 0 0
10 303-2 1 1111 1 0 0 0 0 0 0 0
11 303-3 1 b (RRR R 0 0 0 0 0 0 0 0
12 303-4 1 1111 0 0 0 0 0 0 0 0
13 303-5 1 i | 0 0 0 0 0 0 0 0
14 GRI 304: Keanekaragaman Tom i b | | . J s 3 0 0 0 0
Hayat

15 304-2 1 0|00 0 0 0 0 0 0 0 0
16 304-3 0 044y, Yad 0 0 0 0 0 0 0 0
17 304-4 0 (6 8 o 0 et ) 0 0 0 0 0 0 0 0
18 GRI 305: Emisi 305-1 1 il /140 | |\l 1 1 1 I 1 1 1 1
19 305-2 it il 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
20 305-3 1 e b =1 0 1 0 0 0 1 1 1
21 305-4 I i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22 305-5 1 1111 1 1 0 0 0 1 1 1
23 305-6 1 11111 0 1 0 0 0 0 0 1
24 305-7 1 iy i Al 0 1 0 0 0 0 0 1




145

o PWON SCMA TBIG
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 (202220232024 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
25 GRI 306: Limbah 306-1 1 1111 0 1 1 1 1 1 1 1
26 306-2 1 1111 0 1 0 0 1 1 1 1
27 306-3 1 o LR 0 1 0 0 1 1 1 1
28 306-4 1 1111 0 1 0 0 1 1 1 1
29 306-5 1 1111 0 1 0 0 1 1 1 1
GRI 308: Penilaian Ling-

30 308-1 0 0|0|O 0 0 0 0 0 0 0 0

kungan Pemasok
31 308-2 0 0|01|O 0 0 0 0 0 0 0 0

Social (GR1 400)
32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 1 P 2derte] 1 1 1 1 0 0 0 0
33 401-2 1 I /el | | \d 1 { 1 1 0 0 0 0
34 401-3 1 1111 1 1 1 1 0 0 0 0
GRI 402: Hubungan Tenaga

35 ) ] 402-1 0 0|01 O 0 0 0 0 0 0 0 0

Kerja/Manajemen

GRI 403: Kesehatan dan

36 ) 403-1 1 0|00 0 0 1 1 1 1 1 1

Keselamatan Kerja
37 403-2 0 0| 0] O 0 0 0 0 1 1 1 1
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o PWON SCMA TBIG
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 |2022(2023|2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
38 403-3 0 0|01|O 0 0 0 0 1 1 1 1
39 403-4 0 00O 0 0 0 0 1 1 1 1
40 403-5 0 0|00 0 1 1 1 1 1 1 1
41 403-6 0 00O 0 0 0 0 1 1 1 1
42 403-7 0 00O 0 0 0 0 1 1 1 1
43 403-8 0 00O 0 0 0 0 0 1 1 1
44 403-9 0 00O 0 1 1 1 1 1 1 1
45 403-10 0 O (20 0 0 0 0 0 1 1 1
GRI 404: Pelatihan dan
46 o 404-1 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1
Pendidikan
47 404-2 1 I /el | | \a 1 1 1 1 1 1 1 1
48 404-3 1 1111 0 1 1 1 0 1 1 1
RI 405: Keanekaragaman
49 405-1 1 1111 0 0 1 1 0 1 1 1
dan Peluang Setara

50 405-2 0 1111 0 1 1 1 0 1 1 1
51 | GRI 406: Nondiskriminasi | 406-1 0 1111 0 1 1 1 0 0 0 0
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o PWON SCMA TBIG
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 (202220232024 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
GRI 407: Kebebasan
52 |Berserikat dan Perundingan| 407-1 0 00O 0 1 0 0 0 0 0 0
Kolektif
53 GRI 408: Pekerja anak 408-1 1 1111 0 1 1 1 0 0 0 0
GRI 409: Kerja Paksa atau
54 - _ 409-1 1 1111 0 1 il 1 0 0 0 0
Wajib Kerja
55 |GRI 410: Praktik Keamanan| 410-1 0 0|0|O 0 0 0 0 0 0 0 0
GRI 411: Hak Masyarakat
56 411-1 0 O~ JFOr =0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adat
GRI 413: Masyarakat
57 413-1 1 0|01 O 0 0 it 1 1 1 1 1
Setempat
58 413-2 0 0| 0] O 0 0 0 0 0 1 1 1
GRI 414: Penilaian Sosial
59 414-1 0 ] g —E 0 0 0 0 0 0 0 0
Pemasok
60 414-2 0 QRS *O B @ 0 0 0 0 0 0 0 0
61 | GRI 415: Kebijakan Publik | 415-1 0 0|00 0 0 0 0 0 0 0 0
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o PWON SCMA TBIG
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 (202220232024 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
GRI 416: Kesehatan dan
62 416-1 1 1] 1)1 0 0 1 1 0 0 0 0
Keselamatan Pelanggan
63 416-2 1 (1) L4 0 0 1 1 0 0 0 0
GRI 417: Pemasaran dan
64 417-1 0 1]111]0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pelabelan
65 417-2 1 1]111]0 0 0 0 0 0 0 0 0
66 417-3 1 1111]0 0 0 0 0 0 0 0 0
67 |GRI 418: Privasi Pelanggan| 418-1 1 11110 1 1 1 1 0 0 0 0
Governance (GRI G2)
GRI G2: Organisasi dan
68 ) 2-1 1 R o | 1 1 1 1 1 1 1 1
praktik pelaporan
69 2-2 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1
70 2-3 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1
71 2-4 1 1S (==1eat 1 1 1 1 1 1 1 1
72 2-5 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1
GRI G2: Aktivitas dan
73 ) 2-6 1 N N 1 1 1 1 1 1 1 1
pekerja
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PWON SCMA TBIG
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 |2022|2023|2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
74 2-7 | 1 1 1 1 1 1 1
75 2-8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
76 |GRI G2: Aspek Tata Kelola 2-9 1 1111 it 1 1 1 1 1 1 1
77 2-10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
78 2-11 oy N 1 1 1 1 0 1 1 1
79 2-12 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
80 2-13 | e N A SR 1 1 1 0 1 1 1
81 2-14 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
82 2-15 T W A P 1 1 1 0 1 1 1
83 2-16 0 1 1 1 1 i 1 1 0 1 1 1
84 2-17 0 1 i il 1 1 1 1 0 1 1 1
85 2-18 o\ Yy T 1 1 i 0 1 1 1
86 2-19 0 1 1 a2 i i, 1 i 0 1 1 1
87 2-20 s AV s iy 10 1 1 1 0 1 1 1
88 2-21 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
gg | Cnl G2 Strategl, Ke- 2-22 1 {121 2| || r]1 o1
bijakan, dan Praktik
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o PWON SCMA TBIG
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 (202220232024 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
90 2-23 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1
91 2-24 0 1111 1 1 1 1 0 1 1 1
92 2-25 1 o LR 1 1 1 1 1 1 1 1
93 2-26 0 1111 1 1 1 1 0 1 1 1
94 2-27 1 1111 1 1 1 1 0 1 1 1
95 2-28 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1
GRI G2: Keterlibatan
96 I 2-29 1 i S 1 il { 1 1 1 1 1
pemangku kepentingan

97 2-30 1 1 4&lV Yalk 1 il 1 1 1 1 1 1

57 |72 |72 |65 | 43 61 54 54 36 61 61 64

o TLKM TOWR UNVR
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [20222023(2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Environmental (GRI 300)

1 GRI 301: Material 301-1 0 0|00 1 - 1 1 0 0 1 1
2 301-2 0 (ol - ) 0 1 1 1 0 1 1 1
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TLKM TOWR UNVR
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [2022(2023(2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3 301-3 1 110]0 0 0 1 1 0 0 1 1
4 GRI 302: Energi 302-1 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1
5 302-2 1 1 110 it 1 1 1 0 0 1 1
6 302-3 0 0(10 1 1 1 i 1 1 1 1
7 302-4 1 i 1 1 0 1 1 - 0 1 1 1
8 302-5 0 0(01|0O0 0 1 0 1 0 0 1 1
9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 0 0|00 0 1 0 0 0 1 1 1
10 303-2 0 00 1|O0 0 0 0 0 0 1 1 1
11 303-3 0 D480, Vel 0 1 0 0 1 1 1 1
12 303-4 0 0[01|O0 0 1 0 0 0 0 1 1
13 303-5 0 i’ L | | \df) 0 1 0 0 0 0 1 1
14 GRI 304: Keanekaragaman Gh - . 3 . 5 4 0 0 0 0
Hayat

15 304-2 0 0|00 1 0 0 0 0 0 0 0
16 304-3 0 00O 0 0 0 0 0 0 0 0
17 304-4 0 0|00 0 0 0 0 0 0 0 0
18 GRI 305: Emisi 305-1 1 0 1 1 ¢ 1 1 1 1 0 1 1
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TLKM TOWR UNVR
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [2022(2023(2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
19 305-2 1 01 1 1 1 1 1 1 0 1 1
20 305-3 0 001 0 1 1 1 1 0 1 1
21 305-4 0 00 1 it 1 1 1 1 0 1 1
22 305-5 1 1111 0 1 1 i 0 0 1 1
23 305-6 0 0,00 0 0 0 1 0 0 1 1
24 305-7 0 0(01|0O0 0 0 0 1 0 0 1 1
25 GRI 306: Limbah 306-1 0 0,00 1 0 0 0 1 1 1 1
26 306-2 0 ey A LED 1 0 0 0 1 1 1 1
27 306-3 0 0|10 0 0 0 0 1 1 1 1
28 306-4 0 0[01|O0 0 0 0 0 1 1 1 1
29 306-5 0 D L0 | | gl 0 0 0 0 1 1 1 1
30 GRI 308: Penilaian Ling- i ~ A 3 ; 5 4 0 0 0 0
kungan Pemasok
31 308-2 0 0|00 0 0 0 0 0 0 0 0
Social (GR1 400)

32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 1 1|1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
33 401-2 1 N i 1 0 1 1 1 0 1 1 1
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o TLKM TOWR UNVR
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
34 401-3 1 1 1 1 0 % 1 1 0 0 1 1
GRI 402: Hubungan Tenaga
35 ) } 402-1 0 0] 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kerja/Manajemen
GRI 403: Kesehatan dan
36 ) 403-1 1 1711 1 1 1 1 1 1 1 1
Keselamatan Kerja
37 403-2 1 I 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
38 403-3 1 1ol AL 1 it . 1 1 1 1 1
39 403-4 1 1 1 1 v 1 1 1 0 1 1 1
40 403-5 1 1Nl $oeds 1 1 1 1 1 1 1 1
41 403-6 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
42 403-7 i I /il | |\a 0 0 i: 1 0 1 1 1
43 403-8 $ 11111 1 1 1 1 1 1 1 1
44 403-9 1 1 “n 1 % 0 0 1 1 1 1 1
45 403-10 1 7S =1 1 0 0 1 0 0 0 0
GRI 404: Pelatihan dan
46 404-1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Pendidikan
47 404-2 1 ol 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
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o TLKM TOWR UNVR
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
48 404-3 1 1|11 0 0 0 1 0 0 1 1
RI 405: Keanekaragaman
49 405-1 1 . ®mAe 0 1 0 1 1 1 1 1
dan Peluang Setara
50 405-2 0 1111 0 1 0 1 1 1 1 1
51 | GRI 406: Nondiskriminasi | 406-1 0 1111 0 1 0 0 1 1 1 1
GRI 407: Kebebasan
52 |Berserikat dan Perundingan| 407-1 0 01010 0 1 0 0 0 0 0 0
Kolektif
53 GRI 408: Pekerja anak 408-1 0 0,0]0 0 1 0 1 1 1 1 1
GRI 409: Kerja Paksa atau
54 - _ 409-1 0 0 et 0 0 il 1 1 1 1 1 1
Wajib Kerja
55 |GRI 410: Praktik Keamanan| 410-1 0 0|00 0 1 0 0 0 0 0 0
GRI 411: Hak Masyarakat
56 411-1 0 ) =l s ES 0 1 0 0 0 0 0 0
Adat
GRI 413: Masyarakat
57 413-1 1 11111 1 1 1 1 1 1 1 1
Setempat
58 413-2 0 0|00 1 0 0 1 0 1 1 1
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o TLKM TOWR UNVR
No GRI SDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [2022[2023/2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

GRI 414: Penilaian Sosial

59 414-1 0 0|00 1 0 0 0 1 1 1 1
Pemasok

60 414-2 0 0|00 1 0 0 0 0 0 1 1
61 | GRI 415: Kebijakan Publik | 415-1 0 0|00 0 0 0 0 0 0 0 0

GRI 416: Kesehatan dan
62 416-1 0 0|01 1 0 1 1 0 1 1 1

Keselamatan Pelanggan
63 416-2 0 Q0 (A3 0 0 . 1 0 0 1 1

GRI 417: Pemasaran dan
64 417-1 0 N Jol 0 0 0 0 1 1 1 1

Pelabelan
65 417-2 0 670 ¥ e 0 0 0 0 1 1 1 1
66 417-3 0 ' 1401 |\ 0 0 0 0 0 0 1 1
67 |GRI 418: Privasi Pelanggan| 418-1 1 0|11 0 0 0 0 1 1 1 1
Governance (GRI G2)

GRI G2: Organisasi dan

68 ) 2-1 1 1 gl "1 1 1 1 1 1 1 1 1
praktik pelaporan

69 2-2 1 11111 1 i it 1 1 1 1 1
70 2-3 1 (Sl | 1 1 1 1 1 1 1 1
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TLKM TOWR UNVR
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [2022(2023(2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
71 2-4 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1 1 1
72 2-5 1 1111 0 1 1 1 1 1 1 1
13 GRI G2: Aktivitas dan o : h T¥E S 4 ; ) L . . L .
pekerja

74 2-7 1 L 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
75 2-8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
76 |GRI G2: Aspek Tata Kelola 2-9 1 1111 1 1 1 1 1 1 1 1
77 2-10 0 9N 1 1 i’ 1 1 1 0 1 1 1
78 2-11 0 1= Vel , Sregde 1 1 1 1 0 1 1 1
79 2-12 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
80 2-13 0 " /1] | |\l 1 1 1 I 0 1 1 1
81 2-14 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
82 2-15 0 I i i 1 1 1d 0 1 1 1
83 2-16 0 I 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
84 2-17 0 1111 0 1 1 1 1 1 1 1
85 2-18 0 1 1 1 & 1 1 1 0 1 1 1
86 2-19 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1




157

o TLKM TOWR UNVR
No | GRISDANDARD 2021 | Kriteria
2021 [2022[2023[2024| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
87 2-20 0 1 1 1 0 % 1 1 0 1 1 1
88 2-21 0 11111 0 i 1 1 0 1 1 1
GRI G2: Strategi, Ke-
89 B _ 2-22 1 148 i & 7 0 1 1 1 1 1 1
bijakan, dan Praktik
90 2-23 1 L 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
91 2-24 0 1 1 i 0 1 1 1 0 1 1 1
92 2-25 1 oD A 1 1 1 1 1 1 1 1
93 2-26 0 9N 1 1 0 1 J: 1 1 1 1 1
94 2-27 0 L&V Yok 0 il 1 1 0 1 1 1
95 2-28 1 1 1 1 1 . 1 1 1 1 1 1
GRI G2: Keterlibatan
96 ) 2-29 1 LS. [N 0 1 1 1 1 1 1 1
pemangku kepentingan
97 2-30 1 1 “n 1 0 0 1 1 1 1 1 1
41 |57 | 61|63 | 44 59 57 69 49 67 85 85




Rumus : ESG Disclosure = Nilai Total Pengungkapan ESG
Total pengungkapan maksimal
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Nilai Total Pengungkapan Total Pengyngkapan _ ESG
ESG Maksimal Disclosure

2021 45 97 0,46

Ace Hardware Indonesia | 2022 41 97 0,42

! ACES Thk. 2023 44 97 0,45

2024 51 97 0,53

2021 80 97 0,82

. 2022 82 97 0,85

2 AKRA | AKR Corporindo Thk. 2023 - 97 079

2024 77 97 0,79

2021 37 97 0,38

- 2022 47 97 0,48

3 BBCA | Bank Central Asia Tbk 5023 55 97 057

2024 59 97 0,61

2021 50 97 0,52

4 BBNI Bank Negara Indonesia | 2022 57 97 0,59

(Persero) Thk. 2023 57 97 0,59

2024 67 97 0,69

2021 56 97 0,58

5 BMRI Bank Mandiri (Persero) | 2022 62 97 0,64

Thk. 2023 57 97 0,59

2024 67 97 0,69

Bumi Serpong Damai 2021 29 97 0,30

6 | BSDE Thk. 2022 73 97 0,75
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Nilai Total Pengungkapan Total Pengpngkapan _ ESG
ESG Maksimal Disclosure

2023 76 97 0,78

2024 82 97 0,85

2021 27 97 0,28

Jasa Marga (Persero) 2022 41 97 0,42

7| BSMR Thk. 2023 51 97 0,53

2024 71 97 0,73

2021 22 97 0,23

. . 2022 50 97 0,52

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 2023 68 97 0.70

2024 65 97 0,67

2021 57 97 0,59

. 2022 72 97 0,74

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 2023 7 97 0.74

2024 65 97 0,67

2021 43 97 0,44

: . 2022 61 97 0,63

10 SCMA | Surya Citra Media Thk. 5023 54 97 0.56

2024 54 97 0,56

2021 36 97 0,37

11 TBIG Tower Bersama Infra- 2022 61 97 0,63

structure Tbk. 2023 61 97 0,63

2024 64 97 0,66

) 2021 41 97 0,42

12 | TLKM Te'Pkeor”;r'gdgEf(s'a 2022 57 97 0,59

(Persero) Tbk. 2023 61 97 0,63
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Nilai Total Pengungkapan Total Pengpngkapan _ ESG
ESG Maksimal Disclosure

2024 63 97 0,65

2021 44 97 0,45

Sarana Menara Nusan- 2022 59 97 0,61

13 TOWR tara Tbk. 2023 57 97 0,59

2024 69 97 0,71

2021 49 97 0,51

. ) 2022 67 97 0,69

14 UNVR | Unilever Indonesia Tbk. 2023 a5 o7 0.88

2024 85 97 0,88




Lampiran 6

Data Penelitian Kepemilikan Institusional

Rumus : Kepemilikan Institusional = Jumlah saham milik institusi
Jumlah saham beredar

Kode | Nama Perusahaan | Tahun | Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar iPr::r?EEisliigr?gl
2021 Rp 10.284.900.000,00 Rp 17.150.000.000,00 0,60
Ace Hardware In- 2022 Rp 10.284.900.000,00 Rp 17.150.000.000,00 0,60
ACES donesia Thk. 2023 Rp 10.284.900.000,00 Rp 17.150.000.000,00 0,60
2024 Rp 10.272.189.700,00 Rp 17.120.389.700,00 0,60
2021 Rp 2.392.626.120.000,00 Rp 4.014.694.920.000,00 0,60
AKR Corporindo | 2022 Rp 11.963.130.600.000,00 Rp 20.073.474.600.000,00 0,60
AKRA Thk. 2023 Rp 12.077.492.600.000,00 Rp 20.073.474.600.000,00 0,60
2024 Rp 12.768.961.300.000,00 Rp 20.073.474.600.000,00 0,64
2021 Rp 67.729.950.000.000.000,00 | Rp  123.275.050.000.000.000,00 0,55
BBCA Bank Central Asia | 2022 Rp 67.729.950.000.000.000,00 Rp 123.275.050.000.000.000,00 0,55
Thk 2023 Rp 67.729.950.000.000.000,00 Rp 123.275.050.000.000.000,00 0,55
2024 Rp 67.729.950.000.000.000,00 | Rp  123.275.050.000.000.000,00 0,55
Bank Negara Indo- | 2021 Rp 16.600.084.948.000.000,00 Rp 18.623.973.858.000.000,00 0,89
BBNI nesia (Persero) 2022 Rp 16.996.724.672.000.000,00 Rp 18.648.656.458.000.000,00 0,91
Thk. 2023 Rp  34.167.099.714.000.000,00 Rp 37.256.798.316.000.000,00 0,92
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No | Kode | Nama Perusahaan | Tahun | Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar iﬁ:ﬁﬁagiigs;
2024 Rp 33.372.036.855.000.000,00 Rp 37.297.312.916.000.000,00 0,89
2021 Rp 28.000.000.000.000.000,00 Rp 46.666.666.666.000.000,00 0,60
& | BMRI Bank Mandiri 2022 Rp 28.000.000.000.000.000,00 Rp  46.666.666.666.000.000,00 0,60
(Persero) Thk. 2023 Rp 56.000.000.000.000.000,00 Rp 93.333.333.332.000.000,00 0,60
2024 Rp 56.000.000.000.000.000,00 Rp 93.333.333.332.000.000,00 0,60
2021 Rp 13.866.609.100.000,00 Rp 21.171.365.812.000,00 0,65
Bumi Serpong 2022 Rp 14.639.748.500.000,00 Rp 21.171.365.812.000,00 0,69
o | BebE Damai Tbk. 2023 Rp 14.860.264.000.000,00 Rp 21.171.365.812.000,00 0,70
2024 Rp 14.987.104.610.000,00 Rp 21.171.365.812.000,00 0,71
2021 Rp 5.080.509.840.000.000,00 Rp 7.257.871.200.000.000,00 0,70
Jasa Marga 2022 Rp 5.080.509.840.000.000,00 Rp 7.257.871.200.000.000,00 0,70
] SMR (Persero) Thk. 2023 Rp 5.080.509.840.000.000,00 Rp 7.257.871.200.000.000,00 0,70
2024 Rp 5.080.509.840.000.000,00 Rp 7.257.871.200.000.000,00 0,70
2021 Rp 8.466.000.000,00 Rp 16.600.000.000,00 0,51
s | MAPI Mitra Adiperkasa | 2022 Rp 8.466.000.000,00 Rp 16.600.000.000,00 0,51
Thk. 2023 Rp 8.466.000.000,00 Rp 16.600.000.000,00 0,51
2024 Rp 8.466.000.000,00 Rp 16.600.000.000,00 0,51
9 | PWON | Pakuwon Jati Thk. | 2021 Rp 33.077.598.400,00 Rp 48.159.602.400,00 0,69
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No | Kode | Nama Perusahaan | Tahun | Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar iﬁ:ﬁﬁagiigs;
2022 Rp 33.077.598.400,00 Rp 48.159.602.400,00 0,69
2023 Rp 33.077.598.400,00 Rp 48.159.602.400,00 0,69
2024 Rp 33.077.598.400,00 Rp 48.159.602.400,00 0,69
2021 Rp 45.103.335.640.000,00 Rp 73.970.569.505.000,00 0,61
Surya Citra Media | 2022 Rp 45.103.335.640.000,00 Rp 73.970.569.505.000,00 0,61
10°] SCMA Tbk. 2023 Rp 45.103.335.640.000,00 Rp 73.970.569.505.000,00 0,61
2024 Rp 49.396.335.640.000,00 Rp 73.970.569.505.000,00 0,67
2021 Rp 12.791.823.603.000.000,00 Rp 22.656.999.445.000.000,00 0,56
Tower Bersama In- | 2022 Rp 16.617.514.923.000.000,00 Rp 22.656.999.445.000.000,00 0,73
| Tele frastructure Tbk. 2023 Rp 17.069.938.944.840.000,00 Rp 22.656.999.445.000.000,00 0,75
2024 Rp 20.190.112.213.000.000,00 Rp 22.656.999.445.000.000,00 0,89
2021 Rp 56.431.392.640.000.000.000,00 | Rp 99.062.216.600.000.000.000,00 0,57
Telkom Indonesia | 2022 Rp 55.492.022.140.000.000.000,00 | Rp 99.062.216.600.000.000.000,00 0,56
12| TLRM (Persero) Tbk. 2023 Rp 55.575.805.540.000.000.000,00 Rp 99.062.216.600.000.000.000,00 0,56
2024 Rp 55.788.048.140.000.000.000,00 | Rp 99.062.216.600.000.000.000,00 0,56
2021 Rp 27.740.905.165.000.000,00 Rp 51.014.625.000.000.000,00 0,54
13 | TOWR Sarana Menara 2022 Rp 30.315.077.465.000.000,00 Rp 51.014.625.000.000.000,00 0,59
Nusantara Tbk.
2023 Rp 30.315.077.465.000.000,00 Rp 51.014.625.000.000.000,00 0,59
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No | Kode | Nama Perusahaan | Tahun | Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar iﬁ:ﬁﬁagiigs;
2024 Rp 30.615.077.465.000.000,00 Rp 51.014.625.000.000.000,00 0,60
2021 Rp 32.424.387.500.000.000,00 Rp 38.150.000.000.000.000,00 0,85
14 | UnVR Unilever Indonesia | 2022 Rp  32.424.387.500.000.000,00 Rp 38.150.000.000.000.000,00 0,85
Tbk. 2023 Rp  32.424.387.500.000.000,00 Rp 38.150.000.000.000.000,00 0,85
2024 Rp 32.424.387.500.000.000,00 Rp 38.150.000.000.000.000,00 0,85




Lampiran 7

Data Penelitian Ukuran Dewan Direksi

Menggunakan : Jumlah dewan direksi dalam perusahaan

No Kode Nama Perusahaan Tahun | Jumlah Dewan Direksi dalam Perusahaan
2021 6
) 2022 6
1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 2023 5
2024 5
2021 7
) 2022 7
2 AKRA AKR Corporindo Tbk. 2023 7
2024 7
2021 12
\ 2022 12
3 BBCA Bank Central Asia Tbhk 2023 12
2024 12
2021 12
Bank Negara Indonesia (Persero) 2022 12
4 | BBNI Thk. 2023 12
2024 12
2021 12
.. 2022 12
5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Thk. 2023 12
2024 12
6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021 8
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No

Kode

Nama Perusahaan

Tahun

Jumlah Dewan Direksi dalam Perusahaan

2022

8

2023

2024

JSMR

Jasa Marga (Persero) Tbk.

2021

2022

2023

2024

MAPI

Mitra Adiperkasa Tbk.

2021

2022

2023

2024

PWON

Pakuwon Jati Thk.

2021

2022

2023

2024

10

SCMA

Surya Citra Media Tbk.

2021

2022

2023

2024

11

TBIG

Tower Bersama Infrastructure Thk.

2021

2022

2023

2024

12

TLKM

Telkom Indonesia (Persero) Thk.

2021

2022

2023

QOO UK~ PR OUOOODODODODODIO|IOO|HD|D|D|H|H|OH|OH|O| 00|00
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No Kode Nama Perusahaan Tahun | Jumlah Dewan Direksi dalam Perusahaan
2024 9
2021 7
2022 7
13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 2023 5
2024 6
2021 10
. . 2022 12
14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 2023 1
2024 6
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Lampiran 8

Data Penelitian Diversitas Gender

Rumus : Diversitas Gender = Total direksi perempuan

Total dewan direksi

No Kode Nama Perusahaan Tahun Total direksi per- Totql dev_van Diversitas
empuan direksi gender
2021 2 6 0,33
. 2022 2 6 0,33
1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 2023 1 c 020
2024 1 5 0,20
2021 3 7 0,43
: 2022 3 7 0,43
2 AKRA AKR Corporindo Tbk. 2023 3 7 043
2024 3 7 0,43
2021 2 12 0,17
. 2022 2 12 0,17
3 BBCA Bank Central Asia Tbk 5023 > 12 0.17
2024 2 12 0,17
2021 3 12 0,25
4 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) 2022 3 12 0,25
Tbk. 2023 3 12 0,25
2024 2 12 0,17
2021 2 12 0,17
= 2022 2 12 0,17
5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Thk. 2023 3 12 0.25
2024 2 12 0,17
6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021 2 8 0,25
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Total direksi per- Totql dev_van Diversitas
empuan direksi gender
2022 2 8 0,25
2023 2 8 0,25
2024 2 8 0,25
2021 % 6 0,17
2022 2 6 0,33
7 JSMR Jasa Marga (Persero) Thk. 2023 5 6 0,33
2024 2 6 0,33
2021 2 6 0,33
. 3 2022 2 6 0,33
8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 2023 2 6 0,33
2024 2 6 0,33
2021 2 6 0,33
_ 2022 2 6 0,33
9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 2023 2 6 0,33
2024 7 6 0,33
2021 3 6 0,50
_ : 2022 3 6 0,50
10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 2023 3 6 0,50
2024 3 6 0,50
2021 0 5 0,00
2022 0 4 0,00
11 TBIG | Tower Bersama Infrastructure Thk. 5023 0 4 0,00
2024 0 5 0,00
_ 2021 1 9 0,11
12 TLKM | Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 2022 1 9 0,11
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Total direksi per- Totql dev_van Diversitas
empuan direksi gender
2023 1 9 0,11
2024 1 9 0,11
2021 1 7 0,14
2022 1 7 0,14
13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 5023 1 7 014
2024 1 6 0,17
2021 5 10 0,50
. ! 2022 6 12 0,50
14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 2023 5 1 055
2024 2 6 0,33




Lampiran 9

Rumus : Proporsi Komisaris Independen =

Data Penelitian Proporsi Komisaris Independen

Total komisaris independen

Total keseluruhan dewan komisaris

No | Kode Nama PerisaltR Tahun thal komisaris Total keselu_ruhz_m Proporsi komisaris
independen dewan komisaris independen
2021 2 4 0,50
Ace Hardware Indonesia | 2022 2 5 0,40
1 | ACES Thk. 2023 2 5 0,40
2024 2 5 0,40
2021 1 3 0,33
k 2022 1 3 0,33
2 | AKRA AKR Corporindo Thk. 2023 1 3 033
2024 1 3 0,33
2021 3 5 0,60
] 2022 3 5 0,60
3 | BBCA Bank Central Asia Tbhk 2023 3 c 0.60
2024 3 5 0,60
2021 7 10 0,70
4 | BBNI Bank Negara Indonesia 2022 7 10 0,70
(Persero) Thbk. 2023 6 11 0,55
2024 6 11 0,55
2021 5 10 0,50
Bank Mandiri (Persero) 2022 5 10 0,50
S BMRI Thk. 2023 6 11 0,55
2024 5 10 0,50
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Total komisaris

Total keseluruhan

Proporsi komisaris

No | Kode Nama Perusahaan Tahun . feari i
independen dewan komisaris independen
2021 2 5 0,40
_ . 2022 2 5 0,40
6 BSDE | Bumi Serpong Damai Tbk. 2023 5 5 0,40
2024 2 5 0,40
2021 2 6 0,33
2022 4 7 0,57
7 JSMR | Jasa Marga (Persero) Tbk. 5023 4 7 0,57
2024 4 7 0,57
2021 2 4 0,50
: _ 2022 2 3 0,67
8 | MAPI Mitra Adiperkasa Thk. 2023 > 3 0,67
2024 2 e 0,40
2021 1 3 0,33
, 2022 1 3 033
9 | PWON Pakuwon Jati Tbk. 2023 1 3 0,33
2024 1 3 0,33
2021 2 4 0,50
. . 2022 2 4 0,50
10 | SCMA Surya Citra Media Tbk. 2023 5 4 0,50
2024 2 4 0,50
2021 2 4 0,50
Tower Bersama Infrastruc- | 2022 2 4 0,50
11| TBIG ture Thk. 2023 2 4 0,50
2024 g 4 0,50
12 | TLKM 2021 4 9 0,44
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Total komisaris

Total keseluruhan

Proporsi komisaris

No | Kode Nama Perusahaan Tahun . L )
independen dewan komisaris independen
Telkom Indonesia 2022 = J 044
(Persero) Thbk. BEL E 10 0,40
2024 3 9 0,33
2021 2 5 0,40
Sarana Menara Nusantara | 2022 2 5 0,40
13 | TOWR Tok. 2023 2 5 0,40
2024 2 5 0,40
2021 5 6 0,83
3 . 2022 5 6 0,83
14 | UNVR Unilever Indonesia Tbk. 2023 : 5 083
2024 5 6 0,83




Lampiran 10

Data Penelitian Ukuran Komite Audit

Menggunakan : Jumlah komite audit dalam perusahaan

No

Kode

Nama Perusahaan

Tahun

Jumlah Komite audit dalam perusahaan

ACES

Ace Hardware Indonesia Tbk.

2021

3

2022

2023

2024

AKRA

AKR Corporindo Thk.

2021

2022

2023

2024

BBCA

Bank Central Asia Tbk

2021

2022

2023

2024

BBNI

Bank Negara Indonesia (Persero)
Thk.

2021

2022

2023

2024

BMRI

Bank Mandiri (Persero) Thk.

2021

2022

2023

2024

BSDE

Bumi Serpong Damai Tbk.

2021

WIN|N([N[NO| OO OT[ W[ W[W[WWWWWww|w|w
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No

Kode

Nama Perusahaan

Tahun

Jumlah Komite audit dalam perusahaan

2022

3

2023

2024

JSMR

Jasa Marga (Persero) Thk.

2021

2022

2023

2024

MAPI

Mitra Adiperkasa Tbk.

2021

2022

2023

2024

PWON

Pakuwon Jati Tbk.

2021

2022

2023

2024

10

SCMA

Surya Citra Media Tbk.

2021

2022

2023

2024

11

TBIG

Tower Bersama Infrastructure Thk.

2021

2022

2023

2024

12

TLKM

Telkom Indonesia (Persero) Tbk.

2021

2022

2023

DO WWWWWW W W WwwwhrfwwWwW WP W|W
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No

Kode

Nama Perusahaan

Tahun

Jumlah Komite audit dalam perusahaan

2024

5

13

TOWR

Sarana Menara Nusantara Tbk.

2021

2022

2023

2024

14

UNVR

Unilever Indonesia Tbk.

2021

2022

2023

2024

WWWhrWWWw W
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Lampiran 11

Data Penelitian Jumlah Rapat Dewan Direksi

Menggunakan : jumlah rapat dewan direksi selama satu tahun

No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Rapat dewan direksi selama satu tahun
2021 12
. 2022 12
1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 2023 1
2024 12
2021 50
. 2022 70
2 AKRA AKR Corporindo Thk. 2023 T
2024 11
2021 53
: 2022 54
3 BBCA Bank Central Asia Tbk 2023 49
2024 47
2021 58
. 2022 55
4 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Thk. 2023 5
2024 46
2021 54
= 2022 52
5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Thk. 2023 48
2024 48
6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021 12
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Rapat dewan direksi selama satu tahun
2022 12
2023 12
2024 12
2021 51
2022 55
7 JSMR Jasa Marga (Persero) Thk. 5023 60
2024 51
2021 12
4 . 2022 12
8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 2023 12
2024 12
2021 12
‘ 2022 12
9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 2023 1
2024 12
2021 46
4 : 2022 43
10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 5023 33
2024 40
2021 48
2022 44
11 TBIG Tower Bersama Infrastructure Thk. 2023 0
2024 37
2021 61
12 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 2022 54
2023 68
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Rapat dewan direksi selama satu tahun
2024 67
2021 12
2022 13
13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 2023 1
2024 12
2021 12
. : 2022 18
14 UNVR Unilever Indonesia Thk. 2023 17
2024 13




Lampiran 12

Data Penelitian Ukuran Perusahaan

Rumus : Ukuran Perusahaan = Ln (Total Aset)

No | Kode Nama Perusahaan Tahun Ln (Total Aset) Ukuran Perusahaan
2021 Rp 7.171.138.470.214,00 29,60
1 | ACES Ace Hardware Indonesia 2022 Rp 7.249.254.612.049,00 29,61
Thbk. 2023 Rp 7.794.495.253.759,00 29,68
2024 Rp 8.191.411.810.234,00 29,73
2021 Rp 23.508.585.736.000,00 30,79
. 2022 Rp 27.187.608.036.000,00 30,93
2 | AKRA | AKER CRIRCIITOZIER) ~ i 573 NSRS 30.296.571.806.000,00 31,04
2024 Rp 33.108.684.368.000,00 31,13
2021 Rp 1.228.344.680.000.000,00 34,74
! 2022 Rp 1.314.731.674.000.000,00 34,81
3 | BBCA | Bang CEIEEASITOK' (e as2 s 1.408.107.010.000.000,00 34,88
2024 Rp 1.449.301.328.000.000,00 34,91
2021 Rp 964.837.692.000.000,00 34,50
4 BBNI Bank Negara Indonesia 2022 Rp 1.029.836.868.000.000,00 34,57
(Persero) Thk. 2023 Rp 1.086.663.986.000.000,00 34,62
2024 Rp 1.129.805.637.000.000,00 34,66
2021 Rp 1.725.611.128.000.000,00 35,08
5 | BMRI Bank Mandiri (Persero) 2022 Rp 1.992.544.687.000.000,00 35,23
Thbk. 2023 Rp 2.174.219.449.000.000,00 35,32
2024 Rp 2.427.223.262.000.000,00 35,43
6 | BSDE | Bumi Serpong Damai Thk. | 2021 Rp 61.469.712.165.656.000,00 38,66
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No | Kode Nama Perusahaan Tahun Ln (Total Aset) Ukuran Perusahaan
2022 | Rp 64.999.403.480.787.000,00 38,71
2023 | Rp 66.827.648.486.393.000,00 38,74
2024 | Rp 76.023.348.886.846.000,00 38,87
2021 | Rp 101.242.884.000.000,00 32,25
2022 | Rp 91.139.182.000.000,00 32,14
7| SMR | Jasa Marga (Persero) Tbk. 00— 0 129.311.989.000.000,00 32,49
2024 | Rp 140.726.439.000.000,00 32,58
2021 | Rp 16.767.977.000.000,00 30,45
Wy / 2022 | Rp 20.968.046.000.000,00 30,67
8 | MAPI | MIGZAQIBRISE TURYY - s, \WIRD 27.516.859.000.000,00 30,95
2024 | Rp 29.525.113.000.000,00 31,02
2021 | Rp 28.866.081.129.000,00 30,99
. 2022 | Rp 30.602.179.916.000,00 31,05
9 | PWON P 2023 | Rp 32.710.786.983.000,00 31,12
2024 | Rp 35.371.085.149.000,00 31,20
2021 | Rp 9.913.440.970.000,00 29,92
: . 2022 | Rp 11.075.131.567.000,00 30,04
10 | SCMA | Surya Citra Media Tok. - =552 — ¢ 11.052.506.174.000,00 30,03
2024 | Rp 10.815.251.239.000,00 30,01
2021 | Rp 41.870.435.000.000,00 31,37
11 | TBIG Tower Bersama Infrastruc- | 2022 Rp 43.139.968.000.000,00 31,40
ture Thk. 2023 | Rp 46.966.466.000.000,00 31,48
2024 | Rp 47.316.346.000.000,00 31,49
. 2021 | Rp 277.184.000.000.000,00 33,26
12 | TLKM Te('Pkeorrs';r'g)dggff'a 2022 | Rp 275.192.000.000.000,00 33.25
' 2023 | Rp 287.042.000.000.000,00 33,29
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No | Kode Nama Perusahaan Tahun Ln (Total Aset) Ukuran Perusahaan
2024 Rp 299.675.000.000.000,00 33,33
2021 Rp 65.828.670.000.000,00 31,82
13 | TOWR Sarana Menara Nusantara | 2022 Rp 65.625.136.000.000,00 31,81
Thk. 2023 Rp 77.828.380.000.000,00 31,99
2024 Rp 77.828.380.000.000,00 31,99
2021 Rp 19.068.532.000.000,00 30,58
. : 2022 Rp 18.318.114.000.000,00 30,54
14 | UNVR Unilever Indonesia Tbk. 2023 Rp 16.664.086.000.000,00 30,44
2024 Rp 16.046.195.000.000,00 30,41




Lampiran 13

Rumus :Debt to Asset Ratio = Total utang (liabilitas)

Data Penelitian Leverage

Total Aset
No | Kode Nama Perusahaan Tahun Total Utang (Liabilitas) Total Aset Deb;taoti?sset
2021 | Rp  1592.158.192.660,00 | Rp  7.171.138.470.214,00 0,22
Ace Hardware Indone- | 2022 | Rp  1.315.265.981.43800 | Rp  7.249.254.612.049,00 0,18
1 | ACES :
sia Tbk. 2023 | Rp  1.570.107.181.450,00 | Rp _ 7.794.495.253.759,00 0,20
2024 | Rp  1.679.077.942.666,00 | Rp _ 8.191411.810.234,00 0,20
2021 | Rp  12.209.620.623.000,00 | Rp  23.508.585.736.000,00 0,52
. 2022 | Rp  14.032.797.261.000,00 | Rp  27.187.608.036.000,00 0,52
2| AKRA | AKR Corporindo Tbk. 1= s p~ 16.253.614.293.000,00 | Rp _ 30.296.571.806.000,00 0,54
2024 | Rp  18.484.691.894.000,00 | Rp  33.108.684.368.000,00 0,56
2021 | Rp 1.019.773.758.000.000,00 | Rp 1.228.344.680.000.000,00 0,83
_ 2022 | Rp 1.087.109.644.000.000,00 | Rp 1.314.731.674.000.000,00 0,83
3 | BBCA | Bank Central Asia Tok =502 ™1 157.675.545.000.000,00 | Rp 1.408.107.010.000.000,00 0,82
2024 | Rp 1.177.403.108.000.000,00 | Rp 1.449.301.328.000.000,00 0,81
2021 | Rp 838.317.715.000.000,00 | Rp 964 .837.692.000.000,00 0,87
4 | gany | Bank Negara Indonesia | 2022 | Rp  889.639.206.000.000,00 | Rp 1.029.836.868.000.000,00 0,86
(Persero) Thk. 2023 | Rp 931.931.466.000.000,00 | Rp 1.086.663.986.000.000,00 0,86
2024 | Rp 962.619.084.000.000,00 | Rp 1.129.805.637.000.000,00 0,85
2021 | Rp 1.326.592.237.000.000,00 | Rp 1.725.611.128.000.000,00 0,77
A Bank Mandiri 2022 | Rp 1.544.096.631.000.000,00 | Rp 1.992.544.687.000.000,00 0,77
(Persero) Thk. 2023 | Rp 1.660.442.815.000.000,00 | Rp 2.174.219.449.000.000,00 076
2024 | Rp 1.860.408.316.000.000,00 | Rp 2.427.223.262.000.000,00 0,77
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Total Utang (Liabilitas) Total Aset Debthaoti,g\sset
2021 | Rp 25.575.995.151.814.000,00 | Rp 61.469.712.165.656.000,00 0,42
6 | mepg | Bumi Serpong Damai | 2022 | Rp 26.953.967.352.972.000,00 | Rp 64.999.403.480.787.000,00 0,41
Thk. 2023 | Rp 25.626.062.282.715.000,00 | Rp 66.827.648.486.393.000,00 0,38
2024 | Rp 28.704.020.732.842.000,00 | Rp 76.023.348.886.846.000,00 0,38
2021 | Rp  75.742.569.000.000,00 | Rp  101.242.884.000.000,00 075
| jmp | JasaMarga (Persero) | 2022 | Rp  65517.793.000.00000 | Rp  91.139.182.000.000,00 0,72
Thk. 2023 | Rp  90.400.783.000.000,00 | Rp  129.311.989.000.000,00 0,70
2024 | Rp  83.185.286.000.000,00 | Rp  140.726.439.000.000,00 0,59
2021 | Rp  9.618.254.000.000,00 | Rp _ 16.767.977.000.000,00 0,57
9 2022 | Rp  11.240.426.000.000,00 | Rp _ 20.968.046.000.000,00 0,54
8 | MAPI | Mitra Adiperkasa Tbk. 1= ™15 105.159.000.000,00 | Rp __ 27.516.859.000.000,00 0,55
2024 | Rp  15.074.202.000.000,00 | Rp _ 29.525.113.000.000,00 051
2021 | Rp  9.687.642.670.000,00 | Rp  28.866.081.129.000,00 0,34
. 2022 | Rp  9.883.903.905.000,00 | Rp  30.602.179.916.000,00 0,32
9 | PWON | Pakuwon Jati Tok. = s ™ 9.915.452.617.000,00 | Rp _ 32.710.786.983.000,00 0,30
2024 | Rp  10.629.087.811.000,00 | Rp  35.371.085.149.000,00 0,30
2021 | Rp  2.452.264.250.000,00 | Rp  9.913.440.970.000,00 0,25
1o | soma | SuvaCitraMedia | 2022 | Rp  2.365.835674.00000 | Rp  11.075.131567.000,00 0,21
Thk. 2023 | Rp  2569.934.269.000,00 | Rp  11.052506.174.000,00 0,23
2024 | Rp  2.459.004.658.000,00 | Rp  10.815.251.239.000,00 0,23
2021 | Rp  32.081.197.000.000,00 | Rp  41.870.435.000.000,00 0.7
4 | e | TowerBersamainfra- | 2022 | Rp  32219.585.000.000,00 | Rp  43.139.968.000.000,00 0,75
structure Tbk. 2023 | Rp  34.605.439.000.000,00 | Rp  46.966.466.000.000,00 0.74
2024 | Rp  36.750.823.000.000,00 | Rp  47.316.346.000.000,00 0.78
12 | TLKM 2021 | Rp  131.785.000.000.000,00 | Rp  277.184.000.000.000,00 0,48
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Total Utang (Liabilitas) Total Aset Deb;ﬁiﬁsset
. 2022 Rp  125.930.000.000.000,00 | Rp  275.192.000.000.000,00 0,46
Telkom Indonesia
(Persero) Thk. 2023 Rp  130.480.000.000.000,00 | Rp  287.042.000.000.000,00 0,45
2024 Rp  137.185.000.000.000,00 | Rp  299.675.000.000.000,00 0,46
2021 Rp 53.766.654.000.000,00 | Rp 65.828.670.000.000,00 0,82
13 | TOWR Sarana Menara Nusan- | 2022 Rp 51.192.802.000.000,00 | Rp 65.625.136.000.000,00 0,78
tara Tbk. 2023 Rp 51.907.282.000.000,00 | Rp 77.828.380.000.000,00 0,67
2024 Rp 58.659.171.000.000,00 | Rp 77.828.380.000.000,00 0,75
2021 Rp 14.747.263.000.000,00 | Rp 19.068.532.000.000,00 0,77
14 | UNVR Unilever Indonesia 2022 Rp 14.320.858.000.000,00 | Rp 18.318.114.000.000,00 0,78
Tbk. 2023 Rp 13.282.848.000.000,00 | Rp 16.664.086.000.000,00 0,80
2024 Rp 13.896.928.000.000,00 | Rp 16.046.195.000.000,00 0,87
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Rumus :ROA = Laba Bersih

Data Penelitian Profitabilitas

Total Aset
No Kode Nama Perusahaan Tahun Laba bersih Total Aset ROA
2021 | Rp 718.802.339.551,00 | Rp  7.171.138.470.214,00 0,10
Ace Hardware Indone- | 2022 | Rp 673.646.864.480,00 | Rp  7.249.254.612.049,00 0,09

1 | ACES :
sia Tbk. 2023 | Rp 763.876.396.554,00 | Rp  7.794.495.253.759,00 0,10
2024 | Rp 884.715551.552,00 | Rp _ 8.191.411.810.234,00 0,11
2021 | Rp  1.135.001.756.000,00 | Rp  23.508.585.736.000,00 0,05
. 2022 | Rp  2.479.059.157.000,00 | Rp  27.187.608.036.000,00 0,09
2| AKRA | AKR Corporindo Tbk. =503 2 ™3 175.469.701.000,00 | Rp __ 30.296.571.806.000,00 0,09
2024 | Rp  2.399.467.512.000,00 | Rp  33.108.684.368.000,00 0,07
2021 | Rp 31.440.150.000.000,00 | Rp 1.228.344.680.000.000,00 0,03
. 2022 | Rp 40.755.572.000.000,00 | Rp 1.314.731.674.000.000,00 0,03
3 | BBCA | Bank Central Asia Tok 1= 3 R0 48.658.095.000.000,00 | Rp 1.408.107.010.000.000,00 0,03
2024 | Rp 54.851.274.000.000,00 | Rp 1.449.301.328.000.000,00 0,04
2021 | Rp 10.977.051.000.000,00 | Rp  964.837.692.000.000,00 0,01
4 | gany | Bank Negara Indonesia | 2022 | Rp  18.481.780.000.000,00 | Rp 1.029.836.868.000.000,00 0,02
(Persero) Thk. 2023 | Rp 21.106.228.000.000,00 | Rp 1.086.663.986.000.000,00 0,02
2024 | Rp 21.669.397.000.000,00 | Rp 1.129.805.637.000.000,00 0,02
2021 | Rp 30.551.097.000.000,00 | Rp 1.725.611.128.000.000,00 0,02
I Bank Mandiri 2022 | Rp 44.952.368.000.000,00 | Rp 1.992.544.687.000.000,00 0,02
(Persero) Thk. 2023 | Rp 60.051.870.000.000,00 | Rp 2.174.219.449.000.000,00 0,03
2024 | Rp 61.165.121.000.000,00 | Rp 2.427.223.262.000.000,00 0,02
6 | BSDE 2021 | Rp 1.538.840.956.173.000,00 | Rp 61.469.712.165.656.000,00 0,02
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Laba bersih Total Aset ROA
Sumi Serpong Damai 2022 | Rb 2:656.885,590.302.000,00 | Rp 64.999.403.430.787.000,00 0,04

vl 2023 | Rp 2.259.456.837.723.000,00 | Rp 66.827.648.486.393.000,00 0,03

2024 | Rp 4.917.670.535.213.000,00 | Rp 76.023.348.886.846.000,00 0,06

2021 | Rp 871.236.000.000,00 | Rp  101.242.884.000.000,00 0,02

| jemr | J2saMarga (Persero) | 2022 | Rp  2323.708.000.000,00 | Rp 91139.162.000.000,00 0,03
Thk. 2023 | Rp  6.749.489.000.000,00 | Rp  129.311.989.000.000,00 0,05

2024 | Rp  5.619.918.000.000,00 | Rp  140.726.439.000.000,00 0,03

2021 | Rp __ 467.684.000.000,00 | Rp _ 16.767.977.000.000,00 0,03

o 2022 | Rp _ 2.505.403.000.000,00 | Rp _ 20.968.046.000.000,00 0,10

8 | MAPI | Mitra Adiperkasa Tbk. =2 R 2.345.293.000.00000 | Rp _ 27.516.859.000.000,00 0,07
2024 | Rp  2.147.416.000.000,00 | Rp  29.525.113.000.000,00 0,06

2021 | Rp  1550.434339.000,00 | Rp  28.866.081.129.000,00 0,05

. 2022 | Rp  1831.130.001.000,00 | Rp  30.602.179.916.000,00 0,05

9 | PWON | Pakuwon Jati Tok- - = o R 2381.869.254.000,00 | Rp  32.710.786.983.000,00 0,06
2024 | Rp  2.421.707.853.000,00 | Rp  35.371.085.149.000,00 0,06

2021 | Rp  1.337.985.791.000,00 | Rp  9.913.440.970.000,00 0,14

0 | soma | SurvaCitraMedia | 2022 | Rp 679.875.021.000,00 | Rp  11.075.131.567.000,00 0,08
Thk. 2023 | Rp 155.865.216.000,00 | Rp  11.052.506.174.000,00 0,03

2024 | Rp  485.078.761.000,00 | Rp  10.815.251.239.000,00 0,06

2021 | Rp  1.601.353.000.000,00 | Rp  41.870.435.000.000,00 0,04

11 | Teig | Tower Bersamainfra- | 2022 | Rp  1689.441000.000,00 | Rp  43.139.968.000.000,00 0,04
structure Tbk. 2023 | Rp  1.621.694.000.000,00 | Rp  46.966.466.000.000,00 0,03

2024 | Rp  1423.035.000.000,00 | Rp  47.316.346.000.000,00 0,03

_ 2021 | Rp 33.948.000.000.000,00 | Rp  277.184.000.000.000,00 0,09

12 | TLKM Te('Pkeorrs';r'g)dggff'a 2022 | Rp  27.680.000.000.000,00 | Rp _ 275.192.000.000.000,00 0,08
| 2023 | Rp 32.208.000.000.000,00 | Rp  287.042.000.000.000,00 0,09
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Laba bersih Total Aset ROA
2024 Rp  30.743.000.000.000,00 | Rp  299.675.000.000.000,00 0,08

2021 Rp 3.447.875.000.000,00 | Rp 65.828.670.000.000,00 0,05

13 | TOWR Sarana Menara Nusan- | 2022 Rp 3.496.535.000.000,00 | Rp 65.625.136.000.000,00 0,05
tara Thk. 2023 Rp 3.303.642.000.000,00 | Rp 77.828.380.000.000,00 0,04

2024 Rp 3.364.606.000.000,00 | Rp 77.828.380.000.000,00 0,04

2021 Rp 5.758.148.000.000,00 | Rp 19.068.532.000.000,00 0,30

14 | UNVR Unilever Indonesia 2022 Rp 5.364.761.000.000,00 | Rp 18.318.114.000.000,00 0,29
Thk. 2023 Rp 4.800.940.000.000,00 | Rp 16.664.086.000.000,00 0,29

2024 Rp 3.368.693.000.000,00 | Rp 16.046.195.000.000,00 0,21
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Contoh Perolehan Data Pengungkapan ESG
Pada laporan keberlanjutan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

GRI Content
Index

GRI1: Foundation 2021

Statemer o PT AKR Corporindo Tbk (AKR) has reported the information cited in this GRI content index for the
period O1 January - 31 December 2024 with reference to the GRI Standards.
GRI1

GRI Standard

GRI2: General
Disclosures 2021

GRI 3: Material Topics
2021

Disclosure Location
2-10rganizational details 18,28,27
2-2 Entitiesincluded in the organization's sustainability reporting 10
2-3Reporting period, frequency and contact point 10,15
2-4 Restatements of information n
2-5External assurance 15
2-6 Activities, value chain and other business relationships 24,28,68
2-7 Employees 90,91
2-8 Workers who are not employees 90
2-9 Governance structure and composition 140
2-10 Nomination and selection of the highest governance body 141
2-11Chair of the highest governance body 141
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of 142
impacts
2;13 Delegation of responsibility for managing impacts 142,143
2-14Role of the highest governance bodyrin sustainability reporting 44-45,145
2-15 Confiicts of interest 152
2-16 Communication of critical concerns 146
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 143
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 144
2-19 Remuneration policies 146
2-20 Process to determine remuneration 146
2-21Annual total compensation ratio 146
2-22 Statement on sustainable development strategy 46,52
2-23 Policy commitments 47,148
2-24 Embedding policy commitments 47,148
2-25 Processestoaediate negative impacts 49,50

72:26 Mechanisms for seeking advice and raisnﬁg concerns 146, 14%07

2-27 Compliance with laws and regulations 87,152
2-28 Membership associations 29
2-29 Approach to stakeholder engagement 50
2-30 Collective bargaining agreements 93
3-1Process to determine material topics 12
3-2 List of material topics ]2_]4'5;9'50'
3-3 Management of material topics ]2_]3;;;9' 50,

160 Sustainability Report 2024
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Contoh Perolehan Data Kepemilikan Institusional
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

PT AKR CORPORINDO TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
CATATAN ATAS LAPORAN
KEUANGAN KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024 dan
Untuk Tahun yang Berakhir
pada Tanggal Tersebut
(Disajikan dalam Ribuan Rupiah,
kecuali Dinyatakan Lain)

lidated fi iaf

included herein
are in the Indonesian language.

The original

PT AKR CORPORINDO TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS
As of December 31, 2024 and
for the Year Then Ended
(Expressed in Thousands of Rupiah,
unless Otherwise Stated)

20.

21.

KEPENTINGAN NONPENGENDALI (lanjutan)

Dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
yang diselenggarakan pada tanggal 26 April 2018,
para pemegang saham BKMS menyetujui pembagian
dividen sebesar Rp135.269.845 (termasuk bagian
untuk Pemegang Saham Pengendali) dari laba tahun
2015, 2016 dan 2017. Pembayaran dividen
tergantung ketersediaan kas setelah
memperhitungkan pembayaran hutang bank dan
pemegang saham, saldo hutang dividen kepada
pihak nonpengendali disajikan dalam “Hutang
Dividen".

MODAL SAHAM

31 Desember 2024/
Desember 31, 2024

20. NON-CONTROLLING INTERESTS (continued)

Based on the Annual General Shareholders’
Meeting held on April 26, 2018, the BKMS's
shareholders approved the declaration of
dividends of Rp135,269,845 (including the portion
for the Controlling Interest) out of the profit for the
year 2015, 2016 and 2017. The payment is subject
to availability of cashflows after reserve for bank
and shareholder loans, the outstanding balance to
the NCI of which is presented under “Dividend
Payable”.

21. SHARE CAPITAL

31 Desember 2023/
December 31, 2023

Total Porsontase Total Modal Total Porsontase Total Modal
Saham/ Kopemilikan/ Disotor/ Saham/ Kepemilikan/ Disotor/
Number of Percentage of Total Paid-up Number of Percentage of Total Paid-up
Nama Pemegang Saham Shares Ownership Capital Shares Ownership Capital Names of Sharoholders
PT Arthakencana Rayatama 12.768.961.300 6361% 255379226 12.077.492.600 60.17% 241,549,852 PT Arthakencana Rayatama
Haryanto Adikoesoemo 205.604.600 1,02% 4.112.002 203,604,600 1.01% 4.072.092 Haryanto Adikoesoemo
Soegiarto Adkoesoemo 101.604.800 051% 2.032.096 100.604.800 0.50% 2012.096 Soegiarto Adikoesoomo
Jimmy Tandyo 39.000.000 0,19% 780.000 37.500.000 0,19% 750.000 Jimmy Tandyo
Bambang Soetiono 4.780.000 0,02% 95.600 3.780.000 0,02% 75.600 3ambang Sootiono
Suresh Vembu 3.727.500 0,02% 74.550 3.627.500 0,02% 72.550 Surosh Vembu
Mery Sofi 2.303.000 0.01% 46.060 603.000 0,00% 12.060 Mery Sofi
Nery Polim 1.050.000 001% 21,000 450,000 0,00% 9.000 Nery Poiim
Termurti Tiban 450.000 0,00% 9.000 50.000 0,00% 1,000 Tormurti Tiban
Masyarakat (masing-masing
di bawah kepemilikan 5%)  6.625.338.400 3301% 132506768  7.309.457.100 36.41% 146.189.142 Public (each below 5% ownership)

Sub-total 19.752.819.600 98.40% 395.056.392  19.737.169.600 98.32% 394.743.392 Sub-total
Saham treasuri 320.655.000 1,60% 6.413.100 336.305.000 1,68% 6.726.100 Troasury stocks
Total 20.073.474.600 100,00% 401.469.492  20.073.474.600 100,00% 401.469.492 Total
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Contoh Perolehan Ukuran Dewan Direksi

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

Komposisi Direksi

Komposisi dan jumlah Direksi telah memenuhi ketentuan
yang berlaku di Pasar Modal dan Board Charter Direksi
Komposisi Direksi ditetapkan oleh pemegang saham melalui
keputusan RUPS dengan memperhatikan visi dan misi
Perseroan sehingga dapat memastikan efektivitas dalam
pengelolaan dan pengambilan keputusan strategis. Direksi
dapat menjabat kembali untuk periode jabatan selama 5 (lima)
tahun tanpa mengurangi hak RUPS untuk memberhentikannya
sewaktu waktu

Nama labiatan Warga Dasar Pengangkatan Tanggal Pengar’gkatan Akhir Masa
Negara Pertama Kembali Jabatan
Haryanto Presiden Direktur  Indonesia RUPS 21November1992  RUPS 30 April 2020 2025
Adikoesoemo
Jimmy Tandyo Direktur Indonesia RUPS 26 Januari 1985 RUPS 30 April 2020 2025
Bambang
Soetiono Direktur Indonesia RUPS tanggal 5 April 1994 RUPS 30 April 2020 2025
Soedijanto
Mery Sofi Direktur Indonesia RUPS tanggal 27 Juni2006  RUPS 30 April 2020 2025
184 sporan Tahunan 2024
T AKR corporindo Tok @
Nama iabatan Warga Dasar Pengangkatan Tanggal Pengarjgkatan Akhir Masa
Negara Pertama Kembali Jabatan
Suresh Vembu Direktur Indonesia RUPS tanggal 18 Mei2009  RUPS 30 April 2020 2025
Nery Polim Direktur Indonesia RUPS tanggal 15Mei 2012  RUPS 30 April 2020 2025
Termurti Tiban Direktur Indonesia RUPS tanggal 5 Mei 2015 RUPS 30 April 2020 2025

A )

Direksi Perseroan terdiri atas sedikitnya 3 (tiga) orang anggota
Direksi, dengan komposisi seorang Presiden Direktur dan
beberapa anggota Direksi. Komposisi Direksi diupayakan
agar menunjukkan keberagaman keahlian/pengalaman/
pendidikan, kewarganegaraan, usia, jenis kelamin dan
independensi

Di tahun 2024, Direksi beranggotakan 7 (tujuh) orang di mana
terdapat 1 (satu) Presiden Direktur, 6 (enam) Direksi. Tidak
terdapat perubahan komposisi Direksi, sehingga komposisi
Direksi hingga 31 Desember 2024 sebagai berikut
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Lampiran 13
Contoh Perolehan Diversitas gender
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

Direksi

48 3 2024
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Contoh Perolehan Proporsi Komisaris Independen
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

Komposisi Dewan Komisaris

Komposisi dan jumlah Dewan Komisaris telah memenuhi
ketentuan yang berlaku di Pasar Modal dan Board
Charter Dewan Komisaris. Komposisi Dewan Komisaris
ditetapkan oleh pemegang saham melalui keputusan RUPS
dengan memperhatikan visi dan misi Perseroan sehingga
memungkinkan pengambilan keputusan yang efektif, tepat,
dan cepat. Dewan Komisaris dapat menjabat kembali untuk
periode jabatan selama 5 (lima) tahun tanpa mengurangi hak
RUPS untuk memberhentikannya sewaktu waktu

Jabatan

Soegiarto Presiden Komisaris Indonesia
Adikoesoemo

Sofyan A. Djalil Komisaris Indonesia
Mohamad Fauzi Komisaris Independen  Indonesia

Maulanalchsan

\

Pada tahun 2024, Dewan Komisaris berjumlah 3 (tiga) orang
yang terdiri dari:

1. Presiden Komisaris

2. Komisaris

3. Komisaris Independen

Tidak terdapat perubahan komposisi Dewan Komisaris,
sehingga keanggotaan Dewan Komisaris hingga batas waktu
penyampaian Laporan Tahunanini disajikan pada tabel berikut:

Akhir
Masa
Jabatan

Tanggal
Pengangkatan
Kembali

Dasar Pengangkatan

Pertama

RUPS 21 November1992 RUPS 30 April2020 2025

RUPS 28 April 2023 - 2025

RUPS 30 April 2020 - 2025

Lampiran 15

Contoh Perolehan Ukuran Komite Audit
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR

Komite Audit yang berperan mendukung tugas Dewan
Komisaris, termasuk menelaah informasi keuangan,
manajemen risiko, efektivitas audit internal dan eksternal,
serta kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-
undangan. Selain itu, Komite Audit juga bertanggung jawab
dalam memberikan rekomendasi terkait penunjukan dan
pemberhentian auditor eksternal.

Piagam Komite Audit

Komite Audit menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
berdasarkan Piagam Komite Audit (Audit Committee Charter)
yang telah disusun dan disahkan oleh Dewan Komisaris pada

Komposisi Komite Audit

Komite Audit terdiri dari sekurang-kurangnya 3 (tiga) anggota,
salah satunya adalah Komisaris Independen yang menjabat
sebagai Ketua. Anggota lainnya wajib memenuhi persyaratan
independensi, di antaranya tidak menjadi karyawan Perseroan
dalam satu tahun terakhir dan tidak merangkap jabatan
di komite lain dalam periode yang sama. Berikut adalah
komposisi Komite Audit per 31 Desember 2024

Nama Jabatan ‘ Dasar Penetapan Masa Jabatan
Mohamad Fauzi Maulana Ketua/Komisaris Surat Keputusan Dewan Komisaris Perseroan 2020-2025
Ichsan Independen tanggal No. 139 tanggal 11 Mei 2020 “
Surat Keputusan Dewan Komisaris Perseroan No A
Sahat Pardede Anggota 139 tanggal 11 Mei 2020 202
Djisman Simandjuntak Anggota Surat Keputusan Dewan Komisaris Perseroan N

092 tanggal 16 Maret 2020




Lampiran 16

Contoh Perolehan Rapat Dewan Direksi
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

Pelaksanaan Rapat Direksi

Direksi secara rutin mengadakan rapat untuk mengevaluasi
kinerja operasional, membahas strategi bisnis, serta
mengambil keputusan penting dalam pengelolaan Perseroan.
Direksi wajib mengadakan rapat paling sedikit satu kali dalam
satu bulan atau sewaktu-waktu apabila dipandang perlu
oleh anggota Direksi atau permintaan Dewan Komisaris, dan
rapat Direksi bersama Dewan Komisaris secara berkala paling
kurang 1(satu) kali dalam 4 (empat) bulan

Kehadiran rapat dalam setahun minimal 75% (tujuh puluh lima
persen)diantaranya wajib dihadiri oleh seluruh anggota Direksi.
Setiap kebijakan dan keputusan strategis wajib diputuskan
melalui rapat Direksi dengan memperhatikan ketentuan
Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Rapat Direksi dilaksanakan sesuai dengan ketentuan

00000 (rmmranrn )

h

yang tercantum dalam Anggaran Dasar Perseroan serta POJK
No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris
Emiten atau Perusahaan Publik. Ketentuan dan tata tertib rapat
Direksi secaralengkap dimuat dalam Board Charter.

Setiap rapat didokumentasikan melalui risalah rapat yang
mencatat agenda, hasil diskusi, keputusan yang diambil, serta
tindak lanjut yang diperlukan. Risalah rapat tersebut dibuatkan
oleh Sekretaris Perusahaan yang telah ditandatangani
pimpinan rapat serta seluruh anggota Direksi yang hadir.
Setiap anggota Direksi berhak menerima salinan risalah rapat,
baik yang bersangkutan hadir maupun tidak hadir. Syarat
pengambilan keputusan dalam rapat Direksi harus memenuhi
peserta minimal 2/3 (kuorum).

LaporanTahunan2024
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Pada tahun 2024, Direksi telah melaksanakan rapat sebanyak 11 (sebelas) kali dan rapat Bersama Dewan Komisaris sebanyak 4
(empat) kali. Adapun agenda dan rekapitulasi kehadiran rapat Direksi sebagai berikut:

Peserta Rapat

Tanggal
1 22 )anuari2024 Tinjauan kinerja bulanan v
2 20 Februari 2024 Tinjauan kinerja bulanan v
3 20 Maret 2024 Tinjauan kinerja bulanan v
4 22 April 2024 Tinjauan kinerja bulanan v
5 20Mei2024 Tinjauan kinerja bulanan v
6 21)uni2024 Tinjauan kinerja bulanan v
7 19 Juli2024 Tinjauan kinerja bulanan v
8  28Agustus2024 Tinjauan kinerja bulanan v
9 gg;ep!ember Tinjauan kinerja bulanan v
10 210ktober2024 Tinjauan kinerja bulanan v
n 21November2024 Tinjauankinerja bulanan v
Jumlah Rapat n
Jumlah Kehadiran n
% Kehadiran 100%

v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v
v v v X v v
v v v X v v
v v v v v v
¥ v v v v v
v v v v P'd v
v v v v v v
v v v v v v
n n n n n n
n n n 9 n n
100% 100% 100% 82% 100% 100%
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Lampiran 17

Contoh Perolehan Ukuran Perusahaan
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

PT AKR CORPORINDO TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN
Tanggal 31 Desember 2024
(Disajikan dalam Ribuan Rupiah,
kecuali Dinyatakan Lain)

Aset
Aset Lancar

Kas dan setara kas
Piutang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga - neto
Piutang lain-lain
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Persediaan - neto
Persediaan tanah kawasan industri
Pajak dibayar di muka
Uang muka
Biaya dibayar di muka
Aset lancar lainnya

Total Aset Lancar

Aset Tidak Lancar

Piutang usaha jangka panjang
dari pihak ketiga - neto

Investasi pada entitas asosiasi

Aset pajak tangguhan - neto

Properti investasi

Aset tetap - neto

Aset hak-guna - neto

Estimasi tagihan pajak
penghasilan jangka panjang

Persediaan tanah kawasan industri
untuk pengembangan

Uang muka

Aset keuangan tidak lancar
lainnya - neto

Aset tidak lancar lainnya - neto

Total Aset Tidak Lancar
Total Aset
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The original consolidated financial statements included herein

are in Indonesian language.

PT AKR CORPORINDO TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF
FINANCIAL POSITION
As of December 31, 2024
(Expressed in Thousands of Rupiah,
unless Otherwise Stated)

12.110.572.628
33.108.684.368

Catatan/

2024 Notes 2023

5.365.991.608 34,18 6.535.625.681
3,5a,18
943.477 32 132.880
7.562.546.795 6.403.310.984
3,5b

5.357.930 32 8.217.551
38.910.981 48.179.645
3.462.763.531 6 3.133.621.502
3.756.816.356 13 1.620.808.463
147.198.948 27a,37 90.016.621
147.409.624 85.322.248
81.762.138 7 73.764.039
428.410.352  3,8,27¢,37 164.000.732
20.998.111.740 18.163.000.346
304.429.436 3,5a 387.378.827
492.359.823 9 445.892.740
188.343.792 27d 201.297.850
1.816.567.520 12 1.816.567.520
6.365.009.877 10,18,34 5.466.446.896
793.367.518 11,32 617.801.889
15.571.175 27c 16.274.311
1.983.264.085 13 3.026.267.791
27.211.667 34 42.968.020
74.742.610 3,34 66.662.432
49.705.125 46.013.184

12.133.571.460
30.296.571.806
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Assets
Current Assets

Cash and cash equivalents
Trade receivables

Related parties

Third parties - net
Other receivables

Related parties

Third parties
Inventories - net
Industrial estate land inventory
Prepaid taxes
Advance payments
Prepaid expenses
Other current assets

Total Current Assets

Non-Current Assets

Long-term trade receivables
from third parties - net
Investments in associates
Deferred tax assets - net
Investment property
Property, plant and equipment - net
Right-of-use assets - net
Estimated claims for
tax refund - long-term
Industrial estate land inventory
for development
Advance payments
Other non-current
financial assets - net
Other non-current assets - net

Total Non-Current Assets

Total Assets
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Contoh Perolehan Leverage
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

PT AKR CORPORINDO TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA
LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN (lanjutan)
Tanggal 31 Desember 2024
(Disajikan dalam Ribuan Rupiah,
kecuali Dinyatakan Lain)

A fi i)

included herein

The original c¢

are in Indonesian language.

PT AKR CORPORINDO TBK
AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF
FINANCIAL POSITION (continued)
As of December 31, 2024
(Expressed in Thousands of Rupiah,
unless Otherwise Stated)

Liabilitas dan Ekuitas
Liabilitas

Liabilitas Jangka Pendek
Hutang bank jangka pendek
Hutang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Hutang lain-lain - pihak ketiga
Hutang pajak
Biaya masih harus dibayar
Liabilitas imbalan kerja
jangka pendek
Liabilitas sewa jangka pendek
Liabilitas kontrak jangka pendek
Hutang bank jangka panjang dan lainnya
yang jatuh tempo dalam satu tahun
Hutang obligasi
yang jatuh tempo dalam satu tahun
Hutang dividen

Total Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas Jangka Panjang

Liabilitas pajak tangguhan - neto
Hutang bank jangka panjang dan lainnya
setelah dikurangi bagian
yang jatuh tempo dalam
satu tahun
Liabilitas imbalan pasca kerja
Liabilitas kontrak jangka panjang
Liabilitas sewa jangka panjang
Hutang dividen
Liabilitas jangka panjang lainnya

Total Liabilitas Jangka Panjang
Total Liabilitas

Catatan/

2024 Notes 2023

7.000.000 317 5.000.000
3

54.828.597 32 =
10.336.753.865 14a 9.519.185.995
464.043.998 3,14b 349.640.045
402.699.824 27b,37 491.976.527
585.685.122 3,15 571.823.594
144.298.160 29 187.750.044
45.084.227 3,16 43.446.381
272.002.142 12,32 224.865.280
1.140.851.204 3.18 1.089.267.780
- 319 36.833.937
1.000.288 3 55.536.914
13.454.247.427 12.575.326.497
25.699.726 27d 18.384.131
3.645.033.749 3,18 3.117.277.847
179.043.946 29 177.230.676
631.405.255 12 19.380.841
479.142.813 3,16 336.940.196
54.107.938 3,20 -
16.011.040 9.074.105
5.030.444.467 3.678.287.796
18.484.691.894 16.253.614.293

Liabilities and Equity
Liabilities

Current Liabilities
Short-term bank loan
Trade payables
Related party
Third parties
Other payables - third parties
Taxes payable
Accrued expenses
Short-term employee
benefits liabilities
Current lease liabilities
Current contract liabilities
Current malurities of long-term
bank loans and others
Current maturities of
bonds payables
Dividend payable

Total Current Liabilities

Non-Current Liabilities

Deferred tax liabilities - net

Long-term bank loans and others
net of current maturities

Post-employment benefits liabilities

Non-current contract liabilities

Non-current lease liabilities

Dividend payable

Other non-current liabilities

Total Non-Current Liabilities

Total Liabilities
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Lampiran 19
Contoh Perolehan Profitabilitas
Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR)

The original consolidated financial included herein
are in Indonesian language.

PT AKR CORPORINDO TBK PT AKR CORPORINDO TBK
DAN ENTITAS ANAKNYA AND ITS SUBSIDIARIES
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN CONSOLIDATED STATEMENT OF
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN (lanjutan) PROFIT OR LOSS AND OTHER
Untuk Tahun yang Berakhir COMPREHENSIVE INCOME (continued)
pada Tanggal 31 Desember 2024 For the Year Ended
(Disajikan dalam Ribuan Rupiah, December 31, 2024
kecuali Dinyatakan Lain) (Expressed in Thousands of Rupiah,
unless Otherwise Stated)
Catatan/
2024 Notes 2023
Penghasilan Komprehensif Lain Other Comprehensive Income
Pos yang Direklasifikasi Item to be Reclassified
ke Laba Rugi pada to Profit or Loss
Periode Mendatang in Subsequent Period
Exchange difference due to
Selisih kurs karena penjabaran translation of financial
laporan keuangan 49.726.617 (19.633.446) statements
Pos yang Tidak Direklasifikasi Item Not to be Reclassified
ke Laba Rugi pada to Profit or Loss in
Periode Mendatang Subsequent Period
Keuntungan (kerugian) aktuarial Actuarial gain (loss) of
atas imbalan pasca kerja 4.324.503 29 (11.753.559) post-employment benefits
Pajak tangguhan terkait (1.151.785) 1.243.052 Related deferred tax
Penghasilan (Rugi) Komprehensif Other Comprehensive Income (Loss)
Lain Tahun Berjalan Setelah Pajak 52.899.335 (30.143.953) for the Year, Net of Tax
Total Penghasilan Kompreh if Total Comprehensive Income
Tahun Berjalan 2.452.366.847 3.048.325.748 for the Year
Laba Tahun Berjalan Profit for the Year
yang Dapat Diatribusikan kepada: Attributable to:
Pemilik entitas induk 2.225.117.975 2.780.349.511 Equity holders of parent entity
Kepentingan nonpengendali 174.349.537 20 298.120.190 Non-controlling interests
Laba Neto Tahun Berjalan 2.399.467.512 3.078.469.701 Net Profit for the Year
Total Penghasilan Komprehensif Total Comprehensive
Tahun Berjalan yang Income for the Year
Dapat Diatribusikan kepada: Attributable to:
Pemilik entitas induk 2.253.821.459 2.760.912.670 Equity holders of parent entity
Kepentingan nonpengendali 198.545.388 20 287.413.078 Non-controlling interests
Total P ilan Kompreh if Total Comprehensive
Tahun Berjalan 2.452.366.847 3.048.325.748 Income for the Year
LABA PER SAHAM 31 EARNINGS PER SHARE
(dalam Rupiah penuh) (in full Rupiah)
Yang diatribusikan kepada Attributable to equity
pemilik entitas induk holders of the parent entity

Dasar 112,73 140,87 Basic
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Date: 08/04/26 Time:17:51

Sample: 2021 2024

Hasil Analisis Statistik Deskriptif

Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 Z1 z2 Z3
Mean 0.600331 0.657327 7.892857 0.265466 0.495349 3.732143 33.17857 32.52877 0.581376 0.070945
Median 0.597938 0.605706 7.000000 0.250000 0.500000 3.000000 38.50000 31.65143 0.582361 0.050238
Maximum 0.876289 0.917070 12.00000 0.545455 0.833333 7.000000 70.00000 38.86982 0.868869 0.301971
Minimum 0.226804 0.510000 4.000000 0.000000 0.333333 3.000000 11.00000 29.60109 0.181435 0.008605
Std. Dev. 0.151004 0.114689 2.626291 0.142045 0.138449 1.257574 2047713 2477368 0.224484 0.065991
Skewness -0.252157 0.935322 0.597554 0.101021 0.925402 1.567934 0.130234 1.061765 -0.366411 2.206788
Kurtosis 2.733398 2.856446 1.875096 2.329711 3.325720 4.140333 1.375414 3.434943 1.720219 7.834788
Jarque-Bera 0.759288 8.213144 6.285287 1.143585 8.240320 25.97939 6.316623 10.96330 5.074690 99.99458
Probability 0.684105 0.016464 0.043169 0.564513 0.016242 0.000002 0.042497 0.004162 0.079076 0.000000
Sum 33.61856 36.81032 442.0000 14.86609 27.73954 209.0000 1858.000 1821.611 32.55708 3.972917
Sum Sq. Dev. 1.254117 0.723452 379.3571 1.109716 1.054244 86.98214 23062.21 337.5544 2771626 0.239514
Observations 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
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Lampiran 21
Hasil Uji Chow

Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic d.f. Prob.
Cross-section F 4950292 (13,33) 0.0001
Cross-section Chi-square 60.583271 13 0.0000

Cross-section fixed effects test equation:
Dependent Variable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 08/04/26 Time: 17:55

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 14

Total panel (balanced) observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.150671 0.388581 -0.387746 0.7000
X1 0.318158 0.194623 1.634744 0.1089
X2 -0.006311 0.013972 -0.451669 0.6536
X3 0.371367 0.195251 1.901994 0.0634
X4 -0.532507 0.223453 -2.383086 0.0214
X5 -0.001663 0.021904 -0.075914 0.9398
X6 -3.10E-07 0.001240 -0.000250 0.9998
Z1 0.017658 0.012185 1.449149 0.1541
z2 0.216042 0.142097 1.520391 0.1353
Z3 0.889127 0.420978 2.112052 0.0401
R-squared 0.259858 Mean dependent var 0.600331
Adjusted R-squared 0.115048 S.D.dependentvar 0.151004
S.E. of regression 0.142052 Akaike info criterion -0.904814
Sum squared resid 0.928224 Schwarz criterion -0.543144
Log likelihood 35.33480 Hannan-Quinn criter. -0.764595
F-statistic 1.794474 Durbin-Watson stat 1.143157
Prob(F-statistic) 0.095159
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Hasil Uji Hausman
Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: Untitled
Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sq. Statistic  Chi-Sq. d.f. Prob.

Cross-section random 46.371828 9 0.0000

Cross-section random effects test comparisons:

Variable Fixed Random Var(Diff.) Prob.

X1 0.912028 0.427052 0.128383 0.1759
X2 -0.045031 -0.014351 0.000653 0.2300
X3 -0.002778 0.280469 0.256891 0.5763
X4 0.368538 -0.253714 0.068530 0.0175
X5 -0.167316 -0.008268 0.003989 0.0118
X6 0.002365 0.000419 0.000003 0.2421
Z1 0.517955 0.025013 0.030372 0.0047
Z2 -0.813514 0.071485 0.401938 0.1627
Z3 -0.116370 0.756232 0.503316 0.2187

Cross-section random effects test equation:

Dependent Variable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 08/04/26 Time:17:56

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 14

Total panel (balanced) observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -15.64679 5.997099 -2.609059 0.0135
X1 0.912028 0.409151 2.229075 0.0327
X2 -0.045031 0.029011  -1.552196 0.1302
X3 -0.002778 0.547934  -0.005070 0.9960
X4 0.368538 0.332484 1.108439 0.2757
X5 -0.167316 0.067028  -2.496194 0.0177
X6 0.002365 0.002029 1.165156 0.2523
Z1 0.517955 0.174753 2.963919 0.0056
Z2 -0.813514 0.651522  -1.248637 0.2206
Z3 -0.116370 0.820890 -0.141761 0.8881
Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.749114 Mean dependentvar 0.600331

Adjusted R-squared 0.581857 S.D.dependentvar 0.151004

S.E. of regression 0.097645 Akaike info criterion -1.522373

Sum squared resid 0.314640 Schwarz criterion -0.690532

Log likelihood 65.62643 Hannan-Quinn criter. -1.199870

F-statistic 4.478818 Durbhin-Watson stat 2.021177

Prob(F-statistic) 0.000057
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Mean
Median
Maximum
Minimum
Std. Dev.
Skewness
Kurtosis

-1.26e-17
0.005951
0.169573

-0.281594
0.075635

-0.876503
5.138799

Jarque-Bera 17.84414
Probability 0.000133

Series: Standardized Residuals
Sample 2021 2024
Observations 56

-0.3 -0. -0.1
Lampiran 24
Hasil Uji Multikolinearis
X1 x2 X3 X4 X5 X6 Z1 72 Z3

X1 1.000000 0.190330 0.110819 0.437795 0.052234 0.023792 0.087590 0.336514 0.211792
X2 0.190330 1.000000 -0.065110 0.420594 0.569182 0.395245 0.567535 0.530075 0.032289
X3 0.110819 -0.065110 1.000000 0.213601 -0.287900 -0.288982 -0.381612 -0.369616 0.461003
X4 0.437795 0.420594 0.213601 1.000000 0.062860 0.095214 -0.039615 0.527799 0.472540
X5 0.052234 0.569182 -0.287900 0.062860 1.000000 0.560375 0.375428 0.276193 -0.155042
X6 0.023792 0.395245 -0.288982 0.095214 0.560375 1.000000 0.226736 0.332107 -0.300905
Z1 0.087590 0.567535 -0.381612 -0.039615 0.375428 0.226736 1.000000 0.277586 -0.403158
z2 0.336514 0.530075 -0.369616 0.527799 0.276193 0.332107 0.277586 1.000000 -0.053249
Z3 0.211792 0.032289 0.461003 0.472540 -0.155042 -0.300905 -0.403158 -0.053249 1.000000
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Heteroskedasticity Test: Glejser
Null hypothesis: Homoskedasticity

Hasil Uji Heteroskedastisitas

F-statistic 1.585072 Prob. F(9,46) 0.1481

Obs*R-squared 13.25592 Prob. Chi-Square(9) 0.1514

Scaled explained SS 12.06577 Prob. Chi-Square(9) 0.2096

Test Equation:

Dependent Variable: ARESID

Method: Least Squares

Date: 08/04/26 Time: 18:10

Sample: 156

Included observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.458452 0.215424  -2.128137 0.0387
X1 -0.103937 0.107896  -0.963310 0.3404
X2 -0.024412 0.007746  -3.151524 0.0029
X3 0.243515 0.108245 2.249671 0.0293
X4 -0.022293 0.123879  -0.179959 0.8580
X5 0.005008 0.012143 0.412448 0.6819
X6 0.000438 0.000687 0.636935 0.5273
Z1 0.018354 0.006755 2.716885 0.0093
z2 0.190504 0.078776 2418291 0.0196
Z3 0.343381 0.233384 1471313 0.1480

R-squared 0.236713 Mean dependent var 0.099505

Adjusted R-squared 0.087374 S.D.dependentvar 0.082435

S.E. of regression 0.078752 Akaike info criterion -2.084602

Sum squared resid 0.285284 Schwarz criterion -1.722932

Log likelihood 68.36885 Hannan-Quinn criter. -1.944383

F-statistic 1.585072 Durbin-Watson stat 2.401198

Prob(F-statistic) 0.148142

202



Lampiran 26
Hasil Uji Regresi Data Panel

Dependent Variable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 08/04/26 Time: 18:00

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 14

Total panel (balanced) observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -15.64679 5.997099 -2.609059 0.0135
X1 0.912028 0.409151 2.229075 0.0327
X2 -0.045031 0.029011 -1.552196 0.1302
X3 -0.002778 0.547934  -0.005070 0.9960
X4 0.368538 0.332484 1.108439 0.2757
X5 -0.167316 0.067028 -2.496194 0.0177
X6 0.002365 0.002029 1.165156 0.2523
Z1 0.517955 0.174753 2.963919 0.0056
Z2 -0.813514 0.651522 -1.248637 0.2206
Z3 -0.116370 0.820890 -0.141761 0.8881
Effects Specification
Cross-section fixed (dummy variables)
R-squared 0.749114 Mean dependentvar 0.600331
Adjusted R-squared 0.581857 S.D.dependentvar 0.151004
S.E. of regression 0.097645 Akaike info criterion -1.522373
Sum squared resid 0.314640 Schwarzcriterion -0.690532
Log likelihood 65.62643 Hannan-Quinn criter. -1.199870
F-statistic 4.478818 Durbin-Watson stat 2.021177

Prob(F-statistic) 0.000057
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