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7. Variabel kontrol 

Selain variabel independen, penelitian ini juga menggunakan ukuran perus-

ahaan, leverage, dan profitabilitas sebagai variabel kontrol. Hasil penelitian menun-

jukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pengungkapan ESG. Sementara itu, leverage dan profitabilitas tidak terbukti ber-

pengaruh secara signifikan terhadap pengungkapan ESG. Hal ini menunjukkan 

bahwa ukuran perusahaan masih menjadi karakteristik perusahaan yang relevan da-

lam menjelaskan pengungkapan ESG, sedangkan leverage  dan profitabilitas belum 

terbukti memengaruhi pengungkapan ESG. 

5.2 Saran 

Berlandaskan kesimpulan dan keterbatasan di atas, penulis memiliki beberapa 

usulan untuk perbaikan riset kedepannya sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas model penelitian dengan 

menambahkan variabel lain yang berpotensi memengaruhi pengungkapan 

ESG, seperti kepemilikan manajerial, kualitas audit. 

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas objek penelitian dengan 

menggunakan perusahaan di luar Indeks IDX ESG Leaders, seperti seluruh 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia atau perusahaan pada in-

deks lainnya. 

3. Riset berikutnya dapat menggunakan indeks lain dalam mengukur 

pengungkapan ESG seperti MSCI ESG Ratings atau Refinitiv ESG Scores 

(sebelumnya Thomson Reuters ESG Scores).
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Populasi Perusahaan Yang Terdaftar Di ESG Leaders 

No Kode Nama Perusahaan 

1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 

2 AKRA AKR Corporindo Tbk. 

3 ASII Astra International Tbk. 

4 BBCA Bank Central Asia Tbk 

5 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. 

6 BBTN Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. 

7 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

8 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 

9 CTRA Ciputra Development Tbk. 

10 DMAS Puradelta Lestari Tbk. 

11 ERAA Erajaya Swasembada Tbk. 

12 EXCL XL Axiata Tbk. 

13 HMSP H.M. Sampoerna Tbk. 

14 INTP Indocement Tunggal Prakarsa Tbk. 

15 ISAT Indosat Tbk. 

16 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

17 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

18 MNCN Media Nusantara Citra Tbk. 

19 PGAS Perusahaan Gas Negara Tbk. 

20 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

21 RALS Ramayana Lestari Sentosa Tbk. 

22 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

23 SMRA Summarecon Agung Tbk. 

24 SMSM Selamat Sempurna Tbk. 

25 SRIL Sri Rejeki Isman Tbk. 

26 SMGR Semen Indonesia (Persero) Tbk 

27 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk. 

28 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 

29 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 

30 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

31 WOOD Integra Indocabinet Tbk. 

32 BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

33 BEST Bekasi Fajar Industrial Estate Tbk. 

34 BULL Buana Lintas Lautan Tbk. 
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No Kode Nama Perusahaan 

35 LPPF Matahari Department Store Tbk. 

36 ASSA Adi Sarana Armada Tbk. 

37 BMTR Global Mediacom Tbk. 

38 IPTV MNC Vision Networks Tbk. 

39 ASRI Alam Sutera Realty Tbk. 

40 BFIN BFI Finance Indonesia Tbk. 

41 BRPT Barito Pacific Tbk. 

42 MIKA Mitra Keluarga Karyasehat Tbk. 

43 SIDO Industri Jamu dan Farmasi Sido Muncul Tbk. 

44 AGII Aneka Gas Industri Tbk. 

45 EMTK Elang Mahkota Teknologi Tbk. 

46 MTEL Dayamitra Telekomunikasi Tbk. 

47 BUKA Bukalapak.com Tbk. 

48 GOTO GoTo Gojek Tokopedia Tbk. 

49 RMKE RMK Energy Tbk. 

50 TPIA Chandra Asri Petrochemical Tbk. 

51 MPMX Mitra Pinasthika Mustika 

52 AUTO Astra Otoparts 

53 PGEO Pertamina Geothermal Energy 

54 AVIA Avian Brands 

55 BNGA Bank CIMB Niaga 

56 CMRY Cimory 
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Lampiran 2 

Kriteria Pengambilan Sampel 

No Kode Nama Perusahaan 
Kriteria 

1 2 3 4 

1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk.     

2 AKRA AKR Corporindo Tbk.     

3 ASII Astra International Tbk.     

4 BBCA Bank Central Asia Tbk     

5 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.     

6 BBTN Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.     

7 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk.     

8 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk.     

9 CTRA Ciputra Development Tbk.     

10 DMAS Puradelta Lestari Tbk.     

11 ERAA Erajaya Swasembada Tbk.     

12 EXCL XL Axiata Tbk.     

13 HMSP H.M. Sampoerna Tbk.     

14 INTP Indocement Tunggal Prakarsa Tbk.     

15 ISAT Indosat Tbk.     

16 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk.     

17 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk.     

18 MNCN Media Nusantara Citra Tbk.     

19 PGAS Perusahaan Gas Negara Tbk.      

20 PWON Pakuwon Jati Tbk.     

21 RALS Ramayana Lestari Sentosa Tbk.      

22 SCMA Surya Citra Media Tbk.     

23 SMRA Summarecon Agung Tbk.     

24 SMSM Selamat Sempurna Tbk.     

25 SRIL Sri Rejeki Isman Tbk.     

26 SMGR Semen Indonesia (Persero) Tbk     

27 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk.     

28 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk.     

29 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk.     

30 UNVR Unilever Indonesia Tbk.     

31 WOOD Integra Indocabinet Tbk.     

32 BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.     

33 BEST Bekasi Fajar Industrial Estate Tbk.     

34 BULL Buana Lintas Lautan Tbk.     

35 LPPF Matahari Department Store Tbk.     

36 ASSA Adi Sarana Armada Tbk.     
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No Kode Nama Perusahaan 
Kriteria 

1 2 3 4 

37 BMTR Global Mediacom Tbk.     

38 IPTV MNC Vision Networks Tbk.     

39 ASRI Alam Sutera Realty Tbk.     

40 BFIN BFI Finance Indonesia Tbk.     

41 BRPT Barito Pacific Tbk.     

42 MIKA Mitra Keluarga Karyasehat Tbk.     

43 SIDO 
Industri Jamu dan Farmasi Sido Muncul 

Tbk. 
    

44 AGII Aneka Gas Industri Tbk.     

45 EMTK Elang Mahkota Teknologi Tbk.     

46 MTEL Dayamitra Telekomunikasi Tbk.     

47 BUKA Bukalapak.com Tbk.     

48 GOTO GoTo Gojek Tokopedia Tbk.     

49 RMKE RMK Energy Tbk.     

50 TPIA Chandra Asri Petrochemical Tbk.     

51 MPMX Mitra Pinasthika Mustika     

52 AUTO Astra Otoparts     

53 PGEO Pertamina Geothermal Energy     

54 AVIA Avian Brands     

55 BNGA Bank CIMB Niaga     

56 CMRY Cimory     
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Lampiran 3 

Daftar Sampel Perusahaan 

No  Kode  Nama Perusahaan 

1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 

2 AKRA AKR Corporindo Tbk. 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

4 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. 

5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 

7 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

11 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk. 

12 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 

13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 
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Lampiran 4 

Kriteria Pengungkapan ESG Berdasarkan GRI 2021 

No GRI SDANDARD 2021 DISCLOSURE 

Environmental (GRI 300) 

1 GRI 301: Material 301-1 
Material yang digunakan berdasar-

kan berat atau volume 

2  301-2 
Material input dari daur ulang yang 

digunakan 

3  301-3 
Produk pemerolehan ulang dan 

material kemasannya 

4 GRI 302: Energi 302-1 Konsumsi energi dalam organisasi 

5  302-2 Konsumsi energi di luar organisasi 

6  302-3 Intensitas energi 

7  302-4 Pengurangan konsumsi energi 

8  302-5 
Pengurangan pada energi yang 

dibutuhkan untuk produk dan jasa 

9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 
Interaksi dengan air sebagai sum-

ber daya bersama 

10  303-2 
Manajemen dampak yang berkai-

tan dengan pembuangan air 

11  303-3 Pengambilan air 

12  303-4 Pembuangan air 

13  303-5 Konsumsi air 

14 
GRI 304: Keanekaragaman 

Hayat 
304-1 

Lokasi operasi yang dimiliki, 

disewa, dikelola, atau berdekatan 

dengan, kawasan lindung dan ka-

wasan dengan nilai keane-

karagaman 8 hayati tinggi di luar 

kawasan lindung 

15  304-2 

Dampak signifikan dari aktivitas, 

produk, dan jasa pada keane-

karagaman hayati 

16  304-3 
Habitat yang dilindungi atau dire-

storasi 

17  304-4 

Spesies Daftar Merah IUCN dan 

spesies daftar konservasi nasional 

dengan habitat dalam wilayah yang 

terkena efek operasi 

18 GRI 305: Emisi 305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung 

19  305-2 
Emisi energi GRK (Cakupan 2) 

tidak langsung 
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No GRI SDANDARD 2021 DISCLOSURE 

20  305-3 
Emisi GRK (Cakupan 3) tidak 

langsung lainnya 

21  305-4 Intensitas emisi GRK 

22  305-5 Pengurangan emisi GRK 

23  305-6 Emisi zat perusak ozon (ODS) 

24  305-7 udara signifikan lainnya 

25 GRI 306: Limbah 306-1 
Timbulan limbah dan dampak sig-

nifikan terkait limbah 

26  306-2 
Manajemen dampak signifikan 

terkait limbah 

27  306-3 Timbulan limbah 

28  306-4 
Limbah yang dialihkan dari pem-

buangan akhir 

29  306-5 
Limbah yang dikirimkan ke pem-

buangan akhir 

30 
GRI 308: Penilaian Ling-

kungan Pemasok 
308-1 

Seleksi pemasok baru dengan 

menggunakan kriteria lingkungan 

31  308-2 

Dampak lingkungan negatif dalam 

rantai pasokan dan tindakan yang 

telah diambil 

Social (GR1 400) 

32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 
Perekrutan karyawan baru dan per-

gantian karyawan 

33  401-2 

Tunjangan yang diberikan kepada 

karyawan purnawaktu yang tidak 

diberikan kepada karyawan pada 

kurun waktu tertentu atau paruh 

waktu 

34  401-3 Cuti melahirkan 

35 
GRI 402: Hubungan 

Tenaga Kerja/Manajemen 
402-1 

Periode pemberitahuan minimum 

terkait perubahan operasional 

36 
GRI 403: Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 
403-1 

Sistem manajemen kesehatan dan 

keselamatan kerja 

37  403-2 

Pengungkapan, Pengidentifikasian 

bahaya, penilaian risiko, dan inves-

tigasi Insiden 

38  403-3 Layanan kesehatan kerja 

39  403-4 

Partisipasi, konsultasi, dan komu-

nikasi pekerja tentang kesehatan 

dan keselamatan kerja 
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No GRI SDANDARD 2021 DISCLOSURE 

40  403-5 
Pelatihan pekerja mengenai 

kesehatan dan keselamatan kerja 

41  403-6 
Peningkatan kualitas kesehatan 

pekerja 

42  403-7 

Pencegahan dan mitigasi dam-

pakdampak kesehatan dan kesela-

matan kerja yang secara langsung 

terkait hubungan bisnis 

43  403-8 

Pekerja yang tercakup dalam sis-

tem manajemen kesehatan dan 

keselamatan kerja 

44  403-9 Kecelakaan kerja 

45  403-10 Penyakit Akibat Kerja 

46 
GRI 404: Pelatihan dan 

Pendidikan 
404-1 

Rata-rata jam pelatihan per tahun 

per karyawan 

47  404-2 

Program untuk meningkatkan ket-

erampilan karyawan dan program 

bantuan peralihan 

48  404-3 

Persentase karyawan yang 

menerima tinjauan rutin terhadap 

kinerja dan pengembangan karier 

49 
RI 405: Keanekaragaman 

dan Peluang Setara 
405-1 

Keanekaragaman badan tata kelola 

dan karyawan 

50  405-2 
Rasio gaji pokok dan remunerasi 

perempuan dibandingkan laki-laki 

51 GRI 406: Nondiskriminasi 406-1 
Insiden diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang dilakukan 

52 

GRI 407: Kebebasan 

Berserikat dan Perundingan 

Kolektif 

407-1 

Operasi dan pemasok di mana hak 

atas kebebasan berserikat dan pe-

rundingan kolektif mungkin 

berisiko 

53 GRI 408: Pekerja anak 408-1 

Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap in-

siden pekerja anak 

54 
GRI 409: Kerja Paksa atau 

Wajib Kerja 
409-1 

Operasi dan pemasok yang 

berisiko signifikan terhadap in-

siden kerja paksa atau wajib kerja 

55 
GRI 410: Praktik Kea-

manan 
410-1 

Petugas keamanan yang dilatih 

mengenai kebijakan atau prosedur 

hak asasi manusia 

56 
GRI 411: Hak Masyarakat 

Adat 
411-1 

Insiden pelanggaran yang melibat-

kan hak-hak masyarakat adat 
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No GRI SDANDARD 2021 DISCLOSURE 

57 
GRI 413: Masyarakat 

Setempat 
413-1 

Operasi dengan keterlibatan 

masyarakat setempat, penilaian 

dampak, dan program pengem-

bangan 

58  413-2 

Operasi yang secara aktual dan 

yang berpotensi memiliki dampak 

negatif signifikan terhadap 

masyarakat setempat 

59 
GRI 414: Penilaian Sosial 

Pemasok 
414-1 

Seleksi pemasok baru dengan 

menggunakan kriteria sosial 

60  414-2 

Dampak sosial negatif dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang telah 

diambil 

61 GRI 415: Kebijakan Publik 415-1 Kontribusi politik  

62 
GRI 416: Kesehatan dan 

Keselamatan Pelanggan 
416-1 

Penilaian dampak kesehatan dan 

keselamatan dari berbagai kategori 

produk dan jasa 

63  416-2 

Insiden ketidakpatuhan sehub-

ungan dengan dampak kesehatan 

dan keselamatan dari produk dan 

jasa 

64 
GRI 417: Pemasaran dan 

Pelabelan 
417-1 

Persyaratan untuk pelabelan dan 

informasi produk dan jasa 

65  417-2 

Insiden ketidakpatuhan terkait in-

formasi dan pelabelan produk dan 

jasa 

66  417-3 
Insiden ketidakpatuhan terkait 

komunikasi pemasaran 

67 GRI 418: Privasi Pelanggan 418-1 

Pengaduan yang berdasar 

mengenai pelanggaran terhadap 

privasi pelanggan dan hilangnya 

data pelanggan 

Governance (GRI G2) 

68 
GRI G2: Organisasi dan 

praktik pelaporan 
.2-1 

Rincian Organisasi 

69  .2-2 
Entitas yang dimasukkan dalam 

pelaporan keberlanjutan organisasi 

70  .2-3 
Periode, frekuensi, dan titik kontak 

pelaporan 

71  .2-4 Penyajian kembali informasi 

72  .2-5 Penjaminan eksternal 

73 
GRI G2: Aktivitas dan 

pekerja 
.2-6 

Aktivitas, rantai nilai, dan hub-

ungan bisnis lainnya 
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No GRI SDANDARD 2021 DISCLOSURE 

74  .2-7 Tenaga kerja 

75  .2-8 
Pekerja yang bukan pekerja lang-

sung 

76 GRI G2: Aspek Tata Kelola .2-9 Struktur dan komposisi tata kelola 

77  .2-10 
Pencalonan dan pemilihan badan 

tata kelola tertinggi 

78  .2-11 Ketua badan tata kelola tertinggi 

79  .2-12 

Peran badan tata kelola tertinggi 

dalam mengawasi manajemen 

dampak 

80  .2-13 
Delegasi tanggung jawab untuk 

mengelola dampak 

81  .2-14 
Peran badan tata kelola tertinggi 

dalam pelaporan keberlanjutan 

82  .2-15 Konflik kepentingan 

83  .2-16 Komunikasi masalah penting 

84  .2-17 
Pengetahuan kolektif badan tata 

kelola tertinggi 

85  .2-18 
Evaluasi kinerja badan tata kelola 

tertinggi 

86  .2-19 Kebijakan remunerasi 

87  .2-20 
Proses untuk menentukan remu-

nerasi 

88  .2-21 Rasio kompensasi total tahunan 

89 
GRI G2: Strategi, Ke-

bijakan, dan Praktik 
.2-22 

Pernyataan tentang strategi pem-

bangunan berkelanjutan 

90  .2-23 Komitmen kebijakan 

91  .2-24 Menanamkan komitmen kebijakan 

92  .2-25 
Proses untuk memperbaiki dampak 

negatif 

93  .2-26 
Mekanisme untuk mencari nasihat 

dan mengemukakan masalah 

94  .2-27 
Kepatuhan terhadap hukum dan 

peraturan 

95  .2-28 Asosiasi keanggotaan 

96 
GRI G2: Keterlibatan 

pemangku kepentingan 
.2-29 

Pendekatan untuk keterlibatan 

pemangku kepentingan 

97  .2-30 Perjanjian perundingan kolektif 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Environmental (GRI 300) 

1 GRI 301: Material 301-1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2  301-2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3  301-3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 GRI 302: Energi 302-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

5  302-2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

6  302-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

7  302-4 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

8  302-5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

10  303-2 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

11  303-3 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

12  303-4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

13  303-5 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

14 
GRI 304: Keane-

karagaman Hayat 
304-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

15  304-2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16  304-3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17  304-4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 GRI 305: Emisi 305-1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

19  305-2 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

20  305-3 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

21  305-4 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

22  305-5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

23  305-6 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 

24  305-7 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

25 GRI 306: Limbah 306-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

26  306-2 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

27  306-3 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

28  306-4 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 

29  306-5 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

30 
GRI 308: Penilaian 

Lingkungan Pemasok 
308-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

31  308-2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Social (GR1 400) 

32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

33  401-2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

34  401-3 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

35 

GRI 402: Hubungan 

Tenaga Kerja/Mana-

jemen 

402-1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
GRI 403: Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 
403-1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 

37  403-2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 

38  403-3 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 

39  403-4 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 

40  403-5 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 

41  403-6 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

42  403-7 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 

43  403-8 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 

44  403-9 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 

45  403-10 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 

46 
GRI 404: Pelatihan dan 

Pendidikan 
404-1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

47  404-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

48  404-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 

49 

RI 405: Keane-

karagaman dan Peluang 

Setara 

405-1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

50  405-2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

51 
GRI 406: Nondiskrimi-

nasi 
406-1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

52 

GRI 407: Kebebasan 

Berserikat dan Pe-

rundingan Kolektif 

407-1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

53 GRI 408: Pekerja anak 408-1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

54 
GRI 409: Kerja Paksa 

atau Wajib Kerja 
409-1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

55 
GRI 410: Praktik Kea-

manan 
410-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56 
GRI 411: Hak Masyara-

kat Adat 
411-1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

57 
GRI 413: Masyarakat 

Setempat 
413-1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

58  413-2 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 

59 
GRI 414: Penilaian So-

sial Pemasok 
414-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

60  414-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

61 
GRI 415: Kebijakan 

Publik 
415-1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

62 
GRI 416: Kesehatan dan 

Keselamatan Pelanggan 
416-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

63  416-2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

64 
GRI 417: Pemasaran dan 

Pelabelan 
417-1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 

65  417-2 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

66  417-3 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

67 
GRI 418: Privasi Pelang-

gan 
418-1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Governance (GRI G2) 

68 
GRI G2: Organisasi dan 

praktik pelaporan 
.2-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

69  .2-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

70  .2-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

71  .2-4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

72  .2-5 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

73 
GRI G2: Aktivitas dan 

pekerja 
.2-6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

74  .2-7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

75  .2-8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

76 
GRI G2: Aspek Tata 

Kelola 
.2-9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

77  .2-10 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

78  .2-11 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

79  .2-12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

80  .2-13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

81  .2-14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

82  .2-15 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

83  .2-16 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

84  .2-17 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

85  .2-18 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

86  .2-19 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

87  .2-20 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

88  .2-21 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

89 
GRI G2: Strategi, Ke-

bijakan, dan Praktik 
.2-22 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



135 

 

No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
ACES AKRA BBCA BBNI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

90  .2-23 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

91  .2-24 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

92  .2-25 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

93  .2-26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

94  .2-27 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

95  .2-28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

96 
GRI G2: Keterlibatan 

pemangku kepentingan 
.2-29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

97  .2-30 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

   45 41 44 51 81 82 77 77 37 47 55 59 50 57 57 67 

 

No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Environmental (GRI 300) 

1 GRI 301: Material 301-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2  301-2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3  301-3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

4 GRI 302: Energi 302-1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 

5  302-2 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 

6  302-3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 

7  302-4 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

8  302-5 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10  303-2 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

11  303-3 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

12  303-4 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

13  303-5 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
GRI 304: Keane-

karagaman Hayat 
304-1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 

15  304-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 

16  304-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

17  304-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 

18 GRI 305: Emisi 305-1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 

19  305-2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 



137 

 

No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

20  305-3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 

21  305-4 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

22  305-5 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 

23  305-6 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

24  305-7 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

25 GRI 306: Limbah 306-1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

26  306-2 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

27  306-3 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

28  306-4 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

29  306-5 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

30 
GRI 308: Penilaian 

Lingkungan Pemasok 
308-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31  308-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Social (GR1 400) 

32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

33  401-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

34  401-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

35 

GRI 402: Hubungan 

Tenaga Kerja/Mana-

jemen 

402-1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
GRI 403: Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 
403-1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 

37  403-2 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 

38  403-3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 

39  403-4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 

40  403-5 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

41  403-6 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

42  403-7 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 

43  403-8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 

44  403-9 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 

45  403-10 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 

46 
GRI 404: Pelatihan dan 

Pendidikan 
404-1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

47  404-2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

48  404-3 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 

49 

RI 405: Keane-

karagaman dan Peluang 

Setara 

405-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 

50  405-2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 

51 
GRI 406: Nondiskrimi-

nasi 
406-1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

52 

GRI 407: Kebebasan 

Berserikat dan Pe-

rundingan Kolektif 

407-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

53 GRI 408: Pekerja anak 408-1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

54 
GRI 409: Kerja Paksa 

atau Wajib Kerja 
409-1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

55 
GRI 410: Praktik Kea-

manan 
410-1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56 
GRI 411: Hak Masyara-

kat Adat 
411-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

57 
GRI 413: Masyarakat 

Setempat 
413-1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

58  413-2 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

59 
GRI 414: Penilaian So-

sial Pemasok 
414-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

60  414-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

61 
GRI 415: Kebijakan 

Publik 
415-1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

62 
GRI 416: Kesehatan dan 

Keselamatan Pelanggan 
416-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

63  416-2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 

64 
GRI 417: Pemasaran dan 

Pelabelan 
417-1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

65  417-2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

66  417-3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

67 
GRI 418: Privasi Pelang-

gan 
418-1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Governance (GRI G2) 

68 
GRI G2: Organisasi dan 

praktik pelaporan 
.2-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

69  .2-2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

70  .2-3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

71  .2-4 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

72  .2-5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

73 
GRI G2: Aktivitas dan 

pekerja 
.2-6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

74  .2-7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

75  .2-8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

76 
GRI G2: Aspek Tata 

Kelola 
.2-9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

77  .2-10 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 

78  .2-11 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 

79  .2-12 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

80  .2-13 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

81  .2-14 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

82  .2-15 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

83  .2-16 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

84  .2-17 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

85  .2-18 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

86  .2-19 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

87  .2-20 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

88  .2-21 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

89 
GRI G2: Strategi, Ke-

bijakan, dan Praktik 
.2-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

90  .2-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

91  .2-24 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

92  .2-25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

93  .2-26 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

94  .2-27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

95  .2-28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
BMRI BSDE JSMR MAPI 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

96 
GRI G2: Keterlibatan 

pemangku kepentingan 
.2-29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

97  .2-30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

   56 62 57 67 29 73 76 82 27 41 51 71 22 50 68 65 

 

 

No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Environmental (GRI 300) 

1 GRI 301: Material 301-1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2  301-2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3  301-3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 GRI 302: Energi 302-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5  302-2 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 

6  302-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

7  302-4 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

8  302-5 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10  303-2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

11  303-3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

12  303-4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

13  303-5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
GRI 304: Keanekaragaman 

Hayat 
304-1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15  304-2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16  304-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17  304-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 GRI 305: Emisi 305-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

19  305-2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

20  305-3 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 

21  305-4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22  305-5 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

23  305-6 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 

24  305-7 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

25 GRI 306: Limbah 306-1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

26  306-2 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

27  306-3 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

28  306-4 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

29  306-5 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

30 
GRI 308: Penilaian Ling-

kungan Pemasok 
308-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31  308-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Social (GR1 400) 

32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

33  401-2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

34  401-3 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

35 
GRI 402: Hubungan Tenaga 

Kerja/Manajemen 
402-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
GRI 403: Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 
403-1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

37  403-2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

38  403-3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

39  403-4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

40  403-5 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

41  403-6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

42  403-7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

43  403-8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

44  403-9 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

45  403-10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

46 
GRI 404: Pelatihan dan 

Pendidikan 
404-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

47  404-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

48  404-3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

49 
RI 405: Keanekaragaman 

dan Peluang Setara 
405-1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 

50  405-2 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

51 GRI 406: Nondiskriminasi 406-1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

52 

GRI 407: Kebebasan 

Berserikat dan Perundingan 

Kolektif 

407-1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

53 GRI 408: Pekerja anak 408-1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 

54 
GRI 409: Kerja Paksa atau 

Wajib Kerja 
409-1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 

55 GRI 410: Praktik Keamanan 410-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56 
GRI 411: Hak Masyarakat 

Adat 
411-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

57 
GRI 413: Masyarakat 

Setempat 
413-1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 

58  413-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

59 
GRI 414: Penilaian Sosial 

Pemasok 
414-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

60  414-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

61 GRI 415: Kebijakan Publik 415-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

62 
GRI 416: Kesehatan dan 

Keselamatan Pelanggan 
416-1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

63  416-2 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

64 
GRI 417: Pemasaran dan 

Pelabelan 
417-1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

65  417-2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

66  417-3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

67 GRI 418: Privasi Pelanggan 418-1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 

Governance (GRI G2) 

68 
GRI G2: Organisasi dan 

praktik pelaporan 
.2-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

69  .2-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

70  .2-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

71  .2-4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

72  .2-5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

73 
GRI G2: Aktivitas dan 

pekerja 
.2-6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

74  .2-7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

75  .2-8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

76 GRI G2: Aspek Tata Kelola .2-9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

77  .2-10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

78  .2-11 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

79  .2-12 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

80  .2-13 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

81  .2-14 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

82  .2-15 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

83  .2-16 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

84  .2-17 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

85  .2-18 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

86  .2-19 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

87  .2-20 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

88  .2-21 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

89 
GRI G2: Strategi, Ke-

bijakan, dan Praktik 
.2-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
PWON SCMA TBIG 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

90  .2-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

91  .2-24 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

92  .2-25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

93  .2-26 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

94  .2-27 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

95  .2-28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

96 
GRI G2: Keterlibatan 

pemangku kepentingan 
.2-29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

97  .2-30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

   57 72 72 65 43 61 54 54 36 61 61 64 

 

 

No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Environmental (GRI 300) 

1 GRI 301: Material 301-1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 

2  301-2 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

3  301-3 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 

4 GRI 302: Energi 302-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5  302-2 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 

6  302-3 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 

7  302-4 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

8  302-5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 

9 GRI 303: Air dan Efluen 303-1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 

10  303-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

11  303-3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 

12  303-4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

13  303-5 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

14 
GRI 304: Keanekaragaman 

Hayat 
304-1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15  304-2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

16  304-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17  304-4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 GRI 305: Emisi 305-1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

19  305-2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

20  305-3 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 

21  305-4 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 

22  305-5 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 

23  305-6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

24  305-7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 

25 GRI 306: Limbah 306-1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 

26  306-2 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 

27  306-3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

28  306-4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

29  306-5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

30 
GRI 308: Penilaian Ling-

kungan Pemasok 
308-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31  308-2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Social (GR1 400) 

32 GRI 401: Kepegawaian 401-1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

33  401-2 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

34  401-3 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 

35 
GRI 402: Hubungan Tenaga 

Kerja/Manajemen 
402-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

36 
GRI 403: Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 
403-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

37  403-2 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

38  403-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

39  403-4 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

40  403-5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

41  403-6 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

42  403-7 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 

43  403-8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

44  403-9 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 

45  403-10 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 

46 
GRI 404: Pelatihan dan 

Pendidikan 
404-1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

47  404-2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

48  404-3 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 

49 
RI 405: Keanekaragaman 

dan Peluang Setara 
405-1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 

50  405-2 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 

51 GRI 406: Nondiskriminasi 406-1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 

52 

GRI 407: Kebebasan 

Berserikat dan Perundingan 

Kolektif 

407-1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

53 GRI 408: Pekerja anak 408-1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 

54 
GRI 409: Kerja Paksa atau 

Wajib Kerja 
409-1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 

55 GRI 410: Praktik Keamanan 410-1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

56 
GRI 411: Hak Masyarakat 

Adat 
411-1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

57 
GRI 413: Masyarakat 

Setempat 
413-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

58  413-2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

59 
GRI 414: Penilaian Sosial 

Pemasok 
414-1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 

60  414-2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 

61 GRI 415: Kebijakan Publik 415-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

62 
GRI 416: Kesehatan dan 

Keselamatan Pelanggan 
416-1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 

63  416-2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

64 
GRI 417: Pemasaran dan 

Pelabelan 
417-1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

65  417-2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

66  417-3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

67 GRI 418: Privasi Pelanggan 418-1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 

Governance (GRI G2) 

68 
GRI G2: Organisasi dan 

praktik pelaporan 
.2-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

69  .2-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

70  .2-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

71  .2-4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

72  .2-5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

73 
GRI G2: Aktivitas dan 

pekerja 
.2-6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

74  .2-7 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

75  .2-8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

76 GRI G2: Aspek Tata Kelola .2-9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

77  .2-10 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

78  .2-11 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

79  .2-12 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

80  .2-13 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

81  .2-14 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

82  .2-15 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

83  .2-16 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

84  .2-17 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

85  .2-18 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

86  .2-19 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 
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No GRI SDANDARD 2021 Kriteria 
TLKM TOWR UNVR 

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

87  .2-20 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

88  .2-21 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

89 
GRI G2: Strategi, Ke-

bijakan, dan Praktik 
.2-22 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

90  .2-23 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

91  .2-24 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

92  .2-25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

93  .2-26 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

94  .2-27 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 

95  .2-28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

96 
GRI G2: Keterlibatan 

pemangku kepentingan 
.2-29 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

97  .2-30 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 

   41 57 61 63 44 59 57 69 49 67 85 85 
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Rumus : ESG Disclosure = Nilai Total Pengungkapan ESG                                                                                                                                                                                                                          

                                             Total pengungkapan maksimal  

 

No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Nilai Total Pengungkapan 

ESG  

Total Pengungkapan 

Maksimal 

ESG  

Disclosure    

1 ACES 
Ace Hardware Indonesia 

Tbk. 

2021 45 97 0,46 

2022 41 97 0,42 

2023 44 97 0,45 

2024 51 97 0,53 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021 80 97 0,82 

2022 82 97 0,85 

2023 77 97 0,79 

2024 77 97 0,79 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021 37 97 0,38 

2022 47 97 0,48 

2023 55 97 0,57 

2024 59 97 0,61 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021 50 97 0,52 

2022 57 97 0,59 

2023 57 97 0,59 

2024 67 97 0,69 

5 BMRI 
Bank Mandiri (Persero) 

Tbk. 

2021 56 97 0,58 

2022 62 97 0,64 

2023 57 97 0,59 

2024 67 97 0,69 

6 BSDE 
Bumi Serpong Damai 

Tbk. 

2021 29 97 0,30 

2022 73 97 0,75 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Nilai Total Pengungkapan 

ESG  

Total Pengungkapan 

Maksimal 

ESG  

Disclosure    

2023 76 97 0,78 

2024 82 97 0,85 

7 JSMR 
Jasa Marga (Persero) 

Tbk. 

2021 27 97 0,28 

2022 41 97 0,42 

2023 51 97 0,53 

2024 71 97 0,73 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021 22 97 0,23 

2022 50 97 0,52 

2023 68 97 0,70 

2024 65 97 0,67 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021 57 97 0,59 

2022 72 97 0,74 

2023 72 97 0,74 

2024 65 97 0,67 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

2021 43 97 0,44 

2022 61 97 0,63 

2023 54 97 0,56 

2024 54 97 0,56 

11 TBIG 
Tower Bersama Infra-

structure Tbk. 

2021 36 97 0,37 

2022 61 97 0,63 

2023 61 97 0,63 

2024 64 97 0,66 

12 TLKM 
Telkom Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021 41 97 0,42 

2022 57 97 0,59 

2023 61 97 0,63 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Nilai Total Pengungkapan 

ESG  

Total Pengungkapan 

Maksimal 

ESG  

Disclosure    

2024 63 97 0,65 

13 TOWR 
Sarana Menara Nusan-

tara Tbk. 

2021 44 97 0,45 

2022 59 97 0,61 

2023 57 97 0,59 

2024 69 97 0,71 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

2021 49 97 0,51 

2022 67 97 0,69 

2023 85 97 0,88 

2024 85 97 0,88 
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Lampiran 6 

Data Penelitian Kepemilikan Institusional 

Rumus : Kepemilikan Institusional = Jumlah saham milik institusi 

Jumlah saham beredar 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar 
Kepemilikan 

insntitusional 

1 ACES 
Ace Hardware In-

donesia Tbk. 

2021  Rp                     10.284.900.000,00   Rp                     17.150.000.000,00  0,60 

2022  Rp                     10.284.900.000,00   Rp                     17.150.000.000,00  0,60 

2023  Rp                     10.284.900.000,00   Rp                     17.150.000.000,00  0,60 

2024  Rp                     10.272.189.700,00   Rp                     17.120.389.700,00  0,60 

2 AKRA 
AKR Corporindo 

Tbk. 

2021  Rp                2.392.626.120.000,00   Rp                4.014.694.920.000,00  0,60 

2022  Rp               11.963.130.600.000,00   Rp               20.073.474.600.000,00  0,60 

2023  Rp               12.077.492.600.000,00   Rp               20.073.474.600.000,00  0,60 

2024  Rp               12.768.961.300.000,00   Rp               20.073.474.600.000,00  0,64 

3 BBCA 
Bank Central Asia 

Tbk 

2021  Rp        67.729.950.000.000.000,00   Rp       123.275.050.000.000.000,00  0,55 

2022  Rp        67.729.950.000.000.000,00   Rp       123.275.050.000.000.000,00  0,55 

2023  Rp        67.729.950.000.000.000,00   Rp       123.275.050.000.000.000,00  0,55 

2024  Rp        67.729.950.000.000.000,00   Rp       123.275.050.000.000.000,00  0,55 

4 BBNI 

Bank Negara Indo-

nesia (Persero) 

Tbk. 

2021  Rp        16.600.084.948.000.000,00   Rp        18.623.973.858.000.000,00  0,89 

2022  Rp        16.996.724.672.000.000,00   Rp        18.648.656.458.000.000,00  0,91 

2023  Rp        34.167.099.714.000.000,00   Rp        37.256.798.316.000.000,00  0,92 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar 
Kepemilikan 

insntitusional 

2024  Rp        33.372.036.855.000.000,00   Rp        37.297.312.916.000.000,00  0,89 

5 BMRI 
Bank Mandiri 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp        28.000.000.000.000.000,00   Rp        46.666.666.666.000.000,00  0,60 

2022  Rp        28.000.000.000.000.000,00   Rp        46.666.666.666.000.000,00  0,60 

2023  Rp        56.000.000.000.000.000,00   Rp        93.333.333.332.000.000,00  0,60 

2024  Rp        56.000.000.000.000.000,00   Rp        93.333.333.332.000.000,00  0,60 

6 BSDE 
Bumi Serpong 

Damai Tbk. 

2021  Rp               13.866.609.100.000,00   Rp               21.171.365.812.000,00  0,65 

2022  Rp               14.639.748.500.000,00   Rp               21.171.365.812.000,00  0,69 

2023  Rp               14.860.264.000.000,00   Rp               21.171.365.812.000,00  0,70 

2024  Rp               14.987.104.610.000,00   Rp               21.171.365.812.000,00  0,71 

7 JSMR 
Jasa Marga 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp          5.080.509.840.000.000,00   Rp          7.257.871.200.000.000,00  0,70 

2022  Rp          5.080.509.840.000.000,00   Rp          7.257.871.200.000.000,00  0,70 

2023  Rp          5.080.509.840.000.000,00   Rp          7.257.871.200.000.000,00  0,70 

2024  Rp          5.080.509.840.000.000,00   Rp          7.257.871.200.000.000,00  0,70 

8 MAPI 
Mitra Adiperkasa 

Tbk. 

2021  Rp                       8.466.000.000,00   Rp                     16.600.000.000,00  0,51 

2022  Rp                       8.466.000.000,00   Rp                     16.600.000.000,00  0,51 

2023  Rp                       8.466.000.000,00   Rp                     16.600.000.000,00  0,51 

2024  Rp                       8.466.000.000,00   Rp                     16.600.000.000,00  0,51 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 2021  Rp                     33.077.598.400,00   Rp                     48.159.602.400,00  0,69 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar 
Kepemilikan 

insntitusional 

2022  Rp                     33.077.598.400,00   Rp                     48.159.602.400,00  0,69 

2023  Rp                     33.077.598.400,00   Rp                     48.159.602.400,00  0,69 

2024  Rp                     33.077.598.400,00   Rp                     48.159.602.400,00  0,69 

10 SCMA 
Surya Citra Media 

Tbk. 

2021  Rp               45.103.335.640.000,00   Rp               73.970.569.505.000,00  0,61 

2022  Rp               45.103.335.640.000,00   Rp               73.970.569.505.000,00  0,61 

2023  Rp               45.103.335.640.000,00   Rp               73.970.569.505.000,00  0,61 

2024  Rp               49.396.335.640.000,00   Rp               73.970.569.505.000,00  0,67 

11 TBIG 
Tower Bersama In-

frastructure Tbk. 

2021  Rp        12.791.823.603.000.000,00   Rp        22.656.999.445.000.000,00  0,56 

2022  Rp        16.617.514.923.000.000,00   Rp        22.656.999.445.000.000,00  0,73 

2023  Rp        17.069.938.944.840.000,00   Rp        22.656.999.445.000.000,00  0,75 

2024  Rp        20.190.112.213.000.000,00   Rp        22.656.999.445.000.000,00  0,89 

12 TLKM 
Telkom Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp  56.431.392.640.000.000.000,00   Rp  99.062.216.600.000.000.000,00  0,57 

2022  Rp  55.492.022.140.000.000.000,00   Rp  99.062.216.600.000.000.000,00  0,56 

2023  Rp  55.575.805.540.000.000.000,00   Rp  99.062.216.600.000.000.000,00  0,56 

2024  Rp  55.788.048.140.000.000.000,00   Rp  99.062.216.600.000.000.000,00  0,56 

13 TOWR 
Sarana Menara 

Nusantara Tbk. 

2021  Rp        27.740.905.165.000.000,00   Rp        51.014.625.000.000.000,00  0,54 

2022  Rp        30.315.077.465.000.000,00   Rp        51.014.625.000.000.000,00  0,59 

2023  Rp        30.315.077.465.000.000,00   Rp        51.014.625.000.000.000,00  0,59 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah saham milik Institusional Jumlah saham beredar 
Kepemilikan 

insntitusional 

2024  Rp        30.615.077.465.000.000,00   Rp        51.014.625.000.000.000,00  0,60 

14 UNVR 
Unilever Indonesia 

Tbk. 

2021  Rp        32.424.387.500.000.000,00   Rp        38.150.000.000.000.000,00  0,85 

2022  Rp        32.424.387.500.000.000,00   Rp        38.150.000.000.000.000,00  0,85 

2023  Rp        32.424.387.500.000.000,00   Rp        38.150.000.000.000.000,00  0,85 

2024  Rp        32.424.387.500.000.000,00   Rp        38.150.000.000.000.000,00  0,85 
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Lampiran 7 

Data Penelitian Ukuran Dewan Direksi 

Menggunakan : Jumlah dewan direksi dalam perusahaan 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Dewan Direksi dalam Perusahaan 

1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 

2021 6 

2022 6 

2023 5 

2024 5 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021 7 

2022 7 

2023 7 

2024 7 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021 12 

2022 12 

2023 12 

2024 12 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia (Persero) 

Tbk. 

2021 12 

2022 12 

2023 12 

2024 12 

5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

2021 12 

2022 12 

2023 12 

2024 12 

6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021 8 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Dewan Direksi dalam Perusahaan 

2022 8 

2023 8 

2024 8 

7 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

2021 6 

2022 6 

2023 6 

2024 6 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021 6 

2022 6 

2023 6 

2024 6 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021 6 

2022 6 

2023 6 

2024 6 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

2021 6 

2022 6 

2023 6 

2024 6 

11 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk. 

2021 5 

2022 4 

2023 4 

2024 5 

12 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 

2021 9 

2022 9 

2023 9 



167 

 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Dewan Direksi dalam Perusahaan 

2024 9 

13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 

2021 7 

2022 7 

2023 7 

2024 6 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

2021 10 

2022 12 

2023 11 

2024 6 

 

 



 

 

168 

 

Lampiran 8 

Data  Penelitian Diversitas Gender 

Rumus : Diversitas Gender = Total direksi perempuan 

Total dewan direksi 

No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Total direksi per-

empuan 

Total dewan 

direksi 

Diversitas  

gender  

1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 

2021 2 6 0,33 

2022 2 6 0,33 

2023 1 5 0,20 

2024 1 5 0,20 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021 3 7 0,43 

2022 3 7 0,43 

2023 3 7 0,43 

2024 3 7 0,43 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021 2 12 0,17 

2022 2 12 0,17 

2023 2 12 0,17 

2024 2 12 0,17 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia (Persero) 

Tbk. 

2021 3 12 0,25 

2022 3 12 0,25 

2023 3 12 0,25 

2024 2 12 0,17 

5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

2021 2 12 0,17 

2022 2 12 0,17 

2023 3 12 0,25 

2024 2 12 0,17 

6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021 2 8 0,25 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Total direksi per-

empuan 

Total dewan 

direksi 

Diversitas  

gender  

2022 2 8 0,25 

2023 2 8 0,25 

2024 2 8 0,25 

7 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

2021 1 6 0,17 

2022 2 6 0,33 

2023 2 6 0,33 

2024 2 6 0,33 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021 2 6 0,33 

2022 2 6 0,33 

2023 2 6 0,33 

2024 2 6 0,33 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021 2 6 0,33 

2022 2 6 0,33 

2023 2 6 0,33 

2024 2 6 0,33 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

2021 3 6 0,50 

2022 3 6 0,50 

2023 3 6 0,50 

2024 3 6 0,50 

11 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk. 

2021 0 5 0,00 

2022 0 4 0,00 

2023 0 4 0,00 

2024 0 5 0,00 

12 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 
2021 1 9 0,11 

2022 1 9 0,11 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Total direksi per-

empuan 

Total dewan 

direksi 

Diversitas  

gender  

2023 1 9 0,11 

2024 1 9 0,11 

13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 

2021 1 7 0,14 

2022 1 7 0,14 

2023 1 7 0,14 

2024 1 6 0,17 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

2021 5 10 0,50 

2022 6 12 0,50 

2023 6 11 0,55 

2024 2 6 0,33 
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Lampiran 9 

Data Penelitian  Proporsi Komisaris Independen 

Rumus : Proporsi Komisaris Independen =     Total komisaris independen 

Total keseluruhan dewan komisaris 

No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Total komisaris 

independen 

Total keseluruhan 

dewan komisaris 

Proporsi komisaris  

independen  

1 ACES 
Ace Hardware Indonesia 

Tbk. 

2021 2 4 0,50 

2022 2 5 0,40 

2023 2 5 0,40 

2024 2 5 0,40 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021 1 3 0,33 

2022 1 3 0,33 

2023 1 3 0,33 

2024 1 3 0,33 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021 3 5 0,60 

2022 3 5 0,60 

2023 3 5 0,60 

2024 3 5 0,60 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021 7 10 0,70 

2022 7 10 0,70 

2023 6 11 0,55 

2024 6 11 0,55 

5 BMRI 
Bank Mandiri (Persero) 

Tbk. 

2021 5 10 0,50 

2022 5 10 0,50 

2023 6 11 0,55 

2024 5 10 0,50 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Total komisaris 

independen 

Total keseluruhan 

dewan komisaris 

Proporsi komisaris  

independen  

6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 

2021 2 5 0,40 

2022 2 5 0,40 

2023 2 5 0,40 

2024 2 5 0,40 

7 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

2021 2 6 0,33 

2022 4 7 0,57 

2023 4 7 0,57 

2024 4 7 0,57 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021 2 4 0,50 

2022 2 3 0,67 

2023 2 3 0,67 

2024 2 5 0,40 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021 1 3 0,33 

2022 1 3 0,33 

2023 1 3 0,33 

2024 1 3 0,33 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

2021 2 4 0,50 

2022 2 4 0,50 

2023 2 4 0,50 

2024 2 4 0,50 

11 TBIG 
Tower Bersama Infrastruc-

ture Tbk. 

2021 2 4 0,50 

2022 2 4 0,50 

2023 2 4 0,50 

2024 2 4 0,50 

12 TLKM 2021 4 9 0,44 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun 
Total komisaris 

independen 

Total keseluruhan 

dewan komisaris 

Proporsi komisaris  

independen  

Telkom Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2022 4 9 0,44 

2023 4 10 0,40 

2024 3 9 0,33 

13 TOWR 
Sarana Menara Nusantara 

Tbk. 

2021 2 5 0,40 

2022 2 5 0,40 

2023 2 5 0,40 

2024 2 5 0,40 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

2021 5 6 0,83 

2022 5 6 0,83 

2023 5 6 0,83 

2024 5 6 0,83 
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Lampiran 10 

Data Penelitian Ukuran Komite Audit 

Menggunakan : Jumlah komite audit dalam perusahaan 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Komite audit dalam perusahaan 

1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia (Persero) 

Tbk. 

2021 5 

2022 5 

2023 5 

2024 5 

5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

2021 7 

2022 7 

2023 7 

2024 7 

6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021 3 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Komite audit dalam perusahaan 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

7 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

2021 4 

2022 4 

2023 4 

2024 4 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021 4 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

11 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk. 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

12 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 

2021 6 

2022 6 

2023 6 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Komite audit dalam perusahaan 

2024 5 

13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

2024 3 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

2021 4 

2022 3 

2023 3 

2024 3 
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Lampiran 11 

Data Penelitian  Jumlah Rapat Dewan Direksi 

Menggunakan : jumlah rapat dewan direksi selama satu tahun 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Rapat dewan direksi selama satu tahun 

1 ACES Ace Hardware Indonesia Tbk. 

2021 12 

2022 12 

2023 12 

2024 12 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021 50 

2022 70 

2023 12 

2024 11 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021 53 

2022 54 

2023 49 

2024 47 

4 BBNI Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. 

2021 58 

2022 55 

2023 52 

2024 46 

5 BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

2021 54 

2022 52 

2023 48 

2024 48 

6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021 12 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Rapat dewan direksi selama satu tahun 

2022 12 

2023 12 

2024 12 

7 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

2021 51 

2022 55 

2023 60 

2024 51 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021 12 

2022 12 

2023 12 

2024 12 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021 12 

2022 12 

2023 12 

2024 12 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

2021 46 

2022 43 

2023 33 

2024 40 

11 TBIG Tower Bersama Infrastructure Tbk. 

2021 48 

2022 44 

2023 40 

2024 37 

12 TLKM Telkom Indonesia (Persero) Tbk. 

2021 61 

2022 54 

2023 68 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Jumlah Rapat dewan direksi selama satu tahun 

2024 67 

13 TOWR Sarana Menara Nusantara Tbk. 

2021 12 

2022 13 

2023 12 

2024 12 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

2021 12 

2022 18 

2023 17 

2024 13 
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Lampiran 12 

Data Penelitian Ukuran Perusahaan 

Rumus : Ukuran Perusahaan = Ln (Total Aset) 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Ln (Total Aset) Ukuran Perusahaan 

1 ACES 
Ace Hardware Indonesia 

Tbk. 

2021    Rp                      7.171.138.470.214,00  29,60 

2022    Rp                      7.249.254.612.049,00  29,61 

2023    Rp                      7.794.495.253.759,00  29,68 

2024    Rp                      8.191.411.810.234,00  29,73 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021    Rp                    23.508.585.736.000,00  30,79 

2022  Rp                    27.187.608.036.000,00  30,93 

2023  Rp                    30.296.571.806.000,00  31,04 

2024  Rp                    33.108.684.368.000,00  31,13 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021  Rp                1.228.344.680.000.000,00  34,74 

2022  Rp                1.314.731.674.000.000,00  34,81 

2023  Rp                1.408.107.010.000.000,00  34,88 

2024  Rp                1.449.301.328.000.000,00  34,91 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp                  964.837.692.000.000,00  34,50 

2022  Rp                1.029.836.868.000.000,00  34,57 

2023  Rp                1.086.663.986.000.000,00  34,62 

2024  Rp                1.129.805.637.000.000,00  34,66 

5 BMRI 
Bank Mandiri (Persero) 

Tbk. 

2021  Rp                1.725.611.128.000.000,00  35,08 

2022  Rp                1.992.544.687.000.000,00  35,23 

2023  Rp                2.174.219.449.000.000,00  35,32 

2024  Rp                2.427.223.262.000.000,00  35,43 

6 BSDE Bumi Serpong Damai Tbk. 2021  Rp              61.469.712.165.656.000,00  38,66 
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2022  Rp              64.999.403.480.787.000,00  38,71 

2023  Rp              66.827.648.486.393.000,00  38,74 

2024  Rp              76.023.348.886.846.000,00  38,87 

7 JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk. 

2021  Rp                  101.242.884.000.000,00  32,25 

2022  Rp                    91.139.182.000.000,00  32,14 

2023  Rp                  129.311.989.000.000,00  32,49 

2024  Rp                  140.726.439.000.000,00  32,58 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021  Rp                    16.767.977.000.000,00  30,45 

2022  Rp                    20.968.046.000.000,00  30,67 

2023  Rp                    27.516.859.000.000,00  30,95 

2024  Rp                    29.525.113.000.000,00  31,02 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021  Rp                    28.866.081.129.000,00  30,99 

2022  Rp                    30.602.179.916.000,00  31,05 

2023  Rp                    32.710.786.983.000,00  31,12 

2024  Rp                    35.371.085.149.000,00  31,20 

10 SCMA Surya Citra Media Tbk. 

2021  Rp                      9.913.440.970.000,00  29,92 

2022  Rp                    11.075.131.567.000,00  30,04 

2023  Rp                    11.052.506.174.000,00  30,03 

2024  Rp                    10.815.251.239.000,00  30,01 

11 TBIG 
Tower Bersama Infrastruc-

ture Tbk. 

2021  Rp                    41.870.435.000.000,00  31,37 

2022  Rp                    43.139.968.000.000,00  31,40 

2023  Rp                    46.966.466.000.000,00  31,48 

2024  Rp                    47.316.346.000.000,00  31,49 

12 TLKM 
Telkom Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp                  277.184.000.000.000,00  33,26 

2022  Rp                  275.192.000.000.000,00  33,25 

2023  Rp                  287.042.000.000.000,00  33,29 
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2024  Rp                  299.675.000.000.000,00  33,33 

13 TOWR 
Sarana Menara Nusantara 

Tbk. 

2021  Rp                    65.828.670.000.000,00  31,82 

2022  Rp                    65.625.136.000.000,00  31,81 

2023  Rp                    77.828.380.000.000,00  31,99 

2024  Rp                    77.828.380.000.000,00  31,99 

14 UNVR Unilever Indonesia Tbk. 

2021  Rp                    19.068.532.000.000,00  30,58 

2022  Rp                    18.318.114.000.000,00  30,54 

2023  Rp                    16.664.086.000.000,00  30,44 

2024  Rp                    16.046.195.000.000,00  30,41 
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Lampiran 13 

Data Penelitian Leverage 

Rumus :Debt to Asset Ratio = Total utang (liabilitas) 

 Total Aset 

No Kode Nama Perusahaan Tahun  Total Utang (Liabilitas)   Total Aset  
Debt to Asset  

Ratio    

1 ACES 
Ace Hardware Indone-

sia Tbk. 

2021  Rp          1.592.158.192.660,00   Rp          7.171.138.470.214,00  0,22 

2022  Rp          1.315.265.981.438,00   Rp          7.249.254.612.049,00  0,18 

2023  Rp          1.570.107.181.450,00   Rp          7.794.495.253.759,00  0,20 

2024  Rp          1.679.077.942.666,00   Rp          8.191.411.810.234,00  0,20 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021  Rp        12.209.620.623.000,00   Rp        23.508.585.736.000,00  0,52 

2022  Rp        14.032.797.261.000,00   Rp        27.187.608.036.000,00  0,52 

2023  Rp        16.253.614.293.000,00   Rp        30.296.571.806.000,00  0,54 

2024  Rp        18.484.691.894.000,00   Rp        33.108.684.368.000,00  0,56 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021  Rp   1.019.773.758.000.000,00   Rp   1.228.344.680.000.000,00  0,83 

2022  Rp   1.087.109.644.000.000,00   Rp   1.314.731.674.000.000,00  0,83 

2023  Rp   1.157.675.545.000.000,00   Rp   1.408.107.010.000.000,00  0,82 

2024  Rp   1.177.403.108.000.000,00   Rp   1.449.301.328.000.000,00  0,81 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp      838.317.715.000.000,00   Rp      964.837.692.000.000,00  0,87 

2022  Rp      889.639.206.000.000,00   Rp   1.029.836.868.000.000,00  0,86 

2023  Rp      931.931.466.000.000,00   Rp   1.086.663.986.000.000,00  0,86 

2024  Rp      962.619.084.000.000,00   Rp   1.129.805.637.000.000,00  0,85 

5 BMRI 
Bank Mandiri 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp   1.326.592.237.000.000,00   Rp   1.725.611.128.000.000,00  0,77 

2022  Rp   1.544.096.631.000.000,00   Rp   1.992.544.687.000.000,00  0,77 

2023  Rp   1.660.442.815.000.000,00   Rp   2.174.219.449.000.000,00  0,76 

2024  Rp   1.860.408.316.000.000,00   Rp   2.427.223.262.000.000,00  0,77 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun  Total Utang (Liabilitas)   Total Aset  
Debt to Asset  

Ratio    

6 BSDE 
Bumi Serpong Damai 

Tbk. 

2021  Rp  25.575.995.151.814.000,00   Rp  61.469.712.165.656.000,00  0,42 

2022  Rp  26.953.967.352.972.000,00   Rp  64.999.403.480.787.000,00  0,41 

2023  Rp  25.626.062.282.715.000,00   Rp  66.827.648.486.393.000,00  0,38 

2024  Rp  28.704.020.732.842.000,00   Rp  76.023.348.886.846.000,00  0,38 

7 JSMR 
Jasa Marga (Persero) 

Tbk. 

2021  Rp        75.742.569.000.000,00   Rp      101.242.884.000.000,00  0,75 

2022  Rp        65.517.793.000.000,00   Rp        91.139.182.000.000,00  0,72 

2023  Rp        90.400.783.000.000,00   Rp      129.311.989.000.000,00  0,70 

2024  Rp        83.185.286.000.000,00   Rp      140.726.439.000.000,00  0,59 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021  Rp          9.618.254.000.000,00   Rp        16.767.977.000.000,00  0,57 

2022  Rp        11.240.426.000.000,00   Rp        20.968.046.000.000,00  0,54 

2023  Rp        15.105.159.000.000,00   Rp        27.516.859.000.000,00  0,55 

2024  Rp        15.074.202.000.000,00   Rp        29.525.113.000.000,00  0,51 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021  Rp          9.687.642.670.000,00   Rp        28.866.081.129.000,00  0,34 

2022  Rp          9.883.903.905.000,00   Rp        30.602.179.916.000,00  0,32 

2023  Rp          9.915.452.617.000,00   Rp        32.710.786.983.000,00  0,30 

2024  Rp        10.629.087.811.000,00   Rp        35.371.085.149.000,00  0,30 

10 SCMA 
Surya Citra Media 

Tbk. 

2021  Rp          2.452.264.250.000,00   Rp          9.913.440.970.000,00  0,25 

2022  Rp          2.365.835.674.000,00   Rp        11.075.131.567.000,00  0,21 

2023  Rp          2.569.934.269.000,00   Rp        11.052.506.174.000,00  0,23 

2024  Rp          2.459.004.658.000,00   Rp        10.815.251.239.000,00  0,23 

11 TBIG 
Tower Bersama Infra-

structure Tbk. 

2021  Rp        32.081.197.000.000,00   Rp        41.870.435.000.000,00  0,77 

2022  Rp        32.219.585.000.000,00   Rp        43.139.968.000.000,00  0,75 

2023  Rp        34.605.439.000.000,00   Rp        46.966.466.000.000,00  0,74 

2024  Rp        36.750.823.000.000,00   Rp        47.316.346.000.000,00  0,78 

12 TLKM 2021  Rp      131.785.000.000.000,00   Rp      277.184.000.000.000,00  0,48 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun  Total Utang (Liabilitas)   Total Aset  
Debt to Asset  

Ratio    

Telkom Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2022  Rp      125.930.000.000.000,00   Rp      275.192.000.000.000,00  0,46 

2023  Rp      130.480.000.000.000,00   Rp      287.042.000.000.000,00  0,45 

2024  Rp      137.185.000.000.000,00   Rp      299.675.000.000.000,00  0,46 

13 TOWR 
Sarana Menara Nusan-

tara Tbk. 

2021  Rp        53.766.654.000.000,00   Rp        65.828.670.000.000,00  0,82 

2022  Rp        51.192.802.000.000,00   Rp        65.625.136.000.000,00  0,78 

2023  Rp        51.907.282.000.000,00   Rp        77.828.380.000.000,00  0,67 

2024  Rp        58.659.171.000.000,00   Rp        77.828.380.000.000,00  0,75 

14 UNVR 
Unilever Indonesia 

Tbk. 

2021  Rp        14.747.263.000.000,00   Rp        19.068.532.000.000,00  0,77 

2022  Rp        14.320.858.000.000,00   Rp        18.318.114.000.000,00  0,78 

2023  Rp        13.282.848.000.000,00   Rp        16.664.086.000.000,00  0,80 

2024  Rp        13.896.928.000.000,00   Rp        16.046.195.000.000,00  0,87 
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Lampiran 14 

Data Penelitian Profitabilitas 

Rumus :ROA = Laba Bersih 

Total Aset 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Laba bersih Total Aset ROA  

1 ACES 
Ace Hardware Indone-

sia Tbk. 

2021   Rp           718.802.339.551,00   Rp          7.171.138.470.214,00  0,10 

2022   Rp           673.646.864.480,00  Rp          7.249.254.612.049,00  0,09 

2023   Rp           763.876.396.554,00    Rp          7.794.495.253.759,00  0,10 

2024   Rp           884.715.551.552,00    Rp          8.191.411.810.234,00  0,11 

2  AKRA AKR Corporindo Tbk. 

2021   Rp        1.135.001.756.000,00   Rp        23.508.585.736.000,00  0,05 

2022   Rp        2.479.059.157.000,00   Rp        27.187.608.036.000,00  0,09 

2023   Rp        3.078.469.701.000,00   Rp        30.296.571.806.000,00  0,09 

2024   Rp        2.399.467.512.000,00   Rp        33.108.684.368.000,00  0,07 

3 BBCA Bank Central Asia Tbk 

2021  Rp      31.440.159.000.000,00   Rp   1.228.344.680.000.000,00  0,03 

2022  Rp      40.755.572.000.000,00   Rp   1.314.731.674.000.000,00  0,03 

2023  Rp      48.658.095.000.000,00   Rp   1.408.107.010.000.000,00  0,03 

2024  Rp      54.851.274.000.000,00   Rp   1.449.301.328.000.000,00  0,04 

4 BBNI 
Bank Negara Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp      10.977.051.000.000,00   Rp      964.837.692.000.000,00  0,01 

2022  Rp      18.481.780.000.000,00   Rp   1.029.836.868.000.000,00  0,02 

2023  Rp      21.106.228.000.000,00   Rp   1.086.663.986.000.000,00  0,02 

2024  Rp      21.669.397.000.000,00   Rp   1.129.805.637.000.000,00  0,02 

5 BMRI 
Bank Mandiri 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp      30.551.097.000.000,00   Rp   1.725.611.128.000.000,00  0,02 

2022  Rp      44.952.368.000.000,00   Rp   1.992.544.687.000.000,00  0,02 

2023  Rp      60.051.870.000.000,00   Rp   2.174.219.449.000.000,00  0,03 

2024  Rp      61.165.121.000.000,00   Rp   2.427.223.262.000.000,00  0,02 

6 BSDE 2021  Rp  1.538.840.956.173.000,00   Rp  61.469.712.165.656.000,00  0,02 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Laba bersih Total Aset ROA  

Bumi Serpong Damai 

Tbk. 

2022  Rp  2.656.885.590.302.000,00   Rp  64.999.403.480.787.000,00  0,04 

2023  Rp  2.259.456.837.723.000,00   Rp  66.827.648.486.393.000,00  0,03 

2024  Rp  4.917.670.535.213.000,00   Rp  76.023.348.886.846.000,00  0,06 

7 JSMR 
Jasa Marga (Persero) 

Tbk. 

2021  Rp           871.236.000.000,00   Rp      101.242.884.000.000,00  0,02 

2022  Rp        2.323.708.000.000,00   Rp        91.139.182.000.000,00  0,03 

2023  Rp        6.749.489.000.000,00   Rp      129.311.989.000.000,00  0,05 

2024  Rp        5.619.918.000.000,00   Rp      140.726.439.000.000,00  0,03 

8 MAPI Mitra Adiperkasa Tbk. 

2021   Rp           467.684.000.000,00   Rp        16.767.977.000.000,00  0,03 

2022   Rp        2.505.403.000.000,00   Rp        20.968.046.000.000,00  0,10 

2023  Rp        2.345.293.000.000,00   Rp        27.516.859.000.000,00  0,07 

2024  Rp        2.147.416.000.000,00   Rp        29.525.113.000.000,00  0,06 

9 PWON Pakuwon Jati Tbk. 

2021  Rp        1.550.434.339.000,00   Rp        28.866.081.129.000,00  0,05 

2022  Rp        1.831.130.001.000,00   Rp        30.602.179.916.000,00  0,05 

2023  Rp        2.381.869.254.000,00   Rp        32.710.786.983.000,00  0,06 

2024  Rp        2.421.707.853.000,00   Rp        35.371.085.149.000,00  0,06 

10 SCMA 
Surya Citra Media 

Tbk. 

2021  Rp        1.337.985.791.000,00   Rp          9.913.440.970.000,00  0,14 

2022  Rp           679.875.021.000,00   Rp        11.075.131.567.000,00  0,08 

2023  Rp           155.865.216.000,00   Rp        11.052.506.174.000,00  0,03 

2024  Rp           485.078.761.000,00   Rp        10.815.251.239.000,00  0,06 

11 TBIG 
Tower Bersama Infra-

structure Tbk. 

2021  Rp        1.601.353.000.000,00   Rp        41.870.435.000.000,00  0,04 

2022  Rp        1.689.441.000.000,00   Rp        43.139.968.000.000,00  0,04 

2023  Rp        1.621.694.000.000,00   Rp        46.966.466.000.000,00  0,03 

2024  Rp        1.423.035.000.000,00   Rp        47.316.346.000.000,00  0,03 

12 TLKM 
Telkom Indonesia 

(Persero) Tbk. 

2021  Rp      33.948.000.000.000,00   Rp      277.184.000.000.000,00  0,09 

2022  Rp      27.680.000.000.000,00   Rp      275.192.000.000.000,00  0,08 

2023  Rp      32.208.000.000.000,00   Rp      287.042.000.000.000,00  0,09 
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No Kode Nama Perusahaan Tahun Laba bersih Total Aset ROA  

2024  Rp      30.743.000.000.000,00   Rp      299.675.000.000.000,00  0,08 

13 TOWR 
Sarana Menara Nusan-

tara Tbk. 

2021  Rp        3.447.875.000.000,00   Rp        65.828.670.000.000,00  0,05 

2022  Rp        3.496.535.000.000,00   Rp        65.625.136.000.000,00  0,05 

2023  Rp        3.303.642.000.000,00   Rp        77.828.380.000.000,00  0,04 

2024  Rp        3.364.606.000.000,00   Rp        77.828.380.000.000,00  0,04 

14 UNVR 
Unilever Indonesia 

Tbk. 

2021  Rp        5.758.148.000.000,00   Rp        19.068.532.000.000,00  0,30 

2022  Rp        5.364.761.000.000,00   Rp        18.318.114.000.000,00  0,29 

2023  Rp        4.800.940.000.000,00   Rp        16.664.086.000.000,00  0,29 

2024  Rp        3.368.693.000.000,00   Rp        16.046.195.000.000,00  0,21 
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Lampiran 10 

Contoh Perolehan Data Pengungkapan ESG 

Pada laporan keberlanjutan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 
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Lampiran 11 

Contoh Perolehan Data Kepemilikan Institusional 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 
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Lampiran 12 

Contoh Perolehan Ukuran Dewan Direksi 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 
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Lampiran 13 

Contoh Perolehan Diversitas gender 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 

 

 

 

 

 



193 

 

Lampiran 14 

Contoh Perolehan Proporsi Komisaris Independen 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 15 

Contoh Perolehan Ukuran Komite Audit 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR
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Lampiran 16 

Contoh Perolehan Rapat Dewan Direksi 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 
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Lampiran 17 

Contoh Perolehan Ukuran Perusahaan 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 
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Lampiran 18 

Contoh Perolehan Leverage 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 
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Lampiran 19 

Contoh Perolehan Profitabilitas 

Pada laporan tahunan 2024 PT. ACR Corporindo Tbk (AKR) 
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 Lampiran 20 

Hasil Analisis Statistik Deskriptif 

 

Date: 08/04/26   Time: 17:51

Sample: 2021 2024

Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 Z1 Z2 Z3

 Mean  0.600331  0.657327  7.892857  0.265466  0.495349  3.732143  33.17857  32.52877  0.581376  0.070945

 Median  0.597938  0.605706  7.000000  0.250000  0.500000  3.000000  38.50000  31.65143  0.582361  0.050238

 Maximum  0.876289  0.917070  12.00000  0.545455  0.833333  7.000000  70.00000  38.86982  0.868869  0.301971

 Minimum  0.226804  0.510000  4.000000  0.000000  0.333333  3.000000  11.00000  29.60109  0.181435  0.008605

 Std. Dev.  0.151004  0.114689  2.626291  0.142045  0.138449  1.257574  20.47713  2.477368  0.224484  0.065991

 Skewness -0.252157  0.935322  0.597554  0.101021  0.925402  1.567934  0.130234  1.061765 -0.366411  2.206788

 Kurtosis  2.733398  2.856446  1.875096  2.329711  3.325720  4.140333  1.375414  3.434943  1.720219  7.834788

 Jarque-Bera  0.759288  8.213144  6.285287  1.143585  8.240320  25.97939  6.316623  10.96330  5.074690  99.99458

 Probability  0.684105  0.016464  0.043169  0.564513  0.016242  0.000002  0.042497  0.004162  0.079076  0.000000

 Sum  33.61856  36.81032  442.0000  14.86609  27.73954  209.0000  1858.000  1821.611  32.55708  3.972917

 Sum Sq. Dev.  1.254117  0.723452  379.3571  1.109716  1.054244  86.98214  23062.21  337.5544  2.771626  0.239514

 Observations  56  56  56  56  56  56  56  56  56  56
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Lampiran 21 

Hasil Uji Chow 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redundant Fixed Effects Tests

Equation: Untitled

Test cross-section fixed effects

Effects Test Statistic  d.f. Prob. 

Cross-section F 4.950292 (13,33) 0.0001

Cross-section Chi-square 60.583271 13 0.0000

Cross-section fixed effects test equation:

Dependent Variable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 08/04/26   Time: 17:55

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 14

Total panel (balanced) observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -0.150671 0.388581 -0.387746 0.7000

X1 0.318158 0.194623 1.634744 0.1089

X2 -0.006311 0.013972 -0.451669 0.6536

X3 0.371367 0.195251 1.901994 0.0634

X4 -0.532507 0.223453 -2.383086 0.0214

X5 -0.001663 0.021904 -0.075914 0.9398

X6 -3.10E-07 0.001240 -0.000250 0.9998

Z1 0.017658 0.012185 1.449149 0.1541

Z2 0.216042 0.142097 1.520391 0.1353

Z3 0.889127 0.420978 2.112052 0.0401

R-squared 0.259858     Mean dependent var 0.600331

Adjusted R-squared 0.115048     S.D. dependent var 0.151004

S.E. of regression 0.142052     Akaike info criterion -0.904814

Sum squared resid 0.928224     Schwarz criterion -0.543144

Log likelihood 35.33480     Hannan-Quinn criter. -0.764595

F-statistic 1.794474     Durbin-Watson stat 1.143157

Prob(F-statistic) 0.095159
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Lampiran 22 

Hasil Uji Hausman 

 

Correlated Random Effects - Hausman Test

Equation: Untitled

Test cross-section random effects

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. 

Cross-section random 46.371828 9 0.0000

Cross-section random effects test comparisons:

Variable Fixed  Random Var(Diff.) Prob. 

X1 0.912028 0.427052 0.128383 0.1759

X2 -0.045031 -0.014351 0.000653 0.2300

X3 -0.002778 0.280469 0.256891 0.5763

X4 0.368538 -0.253714 0.068530 0.0175

X5 -0.167316 -0.008268 0.003989 0.0118

X6 0.002365 0.000419 0.000003 0.2421

Z1 0.517955 0.025013 0.030372 0.0047

Z2 -0.813514 0.071485 0.401938 0.1627

Z3 -0.116370 0.756232 0.503316 0.2187

Cross-section random effects test equation:

Dependent Variable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 08/04/26   Time: 17:56

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 14

Total panel (balanced) observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -15.64679 5.997099 -2.609059 0.0135

X1 0.912028 0.409151 2.229075 0.0327

X2 -0.045031 0.029011 -1.552196 0.1302

X3 -0.002778 0.547934 -0.005070 0.9960

X4 0.368538 0.332484 1.108439 0.2757

X5 -0.167316 0.067028 -2.496194 0.0177

X6 0.002365 0.002029 1.165156 0.2523

Z1 0.517955 0.174753 2.963919 0.0056

Z2 -0.813514 0.651522 -1.248637 0.2206

Z3 -0.116370 0.820890 -0.141761 0.8881

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.749114     Mean dependent var 0.600331

Adjusted R-squared 0.581857     S.D. dependent var 0.151004

S.E. of regression 0.097645     Akaike info criterion -1.522373

Sum squared resid 0.314640     Schwarz criterion -0.690532

Log likelihood 65.62643     Hannan-Quinn criter. -1.199870

F-statistic 4.478818     Durbin-Watson stat 2.021177

Prob(F-statistic) 0.000057
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Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

Lampiran 24 

Hasil Uji Multikolinearis 
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Series: Standardized Residuals

Sample 2021 2024

Observations  56

Mean      -1.26e-17

Median   0.005951

Maximum  0.169573

Minimum -0.281594

Std. Dev.   0.075635

Skewness   -0.876503

Kurtos is    5.138799

Jarque-Bera  17.84414

Probabi l i ty  0.000133 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Z1 Z2 Z3

X1  1.000000  0.190330  0.110819  0.437795  0.052234  0.023792  0.087590  0.336514  0.211792

X2  0.190330  1.000000 -0.065110  0.420594  0.569182  0.395245  0.567535  0.530075  0.032289

X3  0.110819 -0.065110  1.000000  0.213601 -0.287900 -0.288982 -0.381612 -0.369616  0.461003

X4  0.437795  0.420594  0.213601  1.000000  0.062860  0.095214 -0.039615  0.527799  0.472540

X5  0.052234  0.569182 -0.287900  0.062860  1.000000  0.560375  0.375428  0.276193 -0.155042

X6  0.023792  0.395245 -0.288982  0.095214  0.560375  1.000000  0.226736  0.332107 -0.300905

Z1  0.087590  0.567535 -0.381612 -0.039615  0.375428  0.226736  1.000000  0.277586 -0.403158

Z2  0.336514  0.530075 -0.369616  0.527799  0.276193  0.332107  0.277586  1.000000 -0.053249

Z3  0.211792  0.032289  0.461003  0.472540 -0.155042 -0.300905 -0.403158 -0.053249  1.000000



202 

 

 

Lampiran 25 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heteroskedasticity Test: Glejser

Null hypothesis: Homoskedasticity

F-statistic 1.585072     Prob. F(9,46) 0.1481

Obs*R-squared 13.25592     Prob. Chi-Square(9) 0.1514

Scaled explained SS 12.06577     Prob. Chi-Square(9) 0.2096

Test Equation:

Dependent Variable: ARESID

Method: Least Squares

Date: 08/04/26   Time: 18:10

Sample: 1 56

Included observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -0.458452 0.215424 -2.128137 0.0387

X1 -0.103937 0.107896 -0.963310 0.3404

X2 -0.024412 0.007746 -3.151524 0.0029

X3 0.243515 0.108245 2.249671 0.0293

X4 -0.022293 0.123879 -0.179959 0.8580

X5 0.005008 0.012143 0.412448 0.6819

X6 0.000438 0.000687 0.636935 0.5273

Z1 0.018354 0.006755 2.716885 0.0093

Z2 0.190504 0.078776 2.418291 0.0196

Z3 0.343381 0.233384 1.471313 0.1480

R-squared 0.236713     Mean dependent var 0.099505

Adjusted R-squared 0.087374     S.D. dependent var 0.082435

S.E. of regression 0.078752     Akaike info criterion -2.084602

Sum squared resid 0.285284     Schwarz criterion -1.722932

Log likelihood 68.36885     Hannan-Quinn criter. -1.944383

F-statistic 1.585072     Durbin-Watson stat 2.401198

Prob(F-statistic) 0.148142
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Lampiran 26 

Hasil Uji Regresi Data Panel 

 

Dependent Variable: Y

Method: Panel Least Squares

Date: 08/04/26   Time: 18:00

Sample: 2021 2024

Periods included: 4

Cross-sections included: 14

Total panel (balanced) observations: 56

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.  

C -15.64679 5.997099 -2.609059 0.0135

X1 0.912028 0.409151 2.229075 0.0327

X2 -0.045031 0.029011 -1.552196 0.1302

X3 -0.002778 0.547934 -0.005070 0.9960

X4 0.368538 0.332484 1.108439 0.2757

X5 -0.167316 0.067028 -2.496194 0.0177

X6 0.002365 0.002029 1.165156 0.2523

Z1 0.517955 0.174753 2.963919 0.0056

Z2 -0.813514 0.651522 -1.248637 0.2206

Z3 -0.116370 0.820890 -0.141761 0.8881

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0.749114     Mean dependent var 0.600331

Adjusted R-squared 0.581857     S.D. dependent var 0.151004

S.E. of regression 0.097645     Akaike info criterion -1.522373

Sum squared resid 0.314640     Schwarz criterion -0.690532

Log likelihood 65.62643     Hannan-Quinn criter. -1.199870

F-statistic 4.478818     Durbin-Watson stat 2.021177

Prob(F-statistic) 0.000057


