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KUESIONER PENELITIAN 

 

Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan, dan Kompetensi terhadap partisipasi 

Anggota Karang Taruna Di Desa Mundam Marap Kecamatan Ipuh Kabupaten 

Mukomuko , Dengan Ini Saya Mohon Kesedian Bapak/Ibu Untuk Mengisi Daftar 

Pernyataan Dalam Daftar Kuesioner Ini Untuk Dipergunakan Dalam Penyelesaian 

penelitian program studi S1 Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Bengkulu. 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

 

A. Identitas Responden 

 

Nama : 

Jenis Kelamin : 
 

Laki-laki 
 

Perempuan 

Umur : 17 s/d 20 th 21 s/d 25 th 

 26 s/d 30 th  

Masa Jabatan : 1 – 3thn 3 – 6 thn 

 >6 hn  

 

B. Petunjuk Pengisian Jawaban 

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (✔ ) pada salah satu 

kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling benar! 
SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 



 

 

 

C. Daftar Pernyataan 

Motivasi (X1) 

No. Pernyataan SS S KS T 

S 

STS 

1. Pekerjaan yang saya lakukan 

memberikan tantangan yang 

memotivasi saya untuk berkembang. 

     

2. Saya senang menjalin hubungan kerja 

yang baik dan bekerja sama dengan 

rekan kerja. 

     

3. Saya berusaha memberikan pengaruh 

positif kepada rekan kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

 

 

Kepemimpinan (X2) 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Pemimpin mampu membagi tugas 

secara tepat serta memberikan arahan 

dan bimbingan kepada anggota. 

     

2. Pemimpin mampu menjalin hubungan 

yang baik serta memotivasi anggota 

dalam organisasi. . 

     

3 Pemimpin melibatkan anggota dalam 

pengambilan keputusan melalui 

musyawarah. 

     

 

 

Komptensi (X3) 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya memahami tugas pokok dan 

fungsi organisasi dengan baik. 

     

2 Saya mampu menyusun program kerja 

sesuai dengan tujuan organisasi. 

     

3 Saya selalu siap melaksanakan kegiatan 

yang menjadi tanggung jawab saya 

dalam organisasi. 

     

4 Saya yakin bahwa pengalaman 

berorganisasi membantu meningkatkan 

     



 

 

 

 kemampuan saya dalam menjalankan 

tugas. 

     

5 Saya memahami struktur organisasi 

serta tugas dan tanggung jawab setiap 

pengurus. 

     

6 Saya memiliki keterampilan yang 

diperlukan untuk melaksanakan 

kegiatan organisasi dengan baik. 

     

7 Saya menunjukkan loyalitas terhadap 

organisasi dengan melaksanakan tugas 
secara bertanggung jawab. 

     

8 Saya mampu menyampaikan pendapat 

atau argumentasi secara jelas dan sopan 

dalam forum organisasi 

     

9 Pengalaman yang saya miliki dalam 

berorganisasi membantu saya 

menyelesaikan tugas dengan lebih baik. 

     

 

Partisispasi (Y) 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya aktif mengikuti kegiatan yang 

diselenggarakan oleh Karang Taruna 

serta ikut mengawasi pelaksanaannya 

agar sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan 

     

2 Saya aktif menyampaikan ide atau 

pendapat dalam musyawarah untuk 

mendukung kemajuan Karang Taruna. 

     

3 Saya memberikan saran dan kritik yang 

membangun terhadap pelaksanaan 

kegiatan Karang Taruna untuk 

membantu perbaikan dan keberhasilan 

program organisasi. 

     

–TERIMA KASIH– 



 

 

 

Lampiran tabulasi Data 

1. Motivasi 

 

No Motivasi1 Motivasi Motivasi3 Tmotivasi 

1 5 5 5 15 

2 5 5 5 15 

3 5 5 5 15 

4 5 5 5 15 

5 5 4 5 14 

6 5 4 4 13 

7 5 4 4 13 

8 4 4 4 12 

9 4 4 4 12 

10 4 4 4 12 

11 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 

13 4 4 4 12 

14 4 4 4 12 

15 4 4 4 12 

16 4 4 4 12 

17 4 4 4 12 

18 4 4 4 12 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 4 4 4 12 

22 4 4 4 12 

23 4 4 4 12 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 4 4 4 12 

28 4 4 4 12 

29 4 4 4 12 

30 4 4 4 12 

31 5 4 4 13 

32 4 4 4 12 

33 4 4 4 12 

34 3 4 4 11 

35 4 4 4 12 

36 5 4 4 13 



 

 

 

37 2 4 4 10 

38 3 4 4 11 

39 3 4 4 11 

40 4 4 4 12 

41 4 4 4 12 

42 3 4 4 11 

43 3 4 4 11 

44 3 4 4 11 

45 3 4 4 11 

46 4 4 4 12 

47 3 4 4 11 

48 3 4 4 11 

49 3 4 4 11 

50 3 4 4 11 

51 3 4 4 11 

52 5 3 4 12 

53 5 3 4 12 

54 5 3 4 12 

55 4 3 4 11 

56 4 3 4 11 

57 5 4 3 12 

58 4 4 3 11 

59 5 4 3 12 

60 5 4 3 12 

61 5 4 3 12 

62 5 4 3 12 

63 5 4 3 12 

64 5 4 3 12 

 

 

 

2. Kepemimpinan 
 

 

No Kepemimpinan1 Kepemimpinan2 Kepemimpinan3 Tkepemimpinan 

1 3 4 3 10 

2 3 4 3 10 

3 3 4 3 10 

4 3 4 3 10 

5 2 4 3 9 

6 2 4 4 10 



 

 

 

7 2 4 4 10 

8 2 4 4 10 

9 2 4 3 9 

10 2 4 3 9 

11 2 5 4 11 

12 2 5 4 11 

13 2 5 3 10 

14 2 5 4 11 

15 2 4 5 11 

16 2 2 3 7 

17 2 4 4 10 

18 2 2 1 5 

19 2 2 1 5 

20 1 3 4 8 

21 1 4 4 9 

22 4 4 4 12 

23 4 4 4 12 

24 2 4 4 10 

25 2 2 3 7 

26 2 2 4 8 

27 4 2 3 9 

28 4 4 4 12 

29 4 4 3 11 

30 4 4 4 12 

31 4 4 4 12 

32 4 4 4 12 

33 4 4 4 12 

34 4 4 4 12 

35 4 4 4 12 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 4 4 4 12 

39 4 4 4 12 

40 4 4 4 12 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 4 4 4 12 

44 4 4 4 12 

45 4 4 4 12 

46 4 4 4 12 



 

 

 

47 4 4 4 12 

48 4 4 4 12 

49 4 4 4 12 

50 4 4 4 12 

51 4 4 4 12 

52 4 4 4 12 

53 4 4 4 12 

54 4 4 4 12 

55 4 4 4 12 

56 4 4 4 12 

57 4 4 4 12 

58 4 4 4 12 

59 4 4 4 12 

60 4 4 4 12 

61 4 4 4 12 

62 4 4 4 12 

63 4 4 4 12 

64 4 4 4 12 



 

 

 

 

 

 

3. Kompetensi 

 

 
No 

Kompetensi 

1 

Kompetensi 

2 

Kompetensi 

3 

Kompetensi 

4 

Kompetensi 

5 

Kompetensi 

6 

Kompetensi 

7 

Kompetensi 

8 

Kompetensi 

9 

Total 

kompetensi 

1 4 4 4 3 4 4 3 3 3 32 

2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 32 

5 4 4 3 4 4 3 4 3 3 32 

6 5 5 4 3 5 4 3 3 2 34 

7 3 5 4 3 5 4 3 3 2 32 

8 3 5 3 4 5 3 4 3 2 32 

9 4 5 4 3 5 4 3 3 2 33 

10 4 4 5 5 4 5 5 3 2 37 

11 4 2 3 4 2 3 4 3 2 27 

12 5 4 4 4 4 4 4 3 2 34 

13 4 2 1 2 2 1 2 3 2 19 

14 4 2 1 2 2 1 2 2 2 18 

15 4 3 4 4 3 4 4 2 2 30 

16 2 4 4 4 4 4 4 2 2 30 

17 2 4 4 4 4 4 4 2 2 30 

18 3 3 2 2 4 4 4 2 1 25 

19 4 3 2 2 4 4 4 4 4 31 

20 3 3 2 2 4 4 4 4 4 30 



 

 

 

 

 

21 4 3 2 2 4 4 4 4 4 31 

22 4 3 2 2 4 4 4 4 4 31 

23 4 3 2 2 4 4 4 4 4 31 

24 4 2 2 2 4 4 4 4 4 30 

25 4 2 2 2 4 4 4 4 4 30 

26 4 2 2 2 4 4 4 4 4 30 

27 4 2 2 2 4 4 4 4 4 30 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

32 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

40 2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

41 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

42 5 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

44 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 



 

 

 

 

 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

47 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

49 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

50 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

51 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

52 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

53 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

54 4 4 3 2 4 4 4 4 4 33 

55 3 4 3 2 4 4 4 4 4 32 

56 4 4 3 2 4 4 4 4 4 33 

57 4 4 3 2 4 4 4 4 4 33 

58 5 4 3 2 4 4 4 4 4 34 

59 4 4 3 2 4 4 4 4 4 33 

60 4 4 3 2 4 4 4 4 4 33 

61 2 4 3 2 4 4 4 4 4 31 

62 4 4 5 4 4 5 4 5 4 39 

63 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 



 

 

 

 

4. Partisipasi 
 

 

No Partisipasi1 Partisipasi2 Partisipasi3 Tpartisipasi 

1 5 5 3 13 

2 5 5 3 13 

3 5 5 3 13 

4 5 5 3 13 

5 5 5 3 13 

6 5 4 3 12 

7 5 4 3 12 

8 5 4 3 12 

9 4 4 3 11 

10 4 4 3 11 

11 4 4 3 11 

12 4 4 3 11 

13 4 4 3 11 

14 4 4 3 11 

15 4 4 3 11 

16 4 4 3 11 

17 4 4 2 10 

18 4 4 2 10 

19 4 4 2 10 

20 4 4 2 10 

21 4 4 2 10 

22 4 4 3 11 

23 4 4 4 12 

24 4 4 3 11 

25 2 3 4 9 

26 2 4 4 10 

27 2 3 4 9 

28 4 4 4 12 

29 4 3 4 11 

30 4 4 4 12 

31 4 4 4 12 

32 4 4 4 12 

33 4 4 4 12 

34 4 4 4 12 

35 4 4 4 12 



 

 

 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 4 4 4 12 

39 4 4 4 12 

40 4 4 4 12 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 4 4 4 12 

44 4 4 4 12 

45 4 4 4 12 

46 4 4 4 12 

47 4 4 4 12 

48 4 4 4 12 

49 4 4 4 12 

50 4 4 4 12 

51 4 4 4 12 

52 4 4 4 12 

53 4 4 4 12 

54 4 4 4 12 

55 4 4 4 12 

56 4 4 4 12 

57 4 4 4 12 

58 4 4 4 12 

59 4 4 4 12 

60 4 4 4 12 

61 4 4 4 12 

62 4 4 4 12 

63 4 4 4 12 

64 4 4 4 12 



 

 

 

 

 

 

Uji Validitas Dan Reabilitas 

 

1. Motivasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.753 3 

 
Correlations 

No Motivasi1 Motivasi Motivasi3 Tmotivasi 

No Pearson Correlation 1 -.739** -.218 -.389* -.572** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .248 .034 .001 

N 30 30 30 30 30 

Motivasi1 Pearson Correlation -.739** 1 .540** .398* .830** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.002 .030 .000 

N 30 30 30 30 30 

Motivasi Pearson Correlation -.218 .540** 1 .667** .873** 

Sig. (2-tailed) .248 .002 
 

.000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Motivasi3 Pearson Correlation -.389* .398* .667** 1 .778** 

Sig. (2-tailed) .034 .030 .000 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 

Tmotivasi Pearson Correlation -.572** .830** .873** .778** 1 



 

 

 

 

 

 

 
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
 

 

 

2. Kepemimpinan 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.695 3 

 

 

Correlations 

No Kepemimpinan1 Kepemimpinan2 Kepemimpinan3 TK 

No Pearson Correlation 1 -.380* .107 .102 -.103 

Sig. (2-tailed) 
 

.038 .573 .592 .588 

N 30 30 30 30 30 

Kepemimpinan1 Pearson Correlation -.380* 1 .502** .040 .743** 

Sig. (2-tailed) .038 
 

.005 .835 .000 

N 30 30 30 30 30 

Kepemimpinan2 Pearson Correlation .107 .502** 1 .444* .874** 



 

 

 

 

 

 

 
Sig. (2-tailed) .573 .005 

 
.014 .000 

N 30 30 30 30 30 

Kepemimpinan3 Pearson Correlation .102 .040 .444* 1 .605** 

Sig. (2-tailed) .592 .835 .014 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 

TK Pearson Correlation -.103 .743** .874** .605** 1 

Sig. (2-tailed) .588 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

3. Kompetensi 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.812 9 



 

 

 

 

 

Correlations 

 
No 

Kompetensi 

1 

Kompetensi 

2 

Kompetensi 

3 

Kompetensi 

4 

Kompetensi 

5 

Kompetensi 
6 

Kompetensi 

7 

Kompetensi 

8 

Kompetensi 

9 

Tkompete 

nsi 

No Pearson 

Correlation 

1 -.739** -.218 -.389* -.893** -.903** -.865** -.432* -.055 -.425* -.852** 

Sig. (2-tailed)  .000 .248 .034 .000 .000 .000 .017 .773 .019 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi1 Pearson 

Correlation 

-.739** 1 .540** .398* .585** .774** .749** .352 .269 .047 .877** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .030 .001 .000 .000 .056 .150 .807 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi2 Pearson 

Correlation 
-.218 .540** 1 .667** .170 .192 .350 .088 .351 -.145 .636** 

Sig. (2-tailed) .248 .002  .000 .368 .309 .058 .645 .057 .445 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi3 Pearson 

Correlation 

-.389* .398* .667** 1 .352 .316 .443* .161 .185 .000 .652** 

Sig. (2-tailed) .034 .030 .000  .057 .089 .014 .395 .329 1.000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi4 Pearson 

Correlation 

-.893** .585** .170 .352 1 .818** .664** .420* -.166 .502** .749** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .368 .057  .000 .000 .021 .382 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi5 Pearson 

Correlation 
-.903** .774** .192 .316 .818** 1 .774** .494** .082 .282 .824** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .309 .089 .000  .000 .006 .668 .130 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi 6 Pearson 

Correlation 

-.865** .749** .350 .443* .664** .774** 1 .250 .355 .331 .863** 



 

 

 

 

 

 

 Sig. (2-tailed) .000 .000 .058 .014 .000 .000  .183 .055 .074 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi 7 Pearson 

Correlation 
-.432* .352 .088 .161 .420* .494** .250 1 -.218 -.378* .434 

Sig. (2-tailed) .017 .056 .645 .395 .021 .006 .183  .247 .039 .022 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi8 Pearson 

Correlation 

-.055 .269 .351 .185 -.166 .082 .355 -.218 1 .000 .436 

Sig. (2-tailed) .773 .150 .057 .329 .382 .668 .055 .247  1.000 .039 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kompetensi9 Pearson 

Correlation 

-.425* .047 -.145 .000 .502** .282 .331 -.378* .000 1 .469 

Sig. (2-tailed) .019 .807 .445 1.000 .005 .130 .074 .039 1.000  .031 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Tkompetensi Pearson 

Correlation 
-.852** .877** .636** .652** .749** .824** .863** .334 .336 .269 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .072 .069 .151  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

 

4. Partisipasi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.878 3 

 
Correlations 

No Partisipasi1 Partisipasi2 Partisipasi3 Tpartisipasi 

No Pearson Correlation 1 -.589** -.498** -.555** -.610** 

Sig. (2-tailed) 
 

.001 .005 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 

Partisipasi1 Pearson Correlation -.589** 1 .737** .582** .861** 

Sig. (2-tailed) .001 
 

.000 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 

Partisipasi2 Pearson Correlation -.498** .737** 1 .793** .944** 

Sig. (2-tailed) .005 .000 
 

.000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Partisipasi3 Pearson Correlation -.555** .582** .793** 1 .883** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 

Tpartisipasi Pearson Correlation -.610** .861** .944** .883** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

Lampiran Uji Validitas dan Reabilitas 

 

Hasil Uji Validitas Instrumen 

Variabel Pernyataan Corrected Item 

Pernyataan 

Total 

Correlation 

 

Tabel 

 

Keterangan 

Motivasi 

(X1) 

Pernyataan 1 .830 0.361 Valid 

Pernyataan 2 .873 0.361 Valid 

Pernyataan 3 .778 0.361 Valid 

Kepemimpinan 

(X2) 

Pernyataan 1 .743 0.361 Valid 

Pernyataan 2 .874 0.361 Valid 

Pernyataan 3 .605 0.361 Valid 

Kompetensi 

(X3) 

Pernyataan 1 .877. 0.361 Valid 

Pernyataan 2 .636 0.361 Valid 

Pernyataan 3 .652 0.361 Valid 

Pernyataan 4 .749 0.361 Valid 

Pernyataan 5 .824 0.361 Valid 

Pernyataan 6 .863 0.361 Valid 

Pernyataan 7 .434 0.361 Valid 

Pernyataan 8 .436 0.361 Valid 

Pernyataan 9 .469 0.361 Valid 

Partisipasi 

(Y) 

Pernyataan 1 .861 0.361 Valid 

Pernyataan 2 .944 0.361 Valid 

Pernyataan 3 .883 0.361 Valid 

Sumber: Output SPSS 25.0 

 

 

Uji Reabilitas 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

No Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan 

1 Motivasi (X1) .753 Reliabel 

2 Kepemimpinan (X2) .695 Reliabel 

3 Kompetensi (X3) .812 Reliabel 

4 Partisipasi (Y) .878 Reliabel 

Sumber: Output SPSS 25, 



 

 

 

 

 

 

 

Hasil Regresi 

 
Variables Entered/Removeda 

 

 
Model 

 

 
Variables Entered 

Variables 

Removed 

 

 
Method 

1 Motivasi 

Kepemimpinan 

Kompetensi 

. Enter 

a. Dependent Variable: partisipasi 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 
   

 
R Square 

 

 
Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Change Statistics 

Model R R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 .803a .645 .628 .538 .645 36.402 3 60 .000 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kepemimpinan, kompetensi 

b. Dependent Variable: partisipasi 



 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model 
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 31.625 3 10.542 36.402 .000b 

Residual 17.375 60 .290 
  

Total 49.000 63 
   

a. Dependent Variable: partisipasi 

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kepemimpinan, kompetensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. 

 

 
Collinearity Statistics 

Model  B Std. Error Beta Lower Bound Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.047 1.164 
 

.900 .372 -1.281 
    

motivasi .431 .071 .489 6.063 .000 .289 .616 .466 .909 1.100 

kepemimpinan .338 .046 .664 7.275 .000 .245 .685 .559 .709 1.410 

kompetensi .052 .021 .221 2.512 .015 .011 .308 .193 .766 1.306 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

R Tabel 

 



 

 

 

t table 

 

f table 
 

 


