BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut :

1.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Partisipasi Anggota Karang Taruna Di Desa Mundam
Marap. Artinya, semakin baik pengelolaan Motivasi, maka semakin tinggi
Partisipasi Anggota Karang taruna tersebut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kepemimpinan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Partisipasi Anggota Karang Taruna Di Desa
Mundam Marap. Artinya, semakin Baik Kepemimpinan yang dimiliki
karyawan, maka semakin baik Partisipasi Anggota Karang taruna tersebut.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Kompetensi secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Partisipasi Anggota Karang Taruna
Di Desa Mundam Marap. Artinya, semakin baik variabel Kompetensi maka
semakin baik pula Partisipasi Anggota Karang taruna tersebut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Motivasi, Kepemimpinan dan
Kompetensi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Partisipasi Anggota Karang Taruna Di Desa Mundam Marap. Artinya, ketiga
variabel tersebut secara simultan mampu meningkatkan Partisipasi Anggota

Karang taruna.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh,

maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut :

1. Bagi Anggota Karang Taruna
Berdasarkan hasil penelitian, anggota dan pengurus Karang Taruna diharapkan
dapat terus meningkatkan partisipasi anggota melalui upaya peningkatan motivasi,
penguatan kompetensi, dan penerapan kepemimpinan yang lebih efektif. Pengurus
diharapkan mampu menyampaikan strategi dan tujuan organisasi secara lebih
jelas, memberikan kesempatan kepada anggota untuk mengembangkan
pengetahuan dan keterampilan, serta mendorong anggota agar lebih aktif
memberikan tanggapan dan ide dalam setiap kegiatan organisasi. Dengan
demikian, partisipasi anggota dalam setiap program Karang Taruna dapat semakin
meningkat.

2. Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan, pengetahuan, dan
pengalaman peneliti mengenai pengaruh motivasi, kepemimpinan, dan
kompetensi terhadap partisipasi anggota Karang Taruna. Selain itu, hasil
penelitian ini dapat menjadi pengalaman yang bermanfaat dalam mengembangkan
kemampuan melakukan penelitian ilmiah serta menjadi referensi untuk penelitian
pada bidang organisasi kemasyarakatan di masa yang akan datang.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian selanjutnya disarankan untuk mengembangkan model penelitian

dengan menambahkan variabel lain yang diduga memengaruhi partisipasi anggota
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Karang Taruna, seperti komunikasi organisasi, budaya organisasi, komitmen
organisasi, kepuasan anggota, atau lingkungan organisasi. Selain itu, penelitian
selanjutnya dapat menggunakan jumlah responden yang lebih besar, memperluas
lokasi penelitian pada beberapa Karang Taruna di wilayah yang berbeda, atau
menggunakan metode penelitian yang berbeda, seperti pendekatan kualitatif atau
mixed methods, sehingga diperoleh hasil yang lebih komprehensif dan dapat
memperkaya kajian mengenai faktor-faktor yang memengaruhi partisipasi

anggota Karang Taruna.



