5.1

BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasaan yang telah diuraikan dalam

bab sebelumnya, maka Kesimpulan yang dapat diambil dari penlitian ini Adalah

sebagai berikut:

1.

Sustainability Reporting berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semakin tinggi
tingkat pengungkapan Sustainability Reporting, maka semakin baik pula
kinerja Perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa transparansi perusahaan
dalam mengungkapkan aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan mampu
meningkatkan kepercayaan stakeholder dan memberikan dampak positif
terhadap kinerja perusahaan.

Komite Audit tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Perusahaan.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa jumlah anggota komite audit belum
mampu memberikan pengaruh yang nyata terhadap peningkatan kinerja
perusahaan. Dengan demikian, keberadaan komite audit saja belum cukup
untuk meningkatkan kinerja perusahaan tanpa didukung efektivitas
pelaksanaan fungsi pengawasan

Dewan Komisaris tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa jumlah dewan komisaris belum
menjadi faktor yang mampu meningkatkan kinerja perusahaan. Efektivitas

pengawasan yang dilakukan dewan komisaris diduga lebih dipengaruhi oleh
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5.2

kualitas, kompetensi, dan pelaksanaan fungsi pengawasan daripada jumlah

anggotanya

4. Dewan Direksi tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa jumlah anggota dewan direksi belum
mampu memengaruhi kinerja perusahaan secara signifikan. Hal ini
mengindikasikan bahwa peningkatan kinerja perusahaan lebih ditentukan
oleh efektivitas pengelolaan dan kualitas pengambilan keputusan

dibandingkan dengan banyaknya jumlah anggota dewan direksi

5. Sustainability Reporting, Komite Audit, Dewan Komisaris, dan Dewan

Direksi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Perusahaan. Hasil ini menunjukkan bahwa secara bersama-sama penerapan
Sustainability Reporting dan mekanisme Good Corporate Governance
mampu memberikan kontribusi terhadap peningkatan kinerja perusahaan.
Saran

Adapun saran yang dapat disampaikan oleh peneliti adalah sebagai

berikut,

1.

Para peneliti di masa mendatang didorong untuk menambahkan lebih banyak
variabel independen yang dapat memengaruhi kinerja perusahaan, termasuk
faktor-faktor seperti profitabilitas, rasio utang, ukuran perusahaan, tingkat
pertumbuhan, kepemilikan institusional, kepemilikan manajemen, serta aspek-
aspek lain dari tata kelola perusahaan yang efektif. Dengan memasukkan
variabel-variabel tersebut, kemampuan model untuk menjelaskan perbedaan

dalam kinerja perusahaan diperkirakan akan meningkat.
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Peneliti di masa mendatang disarankan untuk memperluas fokus studi dengan
menganalisis semua perusahaan di Bursa Efek Indonesia (BEI) atau dengan
menyelidiki sektor industri lain, yang akan memungkinkan hasil penelitian
memberikan gambaran yang lebih luas mengenai elemen-elemen yang
memengaruhi kinerja perusahaan.

Peneliti di masa mendatang disarankan untuk memperpanjang durasi studi
guna memperoleh hasil yang lebih mendalam dan secara akurat mencerminkan
kondisi jangka panjang perusahaan. Periode pengamatan yang diperpanjang
kemungkinan akan menghasilkan wawasan yang lebih tepat mengenai
hubungan antara Laporan Keberlanjutan, Tata Kelola Perusahaan yang Baik,

dan Kinerja Perusahaan.
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