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“Pengaruh Soft Skill dan Dukungan Sosial Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
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Dengan ini saya memohon kesedian saudara untuk mengisi daftar peryataan
dalam kusioner ini untuk dipergunakan dalam penyelesaian penelitian program studi S1
Manajemen di Fakultas Ekonomi dan. Bisnis Uh’ivérsitas .Muhammadiyah Bengkulu.

Oleh karena itu, saya" Iﬁéngharapkan kesedian teman-terﬁan untuk dapat mengisi
kuesioner penelitian‘beril.(ﬂt dengan sebenar-benarnya dalam mendukung penelitian ini.
Akhir kata, saya ucapkan terimakasih kepada responden yang telah bersedia meluangkan

waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Nama : Eri Susan

NPM | 2261201122

Program Studi : Manajemen

Fakultas :' : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan T-i‘.n;ggi : Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terimakasih. Akhir kata-"‘ saya
ucapkan terimakasih kepada responden yang telah bersedia meluangkan waktun&a untuk
mengisi kuesioner ini. |
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KUSIONER PENELITIAN

A. Indentitas Responden

Nama
Jenis kelamin : (Beritanda (V) pada salah satu di bawah ini)
[ Laki-laki  [] Perempuan
Umur o .;Ta;hu'n‘“--~
Program Studi . : . [ Manajemen [] Akuntansi
~ [] Bisnis Digital [_] Ekonom.i. Islém‘
[] Ekonomi Pembangunan
Perguruan Tinggi : [ Universitas Muhammadiyah Bengkulu

[] Universitas Prof. Dr. Hazairin SH
[] Univesrsitas Dehasen
| Petunjuk Pengisian Kuesioner Penelitian:
a. Berikan tanda (V) pada kolom jawaban yang ada di sebelah kangn
pernyataan yang sesuai dengan Bapak/Ibu/Saudara/i.
% b. Berikan hanya 1 (satu) jawaban saja pada setiap peryataan.
c. ‘Baca dan pahamilah peryantaan sebelum memberikan jawaban.‘
Pilihaﬁ Jawaban:
Sangat Tldak Setuju (_S_TS) : Nilai Skor I

Tidak Setuju (TS) : Nilai Skor 2

Netral (N) : Nilai Skor 3
Setuju (S) : Nilai Skor 4

Sangat Setuju (SS) : Nilai Skor 5



1. Kesiapan Kerja (Y)

NO. Pernyataan STS | TS SS
Tanggung jawab (Resposibility)
Saya menyelesaikan tugas yang diberikan
1. | tepat waktu sebagai bentuk kesiapan
memasuki dunia kerja
) Saya bertanggung jawab atas hasﬂ pekerjaan
" | yang saya lakukan .,
3 Saya tetap menjalankan tugas mesklpun
" | tanpa pengawasan langsung
4 Saya selalu berusaha memberikan hasil yang
" | terbaik dalam setiap tugas
Fleksibilitas (Flexibilty)
5 Saya mudah menyesuaikan diri dengan
" .| perubahan tugas atau lingkungan
Saya bersedia bekerja lebih dari waktu yang
6. | direncanakan apabilah dibutuhkan di dunia
kerja
Saya dapat bekerja dengan baik dalam
78 berb ¥ a Y
erbagai situasi
g Saya mampu belajar dengan cepat terhadap
" | perubahan aturan atau sistem kerja
Keterampilan (Skills)
9 Saya memiliki keterampilan yang relevan
" | dengan bidang yang saya minati
10 Saya mampu menggunakan teknologi yang
- | mendukung dalam belajar dan kesiapan kerja
11 Saya dapat memecahkan masalah yang
+* | muncul dalam tugas atau kegiatan
. Saya mampu mengembangkan kemampuan
" | .diri sesuai dengan kebutuhan dunia kerja
Komunikasi (Communication)
13 Saya  mampu menyampaikan pendapat
" | dengan baik dan sopan kepada orang lain
Saya berusaha menyampaikan informasi
14. | secara jelas untuk menghindari kesalah )
pahaman
15 Saya mampu menerima kr1t1k dan saran dar1
" | orang sebagai bahan evaluasi
Saya dapat berkomunikasi secara efektif
16. dalam berbagai situasi
Pandangan diri (Self-View)
Saya percaya diri terhadap kemampuan diri
17.

saya dalam menghadapi dunia kerja




Saya mengetahui kelebihan dan kekurangan

8. saya terkait kesiapan kerja

Saya memiliki motivasi yang tinggi untuk
19 memasuki dunia kerja

Saya yakin mampu mencapai tujuan karier
20. yang saya rencanakan

Kesehatan dan keselamatan (Health &

Safety) | A

Saya merasa memiliki kondisi fisik yang baik
21 untuk mer_naisuki dunia kerja

Saya terbias.a menerapkan aturan keselamatan
22. dalam setiap aktivitas

| Saya berusaha menjaga kondisi diri agar siap

&5 menghadapi tuntutan dunia kerja

Saya menyadari pentingnya mematuhi aturan

L 24,

dan keselamatan dalam lingkungan kerja

2. Soft Skill (Xi)

NO.

Pernyataan

STS

TS

.| Kemampuan komunikasi

SS-

"Saya mampu medengarkan, memahami dan

menanggapi pertanyaan orang lain dengan baik

sebagai bekal memasuki dunia kerja

Saya mampu berkomunikasi secara interaktif
dengan orang lain dalam kegiatan akademik
maupun persiapan dunia kerja

Kecerdasan emosional

saya mampu mengendalikan tekan stres dengan
baik dalam-menghadapi tuntutan dunia kerja

Saya mampu memotivasi diri, menetapkan |.

tujuan, dan tetap fokus untuk mempersiapkan
diri memasuki dunia kerja

Kemampuan berpikir dan menyelesaikan
masalah

Saya mampu bekerja sama dengan orang lain
untuk mencari solusi atas permasalahan sebagai
bentuk kesiapan kerja

Etika

Saya  mampu  bersikap  responsif  dan




bertanggung jawab sebagai bentuk kesiapan

menghadapi dunia kerja

Saya mampu menghargai perbedaan pendapat

7. orang lain dalam diskusi dan kerja kelompok
sebagai persiapan dunia kerja
Keterampilan Kepemimpinan
Saya mampu memberikan dukungan dan
] kepercayaan kepada anggota kel'orhpok dengan

tanggung jawab sebagai bekal dunia kerja

3. Dukungan Sosial (X;)

NO.

Pernyataan

STS

TS

SS

Dukungan Keluarga (Family Support)

Keluarga saya memberikan dukungan agar saya
siap memasuki dunia kerja

Saya memperoleh dukungan dari keluarga saya
dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia
kerja

Saya dapat berbicara dengan keluarga saya
terkait masalah yang berkaitan dengan
persiapan kerja

Keluarga saya membantu saya membuat
keputusan baik dalam perkuliahan maupun

| kesiapan kerja

' Dukungan Teman (Friends Support)

Teman-teman saya memberi dukungan agar saya

‘siap memasuki dunia kerja

Saya bisa mengandalkan teman-teman saya
ketika menghadapi permasalahan yang berkaitan
dunia kerja

Saya memiliki teman yang dapat berbagi
pengalaman suka dan duka terkait persiapan
memasuki dunia kerja

Saya dapat berbicara dengan teman-teman |’

mengenai masalah yang berhubungan dengan
dunia kerja

Dukungan Orang Istimewa (Significant Other
Support)

Saya memiliki orang istimewa yang memberi
dukungan ketika saya menghadapi masalah
terkait kesiapan kerja

10.

Ada orang istimewa yang bisa diajak berbagi
suka dan duka ketika saya mempersiapkan diri




memasuki dunia kerja

Saya memiliki orang yang istimewa yang

11. | merupakan sumber kenyamanan bagi saya
dalam mengahdapi tuntutan dunia kerja
Ada orang spesial dalam hidup saya yang peduli
12. | dengan saya ketika saya bercerita mengenai

persiapan kerja.
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HASIL UJI VALIDITAS DAN REABILITAS

1. Kesiapan Keja (Y)

]

A1)

mxwmmenfmmwmeweﬁmawh»fmﬁwmpwmammawwmw %|8/%'g 8 "5|a"'g Bnl 8 "iany 8|
T J.x.mmxmmummammmmxﬁmnuamm,ummammxmmufumma.n AT I TR
™ mwm:mmvanmn.umm..mma_.mwwm,ﬂ.,mn.mmm.m,ma.nm,n.mmn.mm,u.m mml.m,mmm wawx, L
mn.mmﬁn.mmﬂ_uwmumvmu”.mu.um.mwmummmumm.,.n.mm,.n..mmum,mu«mm«um zgmy 508 R
n.wamuiamnnwmxwwﬁjmumimwmyunam.,nmnwwaw zgREAg LEIAEE
e R I e e e e B LD zlamgsinlg PR
nnmmmﬁinymn#mﬁwmlﬂnmmfnmﬁnﬂwamﬁmmmpmmmm 's2RR AR RREAEz"8E"R R
|| L 1L il | L UL |
nnmm:nJzn»nnu!nunﬁmnmlnmmixmaw@:mmxmmsw R IR YU IR T
ginlglgina giniz|sin sanw|esRiglsalzinals ny 5lmin5rg 5l=e|8 Rlg -l lmsErzsRg , 'y
m.n&afﬁxumnﬁ:eumtﬁu!ﬁi;nmynﬁﬂﬁgnwmaunam gzrgsnER=E iy
mnma.Wnﬁmmanm{mnlﬁn!ﬁﬁxmnmmn?mLaymam!xn glarscaazen Aty
mxﬁm‘wamu”_xm.m..mmxmmmxwmux”m,mmx.mmx.mmammw.xmux,.nm;a .u.mxmunmx.umfn! nlg
mm.mmwnmm,smmnmmu..ﬂlnmmﬂmm,mwm‘".mmwa,mnmm;mmx| Al mmmwmmﬁ.mmn;m,“ ahg
wagisin g 3Rl 85wl sz g ainigiainl-| (mzianlg Zzruzaas=zzlnalsnsizngzng :
nummwnmmummn.ﬁmu@mﬂ“ E) .u.,m.uu ﬁu.ﬂmummwam E_mﬁnm.!mxmmnm,mmnmmmx.mmaw.m,mam.m.xf.w‘ma
zeglamazaslanaiznglaagalszansas- umﬂnwnAmwum e Y T e e P
. , 7] | | g il . il , L
BRI 815 &) =R 8 R R R megmaansE e ®zmyansans ey anaEnyg s
wnlgslng Baylain s &nals w5l - amn{xnaMAnﬁmﬁmme Jmkmﬁnmmnﬁﬁnmﬂnmmluwnim
gFEzER AR ERE EREER nm,ﬂm.n,mmmmmm.mmm,.n S g E=renzs mlglnnhe gy snaE
umuﬁnmJDanumﬁ- o A A R P I REREERE Y §ER RN AR
uammfoxﬁu:- ng H|& "2 grelzny e e Ens 5/simnanR(8 mﬂ;nmifinnn
Bnlslang | myEns gizi"|5|almal5 "n 2|=zign|g 2578 5 7 gls R|= 83" a|s|nz|z
g =g sl» - ﬁ.mmx.mmnm sErzzmszmn gz nnE #z®zsrals 5|5 = z|zing z|=lg|e
. | | W ,
g5 m #lz=g /=5 SRR S T A s g=zengs .mw,u.ﬁmn.m,mn.mmﬂg.m,mn
| . - iy , L

7oy eI #(z/78 g 5imie g nls gla 7 8

= E8 H s -} ) S z = &

= Cometain sspafeat 3 be J01 e Caded)
*.Compatan s sgnteantatme 205 lovd {20k,




Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

[ of tems

G42

23

2. Soft Skill (X1)

Correlations

®1.1 X1.2 1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6 W17 ¥1.8 TOT_x1

1.1 Pearson Correlation 1 647" 292 537 413 715" 264 441 7007

Sig. (2-tailed) 002 212 015 070 <001 260 052 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

X1.2 Pearson Gorrelation 647 1 4517 825" 708" 522" 341 267 796"

Sig. (2-tailed) 002 046 <001 <001 018 141 256 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

¥1.3 Pearson Correlation 292 451" 1 337 827" 5727 7227 5217 il

Sig. (2-tailed) 212 046 147 <001 008 <001 018 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

¥1.4 Pearson Correlation 537 825 337 1 5927 382 161 080 6517

Sig. (2-tailed) 015 <001 147 006 097 499 736 002

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

X1.5 Pearson Correlation 413 708" 827" 5927 1 602" 704" 298 880"

Sig. (2-tailed) 070 <001 <001 006 005 <001 202 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

X1.6 Pearson Correlation 715" 5227 5727 382 602”7 1 475 6447 814"

Sig. (2-tailed) =001 018 008 087 005 035 002 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

1.7 Pearson Correlation 264 341 7227 161 704" 475 1 318 685

Sig. (2-tailed) 260 141 <001 499 <001 035 72 <001

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

X1.8 Pearson Correlation 441 267 5217 080 298 64a” 318 1 596

Sig. (2-tailed) 052 256 018 736 202 002 172 006

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

TOT_X1  Pearson Correlation 700" 796" 8147 6517 880" 814" 685 596 1
Sig. (2-tailed) =001 <001 <001 002 <001 <001 <001 006

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of ltems

884

8




3. Dukungan Sosial (X2)

Correlations

%22 %22 %23 424 ¥25 025 W 028 a9 |t | owan | o
¥ Pearsan Comzlation OO Me T LS S A A3 se B1:x] RN [
“Sig. (Malled) <001 <001 070 00 051 n7 006 a7 06 43 02 <0
N 0 0 0 bl Bl B Bl 0 0 0 20 0 20
X2 PeasonComslaton 779" 1 Bes 501 el 3 sE 0 sT g0 s0T 0 A gmT geT
Sig (ailed) <001 <001 025 <001 144 02 oot o a0 a2 005 <00
N 0 20 0 m N ¥ 0 20 0 20 0 20 20
¥23  PearsonComslation 7037 BB 1 500 g0E -3 R : N 1< R B ' SR S 1
Sig. (falled) <001 <001 0ig 005 kK] 019 03 006 a3 018 00 <00
N 0 0 0 bl Bl B Bl 0 0 0 20 0 20
X4 Pearson Comslation M4 s s 1 A1E an 8 23 sl M6 an o s
Sig. (2-ailed) o 0 e 077 181 497 M5 010 627 156 a1 M7
N 0 20 0 m &1 1 0 20 0 20 0 20 20
XI5 PearsanComlaton G717 R4 603 A08 (U & N - A 1 R LI R T I
“Sig. (ailed) oo <001 005 077 <0 005 004 018 59 047 063 <001
1 0 bl 0 m n b1 Bl n 0 0 0 0 0
X6 Pearson Comslation 43 3 8 . 1 58 15 siE 3271 73 2% 6Ee
Sig, (2-ailed) 051 144 133 181 <00y 019 <00t 018 155 457 161 0
N 0 0 0 m N n 0 20 0 20 0 0 0
X7  PearsnComelation 527 514 519 161 s 1E 1 52 b e as g g
“Sig. (alled) Mk o 018 A97 008 o1e 006 039 an A0 035 <00
N 0 0 0 bl Bl B 0 0 0 0 20 0 20
%28 PearsonGomslten 5917 g 47 23 B9 T s 1 M5 5w 181 KL T
Sig, (2-ailed) 008 007 033 5 004 <001 006 136 015 5 A2 <00t
N 0 0 0 m N 1 0 20 0 20 0 20 20
%29 Pearson Gomzlation R AT Y ;T S T |: SN M5 1 T 1 A & A
“Sig. (alled) fird 003 008 010 018 o1e 039 136 026 O <0 <00
N 0 0 0 bl Bl B 0 0 0 0 20 0 20
X0 PeasonComelaton 5937 51T 460 116 428 a0 s 5% A 1 e gm0 gt
Sig, (-ailed) 00g 00 037 627 058 155 007 015 026 o 002 <00t
N 0 20 0 m N ¥ 0 20 0 20 0 20 20
¥211  Pearson Gomzlation BT B R M 173 375 18t S5 sR 1 A gos”
Sig (2-falled) 43 g 048 166 047 A67 103 A5 011 an 035 005
N 0 0 0 bl Bl B Bl 0 0 0 20 0 20
X242 Pearson Comslation a1 T s 018 43 o T T T SO - I 13 1 ge
Sig. (2-ailed) m s 00 937 053 181 035 12 <0 an 03 <001
N 0 20 0 m M 1 0 20 0 20 0 20 20
TOT.X2 PearsonComslation 7627 67 @13 528 @28 g6 i AR TS - AR & S A 1

“Sig. (ailed) <001 <001 <001 07 <00 00 =00t <00t <001 <004 A5 <00
1 0 2 0 0 Bl b1 0 B 0 0 20 0 0

** Corzlationis significant atthe 0.07 level (2-1ailad).

* Carelationis significantatthe 0.05 leve| (2-1ailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

814 12




Hasil Uji Validitas Instrumen

Item

Total Pearson

variabel Pernyataan Correlation R.Tabel Keterangan
1 0,697 0,444 valid
2 0,674 0,444 valid
3 0,679 0,444 valid
4 0,626 0,444 valid
5 0,646 0,444 valid
6 0,750 0,444 valid
7 0,670 0,444 valid
8 .. 0,574 - 0,444 valid
9 0,630 0,444 valid
S 10 0,644 0,444 valid
- 11 0,647 0,444 _valid
Kesiapan 12 0,684 0,444 valid
Kerja (Y) 13 0,710 0,444 valid
& 14 0,724 0,444 valid
15 0,560 0,444 valid
16 0,727 0,444 valid
17 0,504 0,444 valid
18 0,689 0,444 valid
19 0,498 0,444 valid
20 0,643 0,444 valid
21 0,741 0,444 valid
S 0,726 0,444 valid
23 0,876 0,444 valid
24 0,739 0,444 valid
1 0,700 0,444 valid
2 0,796 0,444 valid®
: 3 0,814 0,444 valid |
Soft Skill 4 0,651 0,444 valid
(X1) 5 0,880 0,444 valid
6 0,814 0,444 valid
7 0,685 0,444 valid
8 0,596 0,444 valid
1 0,762 0,444 valid
) 0,867 0,444 . valid
3 0,813 0,444 valid
4 0,528 - 0,444 valid
5 0,823 0,444 valid
Dukungan 6 0,669 0,444 valid
Sosial (X2) 7 0,727 0,444 valid
8 0,715 0,444 valid
9 0,787 0,444 valid
10 0,722 0,444 valid
11 0,606 0,444 valid
12 0,682 0,444 valid




Hasil Uji Reliabilitas

No. Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan
Kesiapan Kerja 0,924 Reliabel
Soft Skill 0,884 Reliabel
Dukungan Sosial 0,914 Reliabel

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
I 147
Marmal Parameters®® Mean 00ooooo
Std. Deviation 6,39782788
Most Extreme Differences  Absolute 065
Positive JOE5
Megative -.035
Test Statistic 065
Y Asymp. Sig. (2-tailed)® ,EE][]d
) Monte Carlo Sig. (2- Sig. 134
tailed)® 95% Confidence Interval  Lower Bound 26
Upper Bound 43

a. Test distribution is Normal.

h. Calculated from data.

]

. Lilliefors Significance Correction.

o

. This is a lower bound of the true significance.

[1e]

. Lilliefors' method hased on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000.

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients”
Collinearity Statistics
Maodel Tolerance YIF
1 Soft Skill 8849 1,001
Dukungan Sosial 999 1,001

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

No Variabel Tolerance VIF Keterangan
1 Soft skill 0,999 1,001 Bebas Multikolinearitas
2 Dukungan sosial 0,999 1,001 Bebas Multikolinearitas

Sumber : Output SPSS 27, 2026




Regression Studertized Residual

Gambar Scatterplot

Scatterplot

Dependent Variable: Kesiapan Kerja

-3 -2 -1 o 1 2

Regression Standardized Predicted Value

Hasil Uji Linier Berganda

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coeflicients Coefficients

Madel B Stil. Errar Beta t

Sig.

1 (Constant) 21213 5,845 3,568
Soft skill 1,186 135 528 8,815
Dukungan Sosial 723 0as 436 7,275

=00
=00
=00

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
Hasil Uji Dterminasi (R?)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Madel R R Square Sguare the Estimate
1 Gas® 484 ATT 6,44210

a. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Soft skill



Uji Parsial (Uji T)

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coeflicients Coeflicients

Model B Std. Errar Beta 1 5ig.

1 (Constant) 21,213 5845 3,568 =001
Soft sk_ill 1.1_86 A35 | _,528 | B.B15& =001
Dukungan Sosial 723 0849 436 7,275 = 001

a. Dependent Variahle: Kesiapan Kerja
Uji Simultan (Uji F)
ANOVA®
Sum of

Made| Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 5588225 2 2799113 67 447 =C,0[11b

Fesidual 5876,101 144 41,5M

Total 11674 327 145

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
lr. Predictars: (Constant), Dukungan Sosial, Soft skill



Titik Presentase Distribusi t (df=121-160)

P 0.25 2.0 (05 0.025 0.01 0008 0.0M
dr 080 0.20 010 0.050 0.02 0e1 0.002
121 067652 1.26854 165754 1.87976 2.35756 L1707 3.15885
122 067651 1.26853 165744 197960 235740 261671 315834
123 067649 1.26847 165734 1.97944 2 36705 2 B1638 115781
124 067647 1.26842 165721 1.97924 2 15660 2 B1606 115726
125 067646 1.2B835 165114 1.87912 2.35655 261571 11561
126 067644 1.26831 1.65704 1.97857 2.35611 LE1541 115617
127 067643 1.26825 165694 1.97882 2 35607 261510 1.15565
124 067641 1. 26820 1.65685 1.97867 2.35563 LE1478 115512
124 067640 1.26815 1.65675 1.87852 2.35560 ZE1448 1.15461
130 067638 1.26810 1.656686 1.97834 2 35517 2E1418 115411
13 067637 1.2E805 165657 1.97824 2 35515 261188 115361
132 067635 1.2E800 1.65648 1.87810 2.35403 261158 115312
133 067634 1.2E755 1.65638 1.87746 2.35471 261330 3.15264
134 067633 1.267%0 185630 1.97783 2 354850 261302 115217
135 067631 1.2B785 185622 1.977649 2365479 2E1204 115170
134 067630 1.2B7E1 1.65613 1.87756 2.35408 LB1246 115124
137 067628 1.26776 1.65605 187743 2 35367 261218 115079
134 067627 1.28772 1.65697 1.87730 2 35367 261191 115034
134 067626 1.26767 1.656480 1.87714 235347 2B1166 3.14950
140 067625 1.2E763 1.65681 1.87705 235328 261140 3114847
14 067623 1.26758 165673 197693 2 35309 261116 3.14904
142 067622 1.26754 1.85666 1.97681 2 16269 281080 1.14862
143 067621 1.26750 1.65658 1976649 2.3521 261065 114820
144 067620 1.26746 1.65650 1.976548 2 35282 261040 114779
145 067619 1.26742 165641 1.97646 2 35214 E1016 114734
144 0E617 1.2673 1.65636 1.87635 235216 260592 3.14659
147 067616 1.26734 1.65628 1.87623 2.35108 2 60265 3.14660
144 067615 1.26730 1.65621 1.87612 2 35161 2 f0%d6 114621
149 067614 1.26726 185614 1.97601 235163 2 f0e21 114583
150 067613 12672 1.65608 1.87581 235146 260200 3114545
151 067612 1.26718 1.65601 197580 235130 2 BOETE 3114504
152 067611 1.26715 165494 1.975649 236113 2 BORSE 144N
153 0E7610 1.26711 1.65487 1.875549 2.35087 2 B0&3 114435
154 067609 1.26707 1.65481 1.87549 2. 35081 2 B0&11 114400
154 0 67608 1.26704 165474 1.875349 2 35065 2 0792 114364
156 067607 1.28700 185468 1.97529 236049 280 114330
157 067606 1.2B687 1.65462 1.875149 2.35013 280751 114285
154 067605 1.28653 1.65455 1.87504 235018 2R0730 114261
159 067604 1.2B650 185440 1.97500 2.35003 2E0M0 114228
160 067603 1.2B6ET 1.65441 187450 2. 34968 2 B0631 114185



df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 1" 12 13 14 15
136 | 3.91 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.77 | 1.74
137 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
138 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 216 | 208 | 201 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
139 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 216 | 2.08 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
140 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 2.16 | 208 | 201 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
141 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 2216 | 208 | 200 | 195 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
142 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 216 | 207 | 200 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
143 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 207 | 200 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
144 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 207 | 200 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
145 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
146 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
147 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 2216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
148 | 391 | 3.06 | 267 | 243 | 228 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
149 | 390 | 3.06 | 267 | 243 | 227 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
150 | 3.90 | 3.06 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
151 | 3.90 | 3.06 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
152 | 3.90 | 3.06 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
153 | 390 | 3.06 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
154 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
155 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
156 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
157 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
158 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 189 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
159 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
160 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
161 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
162 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
163 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
164 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
165 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 199 | 194 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
166 | 3.90 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 199 | 194 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
167 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 206 | 199 | 194 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
168 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 206 | 199 | 1594 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
169 | 390 | 3.05 | 266 | 243 | 227 | 215 | 2.06 | 199 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
170 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
171 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 193 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
172 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 193 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
173 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 193 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
174 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 193 | 1.89 | 1.84 | 181 | 1.78 | 1.75 | 1.72
175 | 390 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 193 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
176 | 3.89 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
177 | 389 | 3.05 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 | 153 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
178 | 389 | 3.05 | 266 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
179 | 389 | 3.05 | 266 | 242 | 226 | 215 | 206 | 199 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
180 | 389 | 3.05 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 199 | 193 | 188 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72




Distribusi Nilai riper

PRODUCT MOMENT
N (@) Thequi\‘el of Signi’lﬁi;:nce
3 0.997 0.999
4 0.930 0.990
3 0.878 0.959
6 0811 0917
7 0.754 0.874
8 0.707 0.834
9 0.666 0.798
10 0.632 0.765
11 0.602 0.735
12 0.576 0.708
13 0.553 0.684
14 0.532 0.661
15 0.514 0.641
16 0497 0.623
17 0.482 0.606
18 0.468 0.590
19 43 0.573
20 0.444 0.561
21 E 0.549
22 0.432 0.537
23 0413 0.526
24 0404 0.515
25 0.396 0.505
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