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A. Identitas Responden

1. Nama =

2. Jenis Kelamin =

3. Tingkat Pendidikan =

4. Tahun Lahir =

5. Lama Bekerja =
B. Petunjuk Pengisian :
Mohon kesediaan anda untuk menjawab pernyataan sesuai dengan keadaan anda

dengan memberilah tanda contreng (V) pada salah satu jawaban yang tersedia

dengan kriteria pengukuran yaitu:
1 = Sangat Tidak Setuju (STS
2 =Tidak Setuju (TS)
3 =Netral ( N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)

C. Pernyataan Penelitian

1. Pernyataan Beban Kerja(X1)

Jawaban
STS | TS N S |SS

No |Pernyataan

1. |Saya memiliki jumlah pekerjaan yang harus
diselesaikan cukup banyak dalam waktu yang
bersamaan.

2. [Pekerjaan yang saya lakukan menuntut tingkat
ketelitian yang tinggi..

3. |Saya sering bekerja dengan tekanan waktu
atau deadline yang ketat dalam menyelesaikan
ekerjaan.

4. |Pekerjaan saya menuntut konsentrasi dan
tanggung jawab mental yang besar.

5 |Aktivitas pekerjaan saya menyebabkan
kelelahan fisik setelah jam kerja.




2. Pernyataan Kompensasi(X2)

No

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

N

SS

Saya merasa gaji yang saya terima sudah
sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan.

2. |Saya memperoleh tunjangan dan fasilitas kerja
yang memadai dari perusahaan.

3. |Saya menerima insentif atau bonus yang
sesuai dengan kinerja dan pencapaian kerja
saya.

4.

Saya merasa kompensasi yang saya terima adil
dan sebanding dengan beban kerja serta

tanggung jawab saya.




3.Pernyataan Work Life Balance (X3)

Jawaban
No |Pernyataan
STS | TS |[N SS
1. |Saya mampu membagi waktu secara seimbang
antara pekerjaan dan kehidupan pribadi.
2. Saya dapat menjalankan peran sebagai pekerjal
dan anggota keluarga tanpa konflik.
3. |Perusahaan memberikan fleksibilitas waktu
kerja yang membantu saya mengatur aktivitas
ribadi.
4. |Pekerjaan yang saya jalani tidak menimbulkan
stres berlebihan yang mengganggu kehidupan
ribadi saya.
4.Pernyataan Turnover Intention (Y)
No |Pernyataan Jagabal
STS | TS [N SS
1. |Saya memiliki keinginan untuk keluar dari

perusahaan tempat saya bekerja saat ini.

2. |Saya sering mempertimbangkan untuk mencari
pekerjaan di perusahaan lain.
3. |Saya tidak berniat untuk bertahan lama bekerja
di perusahaan ini.
4. |Saya membayangkan diri saya bekerja di
perusahaan lain dalam waktu dekat.
5 |Saya memiliki rencana untuk mengundurkan

diri dari perusahaan ini dalam jangka waktu
tertentu.




Lampiran data tabulasi:

Work Life Turnover Intention

Beban Kerja (X1) Kompensasi (X2)
Balance (X3) (Y)
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Hasil Uji Validitas dan Reabilitas

1.turnover intention (Y)

Correlations

Y.A1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y
Y.1 Pearson Correlation 1 .768" 659" 745" .323 770"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 081 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation .768" 1 .768" .861" .526" .896"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.3 Pearson Correlation .659”7 768" 1 761”7 .8257 .942"7
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.4 Pearson Correlation 745" .8617 7617 1 657" 916"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.5 Pearson Correlation .323 .526™ .825" 657" 1 .801"
Sig. (2-tailed) .081 .003 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total Y | Pearson Correlation 770" .896" .942" .916" .801” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

.909 5




2.Beban kerja (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1
X1.1 Pearson Correlation 1 573" .543" .646" .683” 873"
Sig. (2-tailed) .001 002 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 573" 1 .246 484" .639"7 7297
Sig. (2-tailed) 001 191 007 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation 543" .246 1 .600” .380° 7137
Sig. (2-tailed) 002 191 .000 038 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation 646" 484" .600” 1 5727 .844”
Sig. (2-tailed) .000 .007 .000 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation .683" .639" .380° 572" 1 .805"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .038 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30
Total X1 | Pearson Correlation 873" 729" 713" .844” .805" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.850




3.Kompensasi (X2)

875 ‘

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total X2
X2.1 Pearson Correlation 1 .865" 487" 755" .901”
Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation .865" 1 4727 727" .8927
Sig. (2-tailed) .000 .009 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 487" 4727 1 .580" 753"
Sig. (2-tailed) .006 .009 .001 .000
N 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 755" 727" .580" 1 .885"
Sig. (2-tailed) .000 000 .001 .000
N 30 30 30 30 30
Total X2 Pearson Correlation .901" .892" 753" .885" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.875




4.Work Life Balance (X3)

Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total X3
X3.1 Pearson Correlation 1 .810" -133 466" 758"
Sig. (2-tailed) .000 484 009 .000
N 30 30 30 30 30
X3.2 Pearson Correlation .810" 1 -.051 .649” .840”
Sig. (2-tailed) .000 788 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X3.3 Pearson Correlation -.133 -.051 1 494" 428
Sig. (2-tailed) 484 788 .005 018
N 30 30 30 30 30
X3.4 Pearson Correlation 466" 6497 494" 1 .883"
Sig. (2-tailed) .009 .000 .005 .000
N 30 30 30 30 30
Total X3 Pearson Correlation 758" .840” 428 .883" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 018 .000
N 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

.698 4




Hasil Uji Validitas

Variabel Item r hitung r tabel Kesimpulan
Beban Kerja(X1) X1.1 0,873 0,361 Valid
X1.2 0,729 0,361 Valid
X1.3 0,713 0,361 Valid
X1.4 0,844 0,361 Valid
X1.5 0,805 0,361 Valid
Kompensasi(X2) X2.1 0,901 0,361 Valid
X2.2 0,892 0,361 Valid
X2.3 0,753 0,361 Valid
X2.4 0,885 0,361 Valid
Work Life Balance(X3) X3.1 0,758 0,361 Valid
X3.2 0,840 0,361 Valid
X3.3 0,428 0,361 Valid
X3.4 0,883 0,361 Valid
Turnover Intention(Y) Y.1 0,770 0,361 Valid
N 0,896 0,361 Valid
Y3 0,942 0,361 Valid
Y.4 0,916 0,361 Valid
Y.S 0,801 0,361 Valid
Hasil Uji Reliabilitas
Variabel Cronbach’s Alpha Kesimpulan
Beban Kerja 0,850 Reliabel
Kompensasi 0,875 Reliabel
Work Life Balance 0,698 Reliabel
Turnover Intention 0,909 Reliabel




Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Turnover Intention (Y)
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Hasil Uji Multikolinieritas
Variabel Tolerance | VIF | Kesimpulan
Beban Kerja 0,721 1,386 | Tidak terjadi multikolinearitas
Kompensasi 0,689 1,451 | Tidak terjadi multikolinearitas
Work Life Balance | 0,755 1,325 | Tidak terjadi multikolinearitas

Sumber : Outpus SPSS



Gambar Scattererpot

Scatterplot
Dependent Variable: abs_res
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Regression Standardized Predicted Value
Hasil uji linear berganda
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error  Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 17.026 1.800 9.460 .000
Beban Kerja .615 125 .882 4.919 .000 .523 1.912
Kompensasi -413 129 -.588 -3.191 .004 496 2.018
Work Life Balance -.270 .091 -.402 -2.948 .007 904 1.106
o  Dependent Variable: Turnover Intention (Y)

Sumber: Output SPSS



Hasil Uji koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®
Std. Error of the
Model R R Square  Adjusted R Square Estimate
1 .750° .563 512 1.30959

a. Predictors: (Constant), Work Life Balance (X3), Beban Kerja (X1),
Kompensasi (X2)
b. Dependent Variable: Turnover Intention (Y)

Sumber : Output SPSS

Uji Parsial (Uji -t)

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) 17.026 1.800 9.460 .000

Beban Kerja (X1) 615 125 .882 4919 .000 523 1.912

Kompensasi (X2) -413 129 -.588 -3.191 .004 496 2.018

Work Life Balance (X3) -.270 .091 -.402 -2.948 .007 904 1.106

a. Dependent Variable: Turnover Intention (Y)

Sumber: output SPSS



Uji Simultan ( uji )

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 57.409 3 19.136 11.158 .000°
Residual 44.591 26 1.715
Total 102.000 29

a. Dependent Variable: Turnover Intention (Y)

b. Predictors: (Constant), Work Life Balance (X3), Beban Kerja (X1), Kompensasi (X2)



