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Lampiran 1.

KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara/i
Di

Tempat

Dalam rangka menyelesaikan pendidikan Sarjana Manajemen (S.M) pada Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu, Saya
yang bertdana tangan dibawah :

Nama : Yepi Ulandari Agusnenti
NPM :2261201175

Program Studi : Manajemen
Judul Penelitian : pengaruh Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja Non-Fisik

Terhadap Retensi Karyawan Pada PT. Mutiara Sawit Seluma

Sangat mengharapkan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk bersedia menjadi responden dalam
penelitian ini. Penelitian ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk
mendapatkan gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Jawaban/ pertanyaan yang
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan sangat bermanfaat dalam penyelesaian penelitian ini. Tidak
ada jawaban yang salah dan benar atas pernyataan yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, oleh
karena itu saya sangat mengharapkan kejujuran dari Bapak/Ibu/Saudara/i dalam pengisian

kuesioner penelitian ini.

Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Yepi Ulandari Agusnenti



A. Identitas Responden

1. Nama Lengkap

2. Jenis Kelamin
: (Pilih salah satu dibawah ini)

OLaki-Laki [0 Perempuan

3. Usia saat ini
: (Pilih salah satu dibawah ini)

[ 20-30 tahun [ 31-40 tahun

[0 41-50 tahun

4. Pendidikan terakhir
: (pilih salah satu dibawah ini)

O SD O SMP O SMA

O Diploma [ sarjana

B. Petunjuk Pengisian

Mohon kesediaan anda untuk menjawab pernyataan sesuai dengan keadaan
anda dengan memberilah tanda contreng (V) pada salah satu jawaban yang

tersedia dengan kriteria pengukuran yaitu:

1 Sangat Setuju (SS)

2 Setuju (S)

3 Netral (N)

4 Tidak Setuju (TS)

5 Sangat Tidak Setuju (STS)



C.Pernyataan Kuesioner

A.Pernyataan yang berhubungan dengan Komitmen Organisasi

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

N

SS

Saya berusaha untuk selalu
mematuhi setiap peraturan dan
tata tertib yang berlaku di
perusahaan, serta
menjalankannya dengan penuh
tanggung jawab dalam aktivitas
kerja sehari-hari

Saya berupaya untuk selalu hadir
tepat waktu, menjaga kehadiran
dengan baik, serta meminimalkan
ketidakhadiran dalam
menjalankan pekerjaan

Saya mampu bekerja sama dengan
rekan kerja secara baik,

saling membantu, dan
berkontribusi dalam
menyelesaikan tugas maupun
pekerjaan tim

Saya merasakan kepuasan
terhadap pekerjaan yang dijalani,
baik dari segi tugas yang
diberikan, lingkungan kerja,
maupun pengalaman yang
diperoleh selama bekerja

Heidjrachman dan Husnan (Kertiasih 2016)

B.Pernyataan Yang Berhubungan Dengan Lingkungan Kerja Non-Fisik

No Pernyataan

Jawaban

STS

TS

SS




Pengawasan yang diberikan
oleh atasan terasa cukup
jelas, tidak

berlebihan, dan
membantu dalam
menyelesaikan pekerjaan
dengan baik

Saya merasakan suasana di
lingkungan kerja yang
nyaman, mendukung, dan
membuat pekerjaan dapat
dilakukan dengan lebih
semangat

Sistem pemberian imbalan
yang diterapkan
perusahaan dirasakan
cukup sesuai dengan usaha
dan hasil kerja yang
diberikan

Karyawan diperlakukan
dengan baik, dihargai, dan
diperhatikan sebagai
individu di tempat kerja

Saya merasakan hubungan
antar rekan kerja terjalin
dengan baik, saling
mendukung, dan
menciptakan suasana kerja
yang positif

Perusahaan memberikan
perlakuan yang adil dan
objektif kepada setiap
karyawan tanpa
membedakan satu sama
lain




Lingkungan kerja
memberikan rasa aman dan
nyaman sehingga saya

/. dapat bekerja dengan
tenang tanpa rasa khawatir
yusuf (2024)

C.Pernyataan Yang Berhubungan Dengan Retensi Karyawaan

No

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

N S

SS

saya memiliki keinginan untuk
tetap bertahan dan
melanjutkan pekerjaan di
perusahaan ini dalam waktu ke
depan

Karyawan menunjukkan rasa
loyalitas terhadap perusahaan
dengan menjaga nama baik
serta berkontribusi secara
positif dalam pekerjaan

Saya memiliki komitmen yang
kuat dalam menjalankan tugas
serta tanggung jawab terhadap
pekerjaan dan organisasi

Saya memiliki keinginan yang
rendah untuk mencari
pekerjaan di tempat lain
karena merasa cukup nyaman
dengan kondisi kerja saat ini

Terdapat kesediaan untuk terus
bekerja dan mengembangkan
karier di perusahaan dalam
jangka panjang




Lampiran 2.

TABULASI SAMPEL AWAL

PT Agro Muko Talang Petai Estate

1. Komitmen organisasi (X1)

Komitmen Organisasi (X1)
Res X1.1 X1.2 X1.3 | X1.4 | TOTAL
pon
1 4 5 4 5 18
2 4 3 4 3 14
3 4 5 4 4 17
4 5 4 5 5 19
5 4 4 4 4 16
6 3 5 4 4 16
7 5 4 5 5 19
8 5 4 5 4 18
9 4 4 3 3 14
10 4 4 5 4 17
11 3 3 3 3 12
12 4 4 4 4 16
13 4 4 5 4 17
14 3 3 4 2 11
15 3 3 5 3 12
16 4 4 3 4 16
17 4 4 3 3 14
18 4 4 5 4 17
19 4 4 3 3 14




20 3 3 3 3 12
21 4 5 3 5 19
22 4 5 3 4 17
23 4 3 5 5 16
24 4 3 4 4 14
25 4 4 4 3 15
26 4 4 4 4 16
27 3 3 3 4 13
28 4 4 5 4 17
29 4 4 4 4 16
30 4 4 5 5 18

2. Lingkungan Kerja Non-Fisik (X2)

Lingkungan Kerja Non-Fisik (X2)
Res X2.1 X2.2 X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 X2.7 | TOTAL
pon
1 4 3 4 3 4 4 3 25
2 5 5 4 5 5 5 5 34
3 4 4 4 4 4 4 3 27
4 4 4 3 4 3 3 4 25
5 4 4 4 4 5 5 5 31
6 3 3 3 3 3 3 3 21
7 4 4 4 5 4 4 3 28
8 3 2 2 2 3 3 3 18
g 3 4 3 3 3 3 3 22
10 4 4 4 4 4 4 5 29




11 4 4 4 4 29
12 4 4 4 4 27
13 4 4 5 4 31
14 4 4 4 4 26
15 4 3 4 3 23
16 4 3 4 23
17 4 3 4 3 26
18 4 4 5 4 30
19 4 4 5 4 29

20 3 2 3 20
21 4 4 4 4 28
22 3 4 3 3 25
23 3 4 2 3 21
24 5 4 4 5 31
25 5 5 4 5 32
26 4 4 5 4 30
27 4 4 4 26
28 4 4 5 4 28
29 5 4 4 5 5 31
30 5 4 4 5 33
3. Retenai Karyawan (Y)
Retensi Karyawan (Y)
Res Y1 Y2 | Y3 | Y4 Y.5 TOTAL
pon
1 4 3 3 4 4 18
2 5 4 3 4 3 19
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28 3 4 3 4 3 17
29 3 5 3 4 2 17
30 3 4 3 4 4 18
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TOTAL_X1
X1.1 Pearson Correlation 1 .340 667" .535" 768"
Sig. (2-tailed) .066 .000 .002 .000
N 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation .340 1 499 434" .704™
Sig. (2-tailed) .066 .005 016 .000
N 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation .667" 499" 1 647" .887"
Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000
N 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation .535™ 4347 647" 1 .837"
Sig. (2-tailed) .002 .016 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .768™ .704™ .887" .837"7 1
TOTAL_X Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
! N 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-taile

).

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach’s

N of Items




.810 A
Correlations
X2.1 X2.2 [X2.3 [X2.4 [X2.5 [X2.6 [X2.7 TOTAL_X2

X2.1 |Pearson 1 478" 469 |.505™ |.660™ |408" |510" |715”

Correlation

Sig. (2-tailed) .008 [009 |[004 |000 |.025 |.004 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.2 |Pearson 478" 1 562" |.705™ (420" |530™ [.562" .785™

Correlation

Sig. (2-tailed) |.008 .001 [000 |021 |003 |.001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.3 |Pearson 469 562" (1 .688" (431" |.698™ |551™ .821™

Correlation

Sig. (2-tailed) |.009 |.001 .000 [018 |[000 |002 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.4 |Pearson 505" 705" |.688" |1 456" |.567™ |.552" |.818™

Correlation

Sig. (2-tailed) |.004 [.000 |.000 .011 .001 |[002 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.5 |Pearson .660" 420" |431" |456° |1 514 625" 7277

Correlation

Sig. (2-tailed) |.000 [021 |.018 |[011 .004 |.000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6 [Pearson 408" 530" |.698" |.567" |.514™ |1 .549™ 799"

Correlation

Sig. (2-tailed) |.025 [.003 |000 [.001 |004 .002 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30




X2.7 [Pearson 510" |562™ |551™ [.552™ [.625™ |[549™ |1 .795™
Correlation
Sig. (2-tailed) [.004 |.001 |002 |002 |000 (002 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTA |Pearson 715" 785" |.821™ |.818™ [727" |[799™ |795™ |1
L_X2 |Correlation
Sig. (2-tailed) [.000 [.000 |.000 |.000 |000 |[000 [000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's
Aleip N of Items
.891 7
Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL_Y
Y.1 Pearson Correlation 1 .195 .201 .388" 129 .555™
Sig. (2-tailed) .301 .287 .034 497 .001
N 30 30 30 30 30 30
Y.2 Pearson Correlation 195 |1 .343 .520"  |.061 .636™
Sig. (2-tailed) 301 .064 .003 .749 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.3 Pearson Correlation 201 |.343 1 .295 449" .719™
Sig. (2-tailed) 287 |o64 113 013|000
N 30 30 30 30 30 30




Y.4 Pearson Correlation |[388" [520™  [295 1 279 .738"
Sig. (2-tailed) .034 (003 .113 .136 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y.5 Pearson Correlation [129 |061 449" .279 1 .622™
Sig. (2-tailed) 497 749 .013 .136 .000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL [Pearson Correlation |.555™ |636™ |.719" |738™ [622" |1
- Sig. (2-tailed) .001 000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items
.662 5




Lampiran 3.
TABULASI PENELITIAN
PT MUTIARA SAWIT SELUMA

1. Variabel Komitmen Organisasi (X1)

Komitmen organisasi
Respon Total
XI1.1 X1.2 X1.3 X1.4
1 4 5 5 5 19
2 ) 4 4 3 18
3 3 3 4 4 14
4 4 4 4 5 17
5 5 4 5 4 18
6 5 5 ® 4 19
7 2 2 3 % 9
8 3 4 3 2 12
9 4 4 4 4 16
10 3 4 4 5 16
11 5 S 4 5 19
12 5 5 5 4 19
13 2 2 3 3 10
14 4 4 4 3 15
15 5 4 5 5 19
16 5 4 5 4 18
17 2 4 4 4 14
18 4 4 4 4 16




4 5 5 5
3 3 3 3
5 4 4 3
5 5 4 5
3 3 5 3
2 3 3 4
5 5 5 5
3 4 2 3
4 5 3 4
3 3 3 2
3 4 5 3
5 4 5 5
4 5 5 5
4 4 5 5
2 3 2 3
3 5 5 4
5 3 4 3
4 3 4 3
5 5 5 5
4 4 5 4
4 4 4 4
4 4 4 4
4 5 5 4







65 4 4 5 4 17

66 5 5 5 4 19

67 2 3 2 2 9

68 4 4 3 4 15

69 3 4 4 4 15

70 3 4 5 5 17

71 3 1 2 4 10

72 5 5 5 S 20

73 3 4 4 5 16

74 4 3 3 4 14

75 4 3 4 4 15

76 4 5 5 4 18

77 5 S 4 5 19

78 3 3 3 3 12

79 3 4 2 3 12

80 5 5 5 5 20

Jumlah 315 309 312 309
Rata-rata 3,93% | 3,86% | 3,9% 3,86% 15,55%
2. Variabel Lingkungan Kerja Non-Fisik (X2)
Lingkungan Kerja Non-Fisik
Respon Total
X2.1 | X22 | X23 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7

1 4 5 5 4 5 5 4 32
2 3 4 2 3 4 4 3 23
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25
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36

27
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20
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29
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27

40

32

41

28

42

35

43

23

44

30

45

23

46

23

47

24

48

34




49

36

50

25

51

34

52

18

53

23

54

26

55

15

56

35

57

34

58

23

59

28

60

35

61

22

62

24

63

29

64

35

65

22

66

24

67

29

68

30

69

33

70

26

71

35

72

30




73 4 5 5 4 5 4 3 30
74 4 4 4 4 4 3 4 27
75 5 5 5 5 5 4 3 32
76 3 3 3 3 4 2 4 22
77 4 5 5 4 5 5 5 33
78 5 5 4 5 4 4 4 31
79 5 5 5 5 S 4 5 34
80 3 3 3 3 4 3 4 23
Jumlah 309 | 312 309 319 335 311 305
Rata-rata | 3,86% | 3,9% | 3,86% | 3,98% | 4,18% | 3,88% | 3,81% | 27,47%
3. Variabel Retensi Karyawan(Y)
Retensi Karyawan
Respon Total
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5
1 5} 3 5 4 4 21
2 4 3 4 2 4 17
3 4 4 5 5 4 22
4 4 5 4 4 3 20
5 4 3 4 4 4 19
6 5 5 5 5 4 24
7 3 2 2 3 2 12
8 4 5 5 5 4 23
9 4 4 5 4 4 21
10 4 5 4 4 4 21
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58 3 3 5 3 3 17
59 5 4 3 4 4 20
60 4 5 4 4 5 22
61 5 5 5 5 4 24
62 5 5 4 5 4 23
63 4 4 3 4 4 19
64 3 4 3 3 3 16
65 3 5 3 4 3 18
66 5 3 4 4 4 20
67 3 3 3 3 3 15
68 4 4 4 4 3 19
69 4 4 4 4 4 20
70 4 5 4 4 4 21
71 4 4 3 3 4 18
72 5 4 5 4 4 22
73 3 4 4 3 4 18
74 4 4 3 3 3 17
75 4 4 3 3 4 18
76 4 4 4 4 4 20
77 5 5 5 5 5 25
78 4 3 3 4 3 17
79 5 4 5 4 4 22
80 4 4 4 4 5 21
Jumlah 312 323 318 311 316




Rata-rata

3,9%

4,03%

3.97%

3,88% 3,95% 19,73%

Sumber : Data penelitian PT. Mutiara Sawit Seluma 2026 Lampiran 4

HASIL OLAH DATA PENELITIAN

Hasil Uji Multikolinearitas,Regresi Linear Berganda, dan Uji T

Coefficients®
Model Unstandardized Standardized | t Collinearity
Coefficients Coefficients
) Statistics
sig
B Std. Error | Beta Tolerance | VIF
1 5.244 | 2.036 2.576 | 012

(Constant)

Komitmen | 532 | .084 554 6.337 | 000 | .993 1.007

Organisasi

Lingkungan | 223 052 379 4.331 | 000 | .993 1.007

Kerja

NonFisik
a. Dependen Variabel : Retensi Karyawan
Hasil Uji F

ANOVA?
Model Sum of Squares [Df Mean Square [F Sig.
1 Regression [289.064 2 144.532 27.352 .000°
Residual 406.886 77 5.284
Total 695.950 79

a. Dependent Variable: Retensi Karyawan
b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Non-Fisik, Komitmen Organisasi

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summaryb

|Adjusted R

Square .
Model [R R Square Std. Error of the Estimate
1 .6442 415 400 2.29875




a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja Non-Fisik, Komitmen Organisasi

b. Dependent Variable: Retensi Karyawan

Collinearity Diagnosticsa

Variance Proportions
Model | Dimension | Eigenvalu | Conditi Lingkung
e on Index Komitmen | an Kerja
(Constant) | Organisasi Non-Fisik
1 1 2.952 1.000 .00 .00 .00
2 .037 8.905 .00 .52 .40
3 .011 16.707 1.00 .48 .60
a. Dependent Variable: Retensi Karyawan
Residuals Statistics?
Minimum |Maximum| Mean |[Std. Deviation N
Predicted Value 14.4437 | 23.6969 | 19.7750 1.91286 80
Std. Predicted Value -2.787 2.050 .000 1.000 80
Standard Error of Predicted .259 .828 428 124 80
Value
Adjusted Predicted Value 14.3608 | 23.8967 | 19.7833 1.91331 80
Residual -5.17778 | 4.89719 .00000 2.26946 80
Std. Residual -2.252 2.130 .000 .987 80
Stud. Residual -2.348 2.165 -.002 1.006 80
Deleted Residual -5.62595 | 5.05825 | -.00834 2.35895 80
Stud. Deleted Residual -2.421 2.220 -.002 1.016 80
Mahal. Distance .014 9.262 1.975 1.808 80
Cook's Distance .000 .159 .013 .023 80
Centered Leverage Value .000 117 .025 .023 80

a. Dependent Variable: Retensi Karyawan




Hasil Uji Normalitas

Frequency

o

Histogram

Dependent Variable: Retensi Karyawan

Mean = 4 88E-16
Std. Dev. = 0.987
N=80

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Retensi Karyawan
0 T T T

Expected Cum Prob

00 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 80
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation 2.26946100
Most Extreme Differences |Absolute .064
Positive .062
Negative -.064
Test Statistic .064
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




Hasil Uji Heterokedatisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Retensi Karyawan

Regression Standardized Predicted Value

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Komitmen Organisasi (X1)

Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 |TOTAL_X1
X1.1 Pearson Correlation 1 .568" .604™ .556" .840™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80
X1.2 Pearson Correlation .568" 1 624" .548™ .825"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80
X1.3 Pearson Correlation .604%  .624" 1 .521" .838"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80
X1.4 Pearson Correlation 556" .548" 521" 1 .790™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 80 80 80 80 80
TOTAL_X1 |Pearson Correlation .840"  .825" .838" .790" 1
Sig. (2-tailed) 0000  .000 .000 .000




N 80 80 80 80 80
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-taile ).
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha
N of Items
.840 4
Lingkungan Kerja Non-Fisik (X2)
Correlations
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | TOTAL_X2
X2.1 |Pearson 1| .728.594™ |.669™ |.614" |.550™ | .604™" 842"
Correlation
Sig. (2-tailed) .0000 .000, .000| .000.000 .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
X2.2 |Pearson .728™ 1.623™ |.664™ |.662" |.605" | .589™ .858™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .0000 .000 .000, .000] .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
X2.3 |Pearson .594"|.623™ 1/.564" |.556" |.521"™ | .560™ .784™
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000 .0000 .000 .000, .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
X2.4 |Pearson .669".664™" |.564™ 1/.554" |.634™ | .626™ .833"
Correlation
Sig. (2-tailed) .0000 .000 .000 .0000 .000, .000 .000
N 80 80 80 80 80 80 80 80
X2.5 |Pearson .614™|.662"" |.556™ |.554™ 1.532™ | .542™ .769"
Correlation




Sig. (2-tailed) .000f .000 .000, .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80
X2.6 |Pearson .550™.605™ |.521™ |.634™ |.532™ 1 .604™ 786"

Correlation

Sig. (2-tailed) .0000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80
X2.7 |Pearson .6047.589™ |.560™ |.626™" |.542"" |.604™ 1 .800™

Correlation

Sig. (2-tailed) .0000 .000 .000 .000] .000] .000 .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80
TOTA |Pearson .842™|.858" |.784™ |.833™ [.769™" |.786™" | .800" 1
L X2 |Correlation

Sig. (2-tailed) .000f .000 .000 .000 .000] .000 .000

N 80 80 80 80 80 80 80 80
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Ve N of Items
911 7
Retensi Karyawan (Y)
Correlations
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 |[TOTAL.Y

Y.1 |Pearson Correlation 1 .4297 .395" 5617 .465™ 756"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80
Y.2 |Pearson Correlation 429 1 426" 5237 .396™ 7417




Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80
Y.3  |Pearson Correlation 3957 426" 1 4317 4287 716"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80
Y.4 |Pearson Correlation 5617 523" 4317 1 .455"] .800™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80
Y.5 |Pearson Correlation 4657 396" 428" 455" 1 .730"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80
TOTA |Pearson Correlation 7567 741" 716" .800  .730™ 1
= Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 80 80 80 80 80 80
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Retensi Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.804 5
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas
Hasil Uji Validitas
Variabel Item Pernyataan Total R.tabel | Keterangan
Pearson
Correlation
1 0.840 0,219 Valid




Komitmen 2 0.825 0,219 Valid
Organisasi 0.838 0,219 Valid
4 0.790 0,219 Valid
Hasil Uji Validitas
Variabel Item Pernyataan Total R.tabel Keterangan
Pearson
Correlation
1 0.604 0,219 Valid
2 0.589 0,219 Valid
Lingk
Ingxunga 3 0.560 0,219 Valid
n Kerja
Non-Fisik 4 0.626 0,219 Valid
5 0.542 0,219 Valid
6 0.604 0,219 Valid
7 0.604 0,219 Valid
Hasil Uji Validitas
Variabel Item Pernyataan Total R.tabel Keterangan
Pearson
Correlation
1 0.756 0,219 Valid
Retensi 3 0.741 0,219 Valid
K
| 3 0.716 0,219 Valid
4 0.800 0,219 Valid
5 0.730 0,219 Valid
Hasil Uji Reliabilitas
No Variabel Cronbach’s Koefisien | Keterangan
Alpha Alpha
1 Komitmen Organisasi 0.840 0.60 Reliabel
2 Lingkungan Kerja 0.911 0.60 Reliabel
Non-Fisik
3 Retensi Karyawan 0.804 0.60 Reliabel




TABEL R

Tabel r untuk df = 51 - 100

Til t signifikansi untuk uji satu arah
TR o.os'ishao.ozs 0.01] 0.005] 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 04317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 | 02181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 | 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0,3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 |  0.2776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 03017 0.3798
71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 0.2257 | 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633
78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611
79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589
80 0.1829 0.2172 |  0.2565 0.2830 0.3568
81 0.1818 0.2159 |  0.2550 0.2813 0.3547
82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527
83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468
86 0.1765 0.2096 |  0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412
89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393
90 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375
91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358
92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341
93 0.1698 0.2017 |  0.2384 [ 0.2631 0.3323
94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307
95 0.1680 0.1996 | 0.2359 0.2604 0.3290
96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274
97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258
98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242
99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226
100 0.1638 0.1946 | 0.2301 0.2540 0.3211




Titik Persentase Distribusi t (df = 41 —80)

TABEL T

Pr

025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 168288 201954 242080 270118 330127
42 0.68038 1.30204 168195 201808 241847 269807 3.29595
43 0.68024 1.30155 168107 201669 241625 269510 3.29089
e 0.68011 1.30109 168023 201537 241413 269228 3.28607
45 0.679%8 1.30065 167943 201410 241212 268959 328148
46 0.67986 1.30023 167866 201290 241019 268701 3271710
47 0.67975 1.29982 167793 201174 2.40835 268456 327291
43 0.67964 1.29944 167722 201063 240658 268220 3.26891
49 0.67953 1.29907 167655 2.00958 2.40489 267995 3.26508
50 0.67943 1.29871 167591 2.00856 2.40327 267779 3.26141
51 0.67933 1.29837 167528 200758 240172 267572 3.25789
52 0.67924 1.29805 167469 2.00665 2.40022 267373 3.25451
53 0.67915 1.29773 167412 2.00575 2.39879 267182 325127
54 0.67906 1.29743 167356 2.00488 2.39741 266998 324815
55 0.67898 1.29713 167303 2.00404 2.39608 266822 324515
56 0.678%0 1.29685 167252 200324 2.39480 266651 324226
57 0.67882 1.29658 167203 200247 239357 266487 323948
58 0.67874 1.29632 167155 200172 239238 266329 3.23680
59 0.67867 1.29607 167109 200100 239123 266176 3234
60 0.67860 1.29582 167065 2.00030 239012 266028 3231
61 0.67853 1.29558 167022 1.99962 2.38905 265886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 265748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 265615 32241
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 265485 322253
65 0.67828 1.20471 166864 1.99714 2.38510 265360 322041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 238419 265239 3.21837
67 0.67817 1.29432 166792 1.99601 2.38330 265122 3.21639
68 0.67811 1.29413 166757 1.99547 2.38245 265008 321446
69 0.67806 1.20394 166724 1.99495 2.38161 264898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 264790 321079
n 0.6779% 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 264686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 264585 320733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 237852 264487 3.20567
74 0.67782 1.29310 166571 1.99254 237780 264391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 237710 264298 3.20249
76 0.67773 1.29279 166515 1.99167 237642 264208 3.20096
ked 0.67769 1.20264 166488 1.99125 237576 264120 3.19948
78 0.67765 1.29250 166462 1.99085 23751 264034 3.19804
7 0.67761 1.29236 166437 1.99045 237448 263950 3.19663
80 0.67757 1.29222 166412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526




TABEL F

52 4.027 3.175 2.783 2.550 2393 2279 2.192 2122
53 4.023 3.172 2779 2.546 2389 | 2275 2188 2.119
54 4020 3.168 2776 2.543 2386 | 2272 2185 2115
55 4016 |  3.165 2773 2.540 2383 2269 2181 2.112
56 4013 3.162 2769 2.537 2380 | 2.266 2.178 2.109
57 4010 | 3.159 2.766 2.534 2377 2263 2175 2.106
58 4007 | 3.56| 2764 2.531 2374 | 2.260 2172 2.103
59 4004 | 3.153 2761 2528 2371 2257 2169 2.100
60 2.001 3150 | 2.758 2525 2368 2254 2.167 2.097
61 3.998 3.148 3755 2523 2366 | 2251 2.164 2.094
62 3996 | 3.145 2753 2520 2.363 2249 2161 2.092
63 3.993 3.143 2751 2518 2.361 2.246 2.159 2.089
64 3.991 3.140 | 2.748 2515 2358 2244 2.156 2.087
65 3089 | 3.138 2746 2513 2356 | 2242 2.154 2.084
66 3986 | 3.136| 2744 2511 2354 | 2239 2.152 2.082
67 3984 | 3134 | 2742 2.509 2.352 2237 2.150 2.080
6% 3.082 3.132 2.740 2.507 3350 | 2235 3,148 2.078
69 3.980 | 3130 | 2.737 2.505 2.348 2.233 2.145 2.076
70 3.078 3.128 2.736 2.503 3346 | 2231 2.143 2.074
71 3.976 | 3.126 2.734 2.501 2344 | 2229 2.142 2.072
7 3974 | 3.124 2732 2.499 2342 2237 2.140 2.070
7 3.972 3.122 2.730 2.497 2340 | 2226 2.138 2.068
74 3970 | 3120 | 2.728 2.495 2.338 2224 2.136 2.066
75 3.968 3019 | 2.727 2.494 2337 2222 2.134 2.064
76 3.967 3.117 2.725 2.492 2335 | 2220 2.133 2.063
77 3.965 3.115 2.723 2.490 2.333 2219 2.131 2.061
7R 3.963 3.114 2.722 2.489 2332 2217 2.129 2.059
79 3.962 3112 2.720 2.487 2330 | 2216 2.128 2.058
80 3.960 | 3.111 2719 2436 2329 | 2214 2.126 2.056
81 3959 | 3.109 | 2717 2.484 2327 2213 2.125 2.055
82 3.957 3.108 2716 2.483 2326 | 2211 2.123 2.053
83 3956 | 3.107 2715 2.482 2324 | 2210 2.122 2.052
84 3.955 3.105 2713 2.480 2.323 2.209 2.121 2.051
85 3.953 3.104 2712 2479 2322 2.207 2.119 2.049
86 3.952 3.103 2711 2478 2321 2.206 2118 2.04%
87 3.951 3.101 2.709 2476 2319 | 2205 2117 2.047
88 3949 | 3100 | 2.708 2475 2318 2.203 2115 2.045
89 3.948 3099 | 2.707 2474 2317 | 2202 2114 2.044
90 3.947 3.098 2.706 2473 2316 | 2201 2113 2.043
91 3946 | 3.097 2.705 2472 2315 2.200 2112 2.042
92 3.945 3.095 2.704 2471 2313 2.199 2111 2.041
93 3.943 3.094 2.703 2.470 2312 | 2.198 2.110 2.040
94 3.942 3.093 2.701 2.469 2311 2.197 2.109 2.038
95 3.941 3.092 2.700 2.467 2310 | 2.196 2.108 2.037
9% 3940 | 3.091 2.699 2.466 2309 | 2.195 2.106 2.036
97 3939 | 3090 | 2.698 2.465 2.308 2.194 2.105 2.035
9% 3.938 3.089 2.697 2.465 2307 | 2.193 2.104 2.034
99 3.037 3.088 .69 2.464 2306 | 2.192 2.103 2.033
100 3.936 | 3087 2.696 2.463 2.305 2.191 2.103 2.032




