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KUESIONER PENELITIAN 

Dalam rangka penyelesaian Skripsi. Saya Adelia Ananda, Mahasiswa 

Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Bengkulu. Saat ini saya sedang melakukan penelitian ilmiah 

sebagai salah satu syarat untuk menempuh ujian program sarjana, di bawah 

bimbingan Eti Arini, S.E, M.M. Mohon kesediaan untuk meluangkan waktu 

menjawab pernyataan-pernyataan yang tersedia di dalam kuesioner ini. 

Seluruh jawaban bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian, 

tidak ada jawaban benar atau salah, isilah kuesioner ini sesuai dengan kondisi dan 

pendapat anda yang sebenarnya. 

Atas patisipasinya, saya ucapkan terima kasih. 

PETUNJUK PENGISIAN 

1= Sangat Tidak Setuju 

2= Tidak Setuju 

3= Netral 

4= Setuju 

5= Sangat Setuju 

 

DATA RESPONDEN 

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin : 

3. Program Studi : 

 

 

 

 



 

 
 

PERTANYAAN KUESIONER 

1. Variabel 𝑿𝟏E-Recruitment  

No. Pertanyaan Jawaban 

STS TS N S SS 

1.  Layanan/Sistem dapat diakses kapan 

saja dan di mana saja 

     

2.  Perangkat/Plarform yang digunakan 

mendukung berbagai jenis seperti 

(HP/Laptop/Dll) 

     

3.  Respon sistem sangat cepat saat saya 

memasukkan data 

     

4.  Informasi yang disediakan sangat 

mendetail dan menjawab kebutuhan 

saya 

     

5.  Penjelasan mengenai instruksi 

penggunaan sangat jelas dan akurat 

     

6.  Sistem memiliki fitur perlindungan 

data yang kuat seperti 

verifikasi/enkripsi 

     

7.  Kerahasiaan data pengguna terjamin 

dan tidak disalahgunakan oleh pihak 

lain 

     

2. Variabel 𝑿𝟐 Employer Branding 

No. Pertanyaan Jawaban 

STS TS N S SS 

1.  Saya merasa bangga jika orang lain 

tahu bahwa saya bekerja di 

perusahaan ini 

     

2.  Perusahaan memiliki citra yang 

positif di mata masyarakat 

     

3.  Gaji yang ditawarkan perusahaan 

sangat kompetitif dibandingkan 

perusahaan sejenis 

     

4.  Paket tunjangan seperti kesehatan, 

bonus, dll sangat menunjang 

kesejahteraan saya 

     

5.  Sistem penggajian dilakukan secara 

transparan dan tepat waktu 

     

6.  Hubungan antara rekan kerja sangat 

supportif dan kolaboratif 

     

7.  Fasilitas di tempat kerja sangat 

mendukung produktivitas 

     



 

 
 

8.  Terdapat program pelatihan dan 

pengembangan skill yang rutin 

diadakan 

     

9.  Perusahaan memberikan tantangan 

baru yang membantu saya 

berkembang secara profesional 

     

10.  Kebijakan perusahaan 

memungkinkan saya 

menyeimbangkan antara urusan 

pekerjaan dan keluarga 

     

3. Variabel Y Minat Melamar Pekerjaan 

No. Pertanyaan Jawaban 

STS TS N S SS 

1.  Saya memiliki keinginan yang kuat 

untuk menjadi bagian dari 

perusahaan ini 

     

2.  Jika ada lowongan yang sesuai, 

perusahaan ini akan menjadi prioritas 

utama saya 

     

3.  Saya aktif mencari informasi 

mengenai lowongan kerja di 

perusahaan ini seperti web, medsos, 

dll 

     

4.  Saya berusaha mencari tahu detail 

deksripsi pekerjaan dan kualifikasi 

yang dibutuhkan 

     

5.  Saya membandingkan keunggulan 

perussahaan ini dengan perusahaan 

pesaing lainnya 

     

6.  Perusahaan ini memenuhi kriteria 

standar pekerjaan ideal yang saya 

tetapkan 

     

7.  Keputusan saya untuk melamar 

didasarkan pada pertimbangan 

matang mengenai masa depan karir 

     

 

Uji Validitas 

Nilai 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 dengan n = 20 dan tingkat alpha = 0,05 adalah sebesar 0,444. Kriteria 

pengujian : 

1. Jika 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (0,444) maka item pernyataan dapat dikatakan valid. 



 

 
 

2. Jika 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 < 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 (0,444) maka item pernyataan dapat dikatakan tidak valid. 

Variabel Item 𝒓𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 𝒓𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 Kesimpulan 

E-Recruitment X1.1 0,847 0,444 Valid 

X1.2 0,811 0,444 Valid 

X1.3 0,905 0,444 Valid 

X1.4 0,824 0,444 Valid 

X1.5 0,887 0,444 Valid 

X1.6 0,744 0,444 Valid 

X1.7 0,881 0,444 Valid 

Employer 

Branding 

X2.1 0,771 0,444 Valid 

X2.2 0,831 0,444 Valid 

X2.3 0,807 0,444 Valid 

X2.4 0,865 0,444 Valid 

X2.5 0,896 0,444 Valid 

X2.6 0,764 0,444 Valid 

X2.7 0,807 0,444 Valid 

X2.8 0,680 0,444 Valid 

X2.9 0,856 0,444 Valid 

X2.10 0,715 0,444 Valid 

Minat Melamar 

Pekerjaan 

Y.1 0,813 0,444 Valid 

Y.2 0,880 0,444 Valid 

Y.3 0,823 0,444 Valid 



 

 
 

Y.4 0,747 0,444 Valid 

Y.5 0,813 0,444 Valid 

Y.6 0,943 0,444 Valid 

Y.7 0,738 0,444 Valid 

 

 Berdasarkan tabel diatas dengan nilai 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 dari n = 20 dan tingkat alpha = 

0,05 adalah sebesar 0,444. Dapat diketahui bahwa seluruh item pernyataan pada 

variabel E-Recruitment, Employer Branding, dan Minat Melamar Pekerjaan 

tersebut dinyatakan valid karena seluruh item memiliki nilai 𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑟𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 . 

Hasil Uji Realibilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Kesimpulan 

E-Recruitment 0,932 Realibel 

Employer Branding 0,932 Realibel 

Minat Melamar 

Pekerjaan 

0,918 Realibel 

 

 Pada tabel diatas diketahui bahwa nilai Cronbach’s Alpha yang diperoleh 

pada variabel E-Recruitment, Employer Branding, dan Minat Melamar Pekerjaan > 

0,5 maka dapat dikatakan bahwa seluruh item pernyataan pada variabel-variabel 

tersebut realibel. 

 

 

 



 

 
 

Tabulasi Data 

 

Output SPSS : Hasil Uji Validitas dan Reabilitas 

 



 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.932 7 

 



 

 
 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.932 10 

 



 

 
 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.918 7 

 

 

  



 

 
 

Hasil Uji Normalitas 

 

Hasil Uji Multikolinieritas 

 

No Variabel Tolerance VIF Keterangan 

1. E-Recruitment 0,156 6,390 Bebas Multikolinearitas 

2. Employer Branding 0,156 6,390 Bebas Multikolinearitas 
Sumber : Output SPSS 27, 2026 

 

 

 

 

 



 

 
 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Hasil Uji Linier Berganda 

 

Hasil Uji Determinasi (R2) 

 

 

 

 



 

 
 

Hasil Uji Parsial (Uji T) 

 

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Titik Presentase Distribusi t (df = 41-80) 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabulasi Data Penelitian 

 

 

 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Total

3 2 4 3 2 2 4 20

2 2 3 3 2 3 4 19

4 5 5 5 5 5 5 34

3 4 4 4 2 2 3 22

4 2 3 3 4 2 3 21

3 2 3 4 4 2 3 21

4 4 4 4 5 3 3 27

5 5 5 5 5 4 5 34

4 4 5 4 3 4 3 27

5 5 4 5 4 4 5 32

4 4 5 4 5 3 3 28

4 5 5 5 4 4 5 32

4 4 5 5 5 5 5 33

3 3 4 2 3 2 4 21

4 3 2 3 2 3 2 19

3 3 4 3 3 2 2 20

4 5 3 4 4 4 3 27

4 5 3 4 3 4 4 27

4 4 5 5 5 5 5 33

3 3 4 3 4 3 2 22

4 2 3 3 2 3 2 19

5 5 4 4 5 5 3 31

5 5 4 5 5 5 5 34

4 5 5 5 5 5 5 34

3 5 4 4 4 5 4 29

4 5 4 4 3 4 4 28

5 5 5 5 4 5 5 34

2 2 4 4 4 4 2 22

3 3 3 3 3 3 4 22

5 5 5 5 5 4 5 34

5 4 5 5 5 5 5 34

3 3 3 3 2 2 3 19

4 4 5 3 5 4 5 30

4 5 5 5 5 5 4 33

4 5 5 4 5 4 5 32

2 3 3 4 4 4 3 23

5 5 5 5 5 5 5 35

3 4 4 2 4 4 3 24

5 4 3 5 3 4 4 28

5 4 4 5 4 4 4 30

5 5 5 5 5 5 5 35

3 2 3 3 3 3 3 20

3 4 5 4 5 4 4 29

4 4 4 4 4 5 3 28

4 3 3 3 3 3 3 22

3 3 3 4 3 4 5 25

Minat Melamar Pekerjaan (Y)



 

 
 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total

3 3 2 3 3 3 3 20

4 3 4 2 3 3 4 23

4 5 5 5 4 5 4 32

4 3 2 3 3 3 4 22

4 3 2 3 4 2 3 21

4 2 3 4 4 3 4 24

4 4 3 4 4 4 3 26

5 4 4 5 5 5 5 33

4 4 3 5 3 5 4 28

5 5 5 4 5 5 5 34

5 4 4 3 4 4 4 28

5 5 5 5 5 5 5 35

4 5 5 5 4 5 5 33

3 2 4 3 3 3 3 21

2 3 3 4 4 3 4 23

3 3 4 3 3 2 2 20

4 3 4 3 5 4 4 27

4 4 3 4 3 4 3 25

4 4 4 4 5 5 5 31

2 2 4 3 2 3 3 19

4 3 4 4 3 2 3 23

3 3 4 4 4 4 4 26

5 5 5 5 4 5 4 33

5 5 5 5 5 4 4 33

3 5 5 5 4 3 5 30

5 4 5 5 3 4 4 30

5 5 5 5 5 4 5 34

4 2 2 3 4 4 3 22

3 3 2 4 3 3 3 21

5 4 5 5 5 5 4 33

5 5 5 5 5 5 5 35

2 3 3 2 3 4 4 21

5 4 4 4 4 4 5 30

5 5 5 5 5 5 5 35

5 5 5 5 5 5 4 34

3 3 3 3 3 4 3 22

5 4 5 5 5 4 5 33

3 3 2 3 4 3 2 20

4 4 3 3 3 5 5 27

4 3 4 4 4 3 5 27

5 5 5 5 5 5 5 35

3 4 3 4 4 3 2 23

4 4 3 4 5 4 5 29

3 3 4 5 4 4 4 27

2 3 3 2 3 3 2 18

4 3 3 4 4 4 4 26

E-Recruitment (X1)



 

 
 

 

 

 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total

3 3 2 4 2 4 2 2 3 4 29

3 3 2 4 4 4 4 3 2 3 32

5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 48

4 2 2 2 3 2 2 4 2 4 27

3 3 2 2 4 3 3 3 4 3 30

2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 27

4 3 4 4 4 5 5 5 3 4 41

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49

3 5 4 4 5 4 5 4 4 5 43

5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 47

4 5 5 4 4 3 3 5 4 4 41

5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 46

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49

4 2 2 2 3 2 3 4 3 4 29

2 2 3 2 4 2 3 2 3 4 27

2 2 3 3 3 3 2 3 4 3 28

5 3 4 5 3 4 4 4 5 5 42

3 4 3 4 4 4 4 5 3 4 38

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48

3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 31

2 4 2 3 2 3 2 3 2 2 25

5 4 4 5 4 3 3 4 3 5 40

4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

5 3 4 5 5 3 3 3 4 4 39

4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 36

4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 46

3 3 2 3 3 2 2 4 4 3 29

3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 34

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 48

3 2 2 3 2 4 3 3 3 3 28

4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 39

5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 47

5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 48

3 4 3 4 3 3 3 4 4 2 33

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49

3 3 4 3 4 4 2 2 3 3 31

4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 40

3 3 4 3 5 4 3 4 4 4 37

5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 48

2 3 3 3 2 4 3 3 3 4 30

3 3 5 3 3 5 3 4 3 4 36

5 5 4 3 5 3 5 3 4 3 40

3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 26

4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 40

Employer Branding (X2)



 

 
 

Dokumentasi Penyebaran Kuesioner 

 

 

 

 



 

 
 

Gambar Tanggapan Responden Variabel E-Recruitment (X1) 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Gambar Tanggapan Responden Employer Branding (X2) 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

Gambar Tanggapan Responden Minat Melamar Pekerjaan (Y) 



 

 
 

 


