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Dalam rangka penyelesaian Skripsi. Saya Adelia Ananda, Mahasiswa
Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Bengkulu. Saat ini saya sedang melakukan penelitian ilmiah
sebagai salah satu syarat untuk menempuh ujian program sarjana, di bawah
bimbingan Eti Arini, S.E, M.M. Mohon kesediaan untuk meluangkan waktu

menjawab pernyataan-pernyataan yang tersedia di dalam kuesioner ini.

Seluruh jawaban bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian,
tidak ada jawaban benar atau salah, isilah kuesioner ini sesuai dengan kondisi dan

pendapat anda yang sebenarnya.
Atas patisipasinya, saya ucapkan terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN
1= Sangat Tidak Setuju

2= Tidak Setuju

3= Netral

4= Setuju

5= Sangat Setuju

DATA RESPONDE
1. Nama :
2. Jenis Kelamin

3. Program Studi :



PERTANYAAN KUESIONER

1. Variabel X E-Recruitment

mendukung produktivitas

No. Pertanyaan Jawaban
STS |TS |N S SS
1. | Layanan/Sistem dapat diakses kapan
saja dan di mana saja
2. | Perangkat/Plarform yang digunakan
mendukung berbagai jenis seperti
(HP/Laptop/DII)
3. Respon sistem sangat cepat saat saya
memasukkan data
4. | Informasi yang disediakan sangat
mendetail dan menjawab kebutuhan
saya
5. | Penjelasan mengenai instruksi
penggunaan sangat jelas dan akurat
6. | Sistem memiliki fitur perlindungan
data yang kuat seperti
verifikasi/enkripsi
7. | Kerahasiaan data pengguna terjamin
dan tidak disalahgunakan oleh pihak
lain
2. Variabel X, Employer Branding
No. Pertanyaan Jawaban
STS |TS |N S SS
1. | Saya merasa bangga jika orang lain
tahu bahwa saya bekerja di
perusahaan ini
2. | Perusahaan memiliki citra yang
positif di mata masyarakat
3. Gaji yang ditawarkan perusahaan
sangat kompetitif dibandingkan
perusahaan sejenis
4. Paket tunjangan seperti kesehatan,
bonus, dll sangat menunjang
kesejahteraan saya
5. Sistem penggajian dilakukan secara
transparan dan tepat waktu
6. | Hubungan antara rekan kerja sangat
supportif dan kolaboratif
7. | Fasilitas di tempat kerja sangat




8. | Terdapat program pelatihan dan
pengembangan skill yang rutin
diadakan

9. Perusahaan memberikan tantangan
baru yang membantu saya
berkembang secara profesional

10. | Kebijakan perusahaan
memungkinkan saya
menyeimbangkan antara urusan
pekerjaan dan keluarga

3. Variabel Y Minat Melamar Pekerjaan

No. Pertanyaan Jawaban

STS |TS |N S SS

1. | Saya memiliki keinginan yang kuat
untuk menjadi bagian dari
perusahaan ini

2. | Jika ada lowongan yang sesuai,
perusahaan ini akan menjadi prioritas
utama saya

3 Saya aktif mencari informasi

mengenai lowongan kerja di
perusahaan ini seperti web, medsos,

dil

4. Saya berusaha mencari tahu detail
deksripsi pekerjaan dan kualifikasi
yang dibutuhkan

5. Saya membandingkan keunggulan

perussahaan ini dengan perusahaan
pesaing lainnya

6. Perusahaan ini memenuhi kriteria
standar pekerjaan ideal yang saya
tetapkan

7. | Keputusan saya untuk melamar

didasarkan pada pertimbangan
matang mengenai masa depan karir

Uji Validitas
Nilai 134p¢; dengan n = 20 dan tingkat alpha = 0,05 adalah sebesar 0,444. Kriteria
pengujian :

1. Jika Thirung > Teaver (0,444) maka item pernyataan dapat dikatakan valid.



2. Jika Thirung < Traver (0,444) maka item pernyataan dapat dikatakan tidak valid.

Variabel Item Thitung Ttabel Kesimpulan
E-Recruitment XI1.1 0,847 0,444 Valid
X1.2 0,811 0,444 Valid
X1.3 0,905 0,444 Valid
X1.4 0,824 0,444 Valid
X1.5 0,887 0,444 Valid
X1.6 0,744 0,444 Valid
X1.7 0,881 0,444 Valid
Employer X2.1 0,771 0,444 Valid
Branding X2.2 0,831 0,444 Valid
X2.3 0,807 0,444 Valid
X2.4 0,865 0,444 Valid
X2.5 0,896 0,444 Valid
X2.6 0,764 0,444 Valid
X2.7 0,807 0,444 Valid
X2.8 0,680 0,444 Valid
X2.9 0,856 0,444 Valid
X2.10 0,715 0,444 Valid
Minat Melamar Y.1 0,813 0,444 Valid
Pekerjaan Y.2 0,880 0,444 Valid
Y.3 0,823 0,444 Valid




Y4 0,747 0,444 Valid
Y.5 0,813 0,444 Valid
Y.6 0,943 0,444 Valid
Y.7 0,738 0,444 Valid

Berdasarkan tabel diatas dengan nilai 7;4;,; dari n = 20 dan tingkat alpha =
0,05 adalah sebesar 0,444. Dapat diketahui bahwa seluruh item pernyataan pada

variabel E-Recruitment, Employer Branding, dan Minat Melamar Pekerjaan

tersebut dinyatakan valid karena seluruh item memiliki nilai 7hing > Teaber -

Hasil Uji Realibilitas
Variabel Cronbach’s Alpha Kesimpulan
E-Recruitment 0,932 Realibel
Employer Branding 0,932 Realibel
Minat Melamar 0,918 Realibel

Pekerjaan

Pada tabel diatas diketahui bahwa nilai Cronbach’s Alpha yang diperoleh
pada variabel E-Recruitment, Employer Branding, dan Minat Melamar Pekerjaan >

0,5 maka dapat dikatakan bahwa seluruh item pernyataan pada variabel-variabel

tersebut realibel.




Tabulasi Data

No E Recruitment (X1) No Employer Branding (X2) No Minat Melamar Pekerjaan (V)
X11 [ X1.2 | X1.3 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | Total X211 ) X2.2 | X213 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X210 | Total YI1|Y¥Y2|¥Y3| Y4[Y¥5|Y6]| YT | Total
L1414 313 31 4 4 25 |1 31413 41 4 413 41 4 J[3B | L]3]3/41413 |34 2
214141313 4141412 2343 (414141314114 3 /W% [ 2413 [4[4[3]13[4] 2
3|55 51 4 4 | 5 5 P3| 5154 515 415 415 4 |46 |3]5|5|4|5|4]|5]|5] 33
41 3| 4 4| 4 4 | 4 4 27 |4 4] 4|3 3|3 3|3 4| 4 4 | 3B | 43344535 27
il 4 4 41 4 4 | 4 4 28 |3 414 4 41 4 41 4 41 4 4 (405414144444 28
60 313 313 313 3 21 |60 31313 313 313 313 3130813131313 13]3]13 | 21
T 5[5 5455 |S5|¥M T 5[5]4]1 4145535 2 | 42175 5|5[5[5]|5]|5] 3
814 1|5 41 4 4 | 4 4 29 |8/ 55|65 515 41 4 31 4 5 [ 45|81 414 1413|444 X
91415 41 4 4 | 4 4 29 |9, 31413 313 313 313 I8 ]34/ 41413 3|31 2
0w 4| 4| 455 4[5 3 |10 4|45 4|5]4]4]5]4 S5 | M |10 4444544 29
n) 414 41 4 4 | 4 4 28 |0 4144 41 4 41 4 41 4 4 (40 |uj 414141414144 28
205|555 5| 5[5 ]3% |2 5|55 5|5 5]|5]5]5 5 |50 |12 5|5|5[5[5]|5]|5] 3
)55 515 515 5 BB 5155 515 515 515 5 [ 60|13 5]5|5|5|5|5]|5] 3
H) 5|5 9 | 9 519 5 I (#5154 519 515 9 | 9 S [ 49| ¥ 5555|555 3
54| 4 313 3 4 4 25 |15 31413 41 4 41 4 313 3 [ B | B3] 455445130
) 3|4 4| 4 4 | 5 3 27 |16 5] 4|3 4| 4 3| 4 4| 4 4 | 39|16 4)4)4|544|5] 30
7, 415 41 4 4 | 4 4 20 |7 414 4 414 41 4 41 4 4 (40|17 414141414144 28
) 413 313 4 15 4 26 |18 41413 515 513 41 4 5 [ 42 |B8]5]5]4]3 /445130
Bl 4141414141 4[4]128 [/ 4144144141474 14 4 |40 |94 14 ]4[4[4]14]4] 28
w515 41 4 515 5 3051413 314 41 4 31 4 33|20 41314131335 2
Output SPSS : Hasil Uji Validitas dan Reabilitas
Cormelations

10 X102 X103 X104 X105 X108 X107 Total

X101 Pearsom Correlation 1 J55E" 549 AT4 849" JEETT $:10 47T

Sig. 12-tailed) 2001 002 033 002 0o 000 000

M 20 20 20 20 20 20 20 20

X102 Pearson Comelation JB3E™ 1 LT B12T Rk AT4 545 A1

Sig. |2-tailad) 001 000 004 007 035 002 009

M 20 20 20 20 20 20 20 20

X103 Pearsom Correlation 6497 T57T 1 B4E™ J57 JE18” 582" 805"

Sig. 12-tailad) 002 000 000 000 004 001 000

M 20 20 20 20 20 20 20 20

X104 Pearsom Correlstion A74° 12T B4g™ 1 BT 438 J830" 8247

Sig- |2-tailad) 035 004 000 000 054 003 .00g

M 20 20 20 20 20 20 20 20

X105 Pearson Comelation JB48” a7aT T8 BT 1 JBETT TEE™ BT

Sig. (2-tailad) 002 007 000 000 00 000 000

M 20 20 20 20 20 20 20 20

X106 Pearsom Correlation 6617 ATE 187 A3a JB61™ 1 597" TJ44T

Sig. 12-tailad) 001 033 004 054 001 003 000

M 20 20 20 20 20 20 20 20

X107 Pearson Comelation 8317 JB45™ .58z 830~ TBE™ 597 1 881




Sig. (2-tailed) .000 .002 .001 .003 .000 .005

N 20 20 20 20 20 20
Total Pearson Correlation  .847" 8117 .905™ 8247 887" 7447
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 20 20 20 20 20 20

.000

20 20
881" 1
.000

20 20

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

932




Correlations

X201 X202 X203 X204 X205 X206 X207 X208 X208 X210 Total
X201  Pearson Correlation 1 736" .556° 514 596" 458 781" .298 778" 447 NN
Sig. (2-tailed) .000 .01 .020 .006 .042 .000 .203 .000 .048 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X202  Pearson Correlation 738" 1 639" 733" 687" 662" 788" 333 821" .367 .831"
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .001 .001 .000 151 .000 AN .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X203  Pearson Correlation 558" 639" 1 608" 673" 512 683" 513 575" 624" 807"
Sig. (2-tailed) .01 .002 .00 .001 021 .001 021 .008 .003 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X204  Pearson Correlation 514" 733" 608" 1 906" a3r 589" 531" 663" 659" 865"
Sig. (2-tailed) .020 .000 .005 .000 .000 .006 .016 .001 .002 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X205  Pearson Correlation  .596" 687" 673" .906™ 1 749" 618" 569" L6617 697 .896™
Sig. (2-tailed) .006 .001 001 .000 .000 .004 .008 .002 .001 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X206  Pearson Correlation 458" 662" 512" 737" 749" 1 6117 .438 706" .345 764"
Sig. (2-tailed) .042 .001 021 .000 .000 .004 .054 .001 137 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X207  Pearson Correlation  .781" .788" 683" .58g” 618" 6117 1 376 768" .297 807"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .006 .004 .004 .102 .000 .204 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X208  Pearson Correlation  .298 .333 513 .531° .569" 438 .376 1 .595" 707 680"
Sig. (2-tailed) .203 191 021 016 .009 .054 .102 .006 .000 001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X209  Pearson Correlation 778" 821" 575" 663" 661" 706" 768" 595 1 1378 856"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .008 .00 002 .00 .000 006 -100 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X210  Pearson Correlation 447" 367 6247 659" 697" 345 297 707" 378 1 715
Sig. (2-tailed) 048 an .003 .002 001 137 204 .000 .100 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Total  Pearson Correlation 771" 831" 807" 865" 896" 764" 807" 680" 856" 715" 1
Sig. (2-tailed) .000 -000 .000 -000 .000 -000 .000 .00 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

932 10




Correlations

Y01 Y02 Y03 Y04 Y05 Y06 Y07 Total
Y01 Pearson Correlation 1 817" 504" .358 543 826" 570™ 813"
Sig. (2-tailed) .000 .024 121 013 .000 .009 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20
Y02 Pearson Correlation .817" 1 636" 544" 635" 918~ 469" 880"
Sig. (2-tailed) .000 .003 013 .003 .000 .037 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20
Y03 Pearson Correlation .504° .636™ 1 729" 636" 689" .650™ 823"
Sig. (2-tailed) .024 .003 .000 .003 .001 .002 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20
Y04 Pearson Correlation .358 544" 729" 1 544" 685" .498° 747"
Sig. (2-tailed) 121 .013 .000 013 .001 .025 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20
Y05 Pearson Correlation .543" 635" 636" 544" 1 735" 570% 813"
Sig. (2-tailed) .013 .003 .003 013 .000 .009 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20
Y06 Pearson Correlation .826" 918" .689™ 665" 735" 1 .550° 943"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .00 001 .000 012 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20
Y07 Pearson Correlation .570" .469° .650™ .498" 570" .550° 1 738"
Sig. (2-tailed) .009 .037 .002 .025 .009 012 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20
Total Pearson Correlation .813" 880" 823" 747 813" 943" 738" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20 20

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
918 7




Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
I 46
Maormal Parameters™? Mean .0000000
Std. Deviation 1.58132213
Most Extreme Differences Absolute OVE
Fositive OVE
Megative -.048
Test Statistic OVE
Asymp. Sig. (2-tailed)® 2004
Monte Carlo Sig. (2- Sig. .F22
== 99% Confidence Interval Lower Bound 710
Upper Bound 733
a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.

Coefficients”

Hasil Uji Multikolinieritas

Collinearity Statistics

Madel Tolerance WIF
1 E-Recruitment 56 6.380
Employer Branding 56 £.390

a. DependentVariable: Minat Melamar

Pekerjaan
No Variabel Tolerance VIF Keterangan
1. E-Recruitment 0,156 6,390 Bebas Multikolinearitas
2. | Employer Branding 0,156 6,390 Bebas Multikolinearitas
Sumber : Output SPSS 27, 2026




Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Minat Melamar Pekerjaan
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Regression Standardized Predicted Value
Hasil Uji Linier Berganda

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stil. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.153 1.253 820 362
E-Recruitment 360 114 350 3156 003
Employer Branding 424 074a 627 il iali] = 001

a. Dependent Variable: Minat Melamar Pekerjaan
Hasil Uji Determinasi (R?)
Model Summarf
Adjusted R Stal. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 G589 a7 G914 1.618

a. Predictors: (Constant), Employer Branding, E-Recruitment

b. Dependent Variahle: Minat Melamar Pekerjaan



Hasil Uji Parsial (Uji T)

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stil. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 1.153 1.253 820 362
E-Recruitment 360 114 350 3156 003
Emplayer Branding 424 075 627 5 656 = 001

a. DependentVariable: Minat Melamar Pekerjaan
Hasil Uji Simultan (Uji F)
ANOVA?
sum of

Model Sguares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1249843 2 624822 238.804 =001 2

Residual 112526 43 2617

Total 1362.370 45

a. DependentVariable: Minat Melamar Pekerjaan
b. Predictors: (Constant), Employer Branding, E-Recruitment



Titik Presentase Distribusi t (df = 41-80)

la

Pr 02s o100 oos o.02s o0t 0005 0.001
050 020 o.10 0050 o002 o.010 0.002
“ 068052 130254 168288 201954 242080 270118 330127
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
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Tabulasi Data Penelitian

Minat Melamar Pekerjaan (Y)

Y3

Y5 Y6 Y7 Total

Y4

Y2

Y1

20
19
34
22
21

21

27
34
27
32

28
32
33
21

19
20
27
27
33
22
19
31

34
34
29
28
34
22
22
34
34
19
30
33
32
23
35

24
28
30
35

20
29
28
22
25



E-Recruitment (X1)

X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total

X1.1

20
23

32

22
21

24
26
33

28

34
28
35

33

21

23

20
27
25

31

19
23

26
33

33

30
30

34
2
21

33

35

21

30
35

34
22
33

20
27
27
35

23

29
27

18
26



Employer Branding (X2)

X2.5

X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total

X2.6

X2.2 X2.3 X2.4

X2.1

29
32
48

27
30
27
41

49

43

47

41

46

49

29
27
28
42

38
48

31

25
40
47

49

39
36
46

29
34
49

48

28
39
47

48

33
49

31

40
37
48

30
36
40
26
40



Dokumentasi Penyebaran Kuesioner

Questions  Responses @ Settings Total points: |

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH E-
RECRUITMENT DAN EMPLOYER BRANDING
TERHADAP MINAT MAHASISWA FRESH
GRADUATED MELAMAR PEKERJAAN DI PT.
TELKOM KOTA BENGKULU

Dalam rangka penyelesaian Skripsi. Saya Adelia Ananda, Mahasiswa Program Studi S1 Manajemen, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Saat ini saya sedang melakukan penelitian ilmiah
sebagai salah satu syarat untuk menempuh ujian program sarjana, di bawah bimbingan Eti Arini, S.E, M.M.
Mohon kesediaan untuk meluangkan waktu menjawab pernyataan-pernyataan yang tersedia di dalam
kuesioner ini.

Seluruh jawaban bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian, tidak ada jawaban benar

atau salah, isilah kuesioner ini sesuai dengan kondisi dan pendapat anda yang sebenarnya.
Atas partisipasinya, saya ucapkan terima kasih.

PETUNJUK PENGISIAN
1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju

3= Netral

4= Setuju

5= Sangat Setuju

*Indicates required question

Jenis Kelamin *
perempuan

Add individual feedback

Program Studi *

Manajemen
Akuntansi

Ekonomi Islam



Gambar Tanggapan Responden Variabel E-Recruitment (X1)

PETUNJUK PENGISIAN
1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju

3= Netral

4= Setuju

5= Sangat Setuju

Layanan/Sistem dapat diakses kapan saja dan di mana saja*

1
2
v IE
O a
s

Add individual feedback

Perangkat/Plarform yang digunakan mendukung berbagai jenis seperti (HP/Laptop/DIl) *

O+
2
v K
4
s

Add individual feedback



Respon sistem sangat cepat saat saya memasukkan data *

N <

Add individual feedback

Informasi yang disediakan sangat mendetail dan menjawab kebutuhan saya *

O+
02
v &
4
s

Add individual feedback

Penjelasan mengenai instruksi penggunaan sangat jelas dan akurat *

R
2
v K
4
s

Add individual feedback



Sistem memiliki fitur perlindungan data yang kuat seperti verifikasi/enkripsi *

(N
2
™3
4
ds

Add individual feedback

Kerahasiaan data pengguna terjamin dan tidak disalahgunakan oleh pihak lain *

[
2
v K
4
s

Add individual feedback



Gambar Tanggapan Responden Employer Branding (X2)

PETUNJUK PENGISIAN
1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju

3= Netral

4= Setuju

5= Sangat Setuju

Saya merasa bangga jika orang lain tahu bahwa saya bekerja di perusahaan ini *

O+
2
v I
O a
s

Add individual feedback

Perusahaan memiliki citra yang positif di mata masyarakat *

[
2
™
0 a
s

Add individual feedback



Gaji yang ditawarkan perusahaan sangat kompetitif dibandingkan perusahaan sejenis *

oo™

Add individual feedback

Paket tunjangan seperti kesehatan, bonus, dll sangat menunjang kesejahteraan saya *

O+
2
[ s
v !
s

Add individual feedback

Sistem penggajian dilakukan secara transparan dan tepat waktu *

O
™
s
0 4
s

Add individual feedback

Hubungan antara rekan kerja sangat supportif dan kolaboratif *

O
02
O s
v !
s

Add individual feedback



Fasilitas di tempat kerja sangat mendukung produkiivitas *

J 1
v
s
K
s

Add individual feedback

Terdapat program pelatihan dan pengembangan skill yang rutin diadakan *

O+
v
s
0 4
s

Add individual feedback

*

Perusahaan memberikan tantangan baru yang membantu saya berkembang secara
profesional

O
2
™
0 4
s

Add individual feedback

Kebijakan perusahaan memungkinkan saya menyeimbangkan antara urusan pekerjaan *
dan keluarga

1
2
J 3
v
s

Add individual feedback



Gambar Tanggapan Responden Minat Melamar Pekerjaan (Y)

PETUNJUK PENGISIAN
1= Sangat Tidak Setuju
2= Tidak Setuju

3= Netral

4= Setuju

5= Sangat Setuju

Saya memiliki keinginan yang kuat untuk menjadi bagian dari perusahaan ini *

[ 1
2
[ !
O 4
O s

Add individual feedback

Jika ada lowongan yang sesuai, perusahaan ini akan menjadi prioritas utama saya *

[~
v
s
4
s

Add individual feedback

Saya aktif mencari informasi mengenai lowongan kerja di perusahaan ini seperti web, *
medsos, dll

(I
O 2
!
v !
O s

Add individual feedback



Saya berusaha mencari tahu detail deksripsi pekerjaan dan kualifikasi yang dibutuhkan *

[
2
v K
0 4
s

Add individual feedback

Saya membandingkan keunggulan perussahaan ini dengan perusahaan pesaing lainnya *

R
™
O s
0 a
s

Add individual feedback

Perusahaan ini memenuhi kriteria standar pekerjaan ideal yang saya tetapkan *

NN <

Add individual feedback

Keputusan saya untuk melamar didasarkan pada pertimbangan matang mengenai *

masa depan karir

O~
O 2
O 3
v
s

Add individual feedback



