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Lampiran kuisioner 

KUSIONER PENELITIAN 

A. Indentitas Responden  

Nama : 

Jenis Kelamin :       Perempuan                             Laki-laki 

Usia :         Tahun 

Program Studi :       Manajemen                    Akuntansi 

      Ekonomi Islam              Ekonomi Pembangunan 

      Bisnis Digital 

Semester : 

Perguruan tinggi :         Universitas Muhammadiyah Bengkulu 

                                                  Universitas Dehasen Bengkulu 

                                      Universitas Prof. Dr. Hazairin, SH Bengkulu 

Petunjuk pengisian kuisioner: 

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

Tidak Setuju (TS) : 2 

Netral (N) : 3 

Setuju (S) : 4 

Sangat Setuju (SS) :  5 

 

 



 

 

 

PERTANYAAN KUISIONER 

Variabel X1 Salary Perception 

NO Pertanyaan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. 
Saya merasa gaji yang diterima sesuai dengan 

tanggung jawab pekerjaann yang dilakukan. 

     

2. 
Saya merasa gaji di luar negeri lebih adil 

dibandingkan dengan gaji di dalam negeri. 

     

3. 

Saya percaya sistem penggajian di luar negeri 

memberikan gaji yang adil bagi setiap 

karyawan sesuai dengan kontribusinya. 

     

 

Variabel X2 Career Opoortunities 

NO Pertanyaan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. 

Saya merasa memiliki keterampilan dan 

kompetensi yang dibutuhkan untuk bersaing 

dalam dunia kerja di luar negeri. 

     

2. 

Saya merasa mampu menyesuaikan diri 

dengan lingkungan sosial dan budaya baru jika 

bekerja di luar negeri. 

     

3. 

Saya menilai terdapat banyak peluang kerja di 

luar negeri yang dapat diakses oleh lulusan 

perguruan tinggi seperti saya. 

     

 

Variabel Y Minat Bekerja Ke Luar Negeri 

NO Pertanyaan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

1. 

Saya menyadari bahwa bekerja di luar negeri 

dapat menjadi pilihan karier yang baik bagi 

masa depan saya. 

     

2. 
Saya tertarik mencari informasi mengenai 

peluang kerja di luar negeri. 

     

3. 
Saya merasa tertarik apabila mendapatkan 

kesempatan bekerja di luar negeri.  

     

4. 

Saya merasa pendidikan yang saya tempuh 

sesuai dengan kebutuhan pasar kerja 

internasional saat ini. 

     

5. 

Saya merasa sangat antusias dan bangga 

melihat orang yang berhasil bekerja ke luar 

negeri. 

     

 



 

 

 

Lampiran Tabulasi Data Uji Coba  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Lampiran Hasil Uji Validitas  

Variabel Item r hitung r tabel Kesimpulan 

Salary 

Perception 

X1.1 0,888 0,361 Valid 

X1.2 0,955 0,361 Valid 

X1.3 0,907 0,361 Valid 

Career 

Opportunities 

X2.1 0,905 0,361 Valid 

X2.2 0,939 0,361 Valid 

X2.3 0,818 0,361 Valid 

 Y.1 0,813 0,361 Valid 

Minat 

Bekerja Ke 

Luar Negeri 

Y.2 0,934 0,361 Valid 

Y.3 0,829 0,361 Valid 

Y.4 0,815 0,361 Valid 

Y.5 0,824 0,361 Valid 

 

Lampiran Hasil Uji Realibilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Kesimpulan 

Salary Perception 0,900 Reliabel 

Career Opportunities 0,864 Reliabel 

Minat Bekerja Ke Luar 

Negeri 
0,905 Reliabel 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Output SPSS: 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 .768** .644** .888** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .768** 1 .871** .955** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .644** .871** 1 .907** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .888** .955** .907** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
N of Items 

.900 3 

 

 

 

 

 



 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .806** .560** .905** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .000 

N 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .806** 1 .684** .939** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .560** .684** 1 .818** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 

N 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .905** .939** .818** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.864 3 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.905 5 

  

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .710** .535** .658** .638** .813** 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .000 .000 .000 

N 30 29 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .710** 1 .863** .696** .732** .934** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 

Y.3 Pearson Correlation .535** .863** 1 .654** .634** .829** 

Sig. (2-tailed) .002 .000  .000 .000 .000 

N 30 29 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .658** .696** .654** 1 .585** .815** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .001 .000 

N 30 29 30 30 30 30 

Y.5 Pearson Correlation .638** .732** .634** .585** 1 .824** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001  .000 

N 30 29 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .813** .934** .829** .815** .824** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 29 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

Lampiran Tabulasi Data Penelitian 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5

1 2 2 2 6 2 1 1 4 3 1 1 1 2 8

2 3 4 3 10 3 2 1 6 3 4 3 3 3 16

3 2 2 4 8 3 4 4 11 3 2 4 2 4 15

4 2 2 1 5 3 4 4 11 2 3 2 4 3 14

5 5 5 5 15 4 4 3 11 4 4 4 5 5 22

6 4 3 4 11 2 3 4 9 3 2 3 3 3 14

7 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25

8 4 4 5 13 2 3 1 6 4 4 4 3 2 17

9 2 1 2 5 5 4 5 14 2 3 3 2 3 13

10 3 3 2 8 3 4 2 9 2 3 3 3 2 13

11 2 4 2 8 2 2 3 7 2 2 3 2 2 11

12 4 5 5 14 4 5 5 14 4 5 4 5 5 23

13 1 2 1 4 1 2 1 4 1 1 2 1 1 6

14 5 5 5 15 2 2 4 8 4 5 5 5 3 22

15 3 2 1 6 2 2 2 6 3 2 3 2 2 12

16 4 5 4 13 2 2 2 6 3 3 4 4 4 18

17 2 3 4 9 4 5 5 14 5 4 5 5 4 23

18 3 2 2 7 4 3 3 10 4 3 2 2 3 14

19 2 3 1 6 2 1 1 4 3 2 2 2 2 11

20 4 3 3 10 5 4 3 12 3 5 3 3 4 18

21 4 3 4 11 3 3 3 9 4 3 2 3 2 14

22 2 2 3 7 4 4 4 12 3 3 3 4 3 16

23 3 2 1 6 1 2 2 5 2 2 3 3 1 11

24 2 1 2 5 2 3 2 7 1 2 2 1 2 8

25 2 3 4 9 3 3 3 9 3 4 2 3 3 15

26 5 5 4 14 4 2 4 10 4 4 5 4 4 21

27 2 3 4 9 3 3 2 8 3 3 4 3 2 15

28 2 2 1 5 3 5 4 12 3 4 2 4 3 16

29 5 3 4 12 2 3 1 6 3 3 2 3 3 14

30 5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 4 5 24

31 5 4 5 14 4 4 3 11 5 4 3 4 4 20

32 2 2 2 6 3 2 2 7 2 3 1 3 3 12

33 4 4 3 11 5 4 4 13 5 4 4 5 3 21

34 4 3 4 11 2 3 3 8 4 3 4 4 3 18

35 4 3 3 10 5 3 4 12 4 4 4 4 3 19

36 3 4 3 10 3 2 4 9 4 3 4 4 2 17

37 4 2 4 10 5 4 5 14 4 5 5 4 5 23

38 4 4 2 10 5 4 5 14 4 5 4 3 5 21

39 3 2 3 8 2 1 2 5 3 2 2 3 2 12

40 4 5 4 13 4 5 4 13 3 4 4 3 3 17

41 2 1 2 5 3 3 4 10 1 2 3 2 2 10

42 3 3 2 8 1 2 3 6 3 2 1 2 1 9

43 3 4 5 12 2 1 2 5 2 4 4 2 4 16

44 4 5 4 13 5 5 5 15 5 5 5 5 4 24

45 4 5 5 14 5 4 5 14 5 5 5 5 5 25

46 4 4 3 11 4 3 4 11 5 5 4 5 5 24

47 4 5 5 14 3 2 2 7 4 5 4 5 4 22

48 4 4 4 12 5 4 5 14 4 3 4 4 4 19

49 5 4 5 14 4 4 4 12 4 4 3 4 4 19

50 2 2 3 7 1 1 2 4 3 3 3 2 2 13

51 3 1 1 5 5 5 3 13 2 3 3 3 2 13

52 4 3 4 11 3 3 2 8 4 3 2 2 3 14

53 2 3 3 8 4 3 4 11 2 4 4 4 3 17

54 2 2 3 7 2 3 3 8 2 3 1 2 2 10

55 3 3 4 10 3 3 4 10 2 4 3 4 3 16

56 4 4 5 13 5 5 4 14 3 4 3 4 3 17

57 4 3 3 10 5 5 4 14 5 4 5 4 4 22

58 2 3 3 8 3 4 2 9 4 2 3 3 3 15

59 1 3 3 7 4 5 5 14 5 5 3 4 4 21

60 4 4 2 10 3 4 4 11 4 3 5 3 4 19

61 1 2 3 6 5 5 5 15 5 5 4 5 4 23

62 5 4 5 14 4 3 3 10 3 4 4 5 4 20

63 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 4 24

64 5 5 4 14 5 4 5 14 5 4 5 4 5 23

65 3 2 1 6 4 3 3 10 4 2 3 4 3 16

66 4 5 5 14 2 1 3 6 2 2 4 3 3 14

67 2 1 2 5 2 2 3 7 2 2 3 2 2 11

68 4 3 4 11 2 2 3 7 3 4 3 2 4 16

69 3 5 4 12 3 4 3 10 5 4 4 5 5 23

70 3 2 2 7 3 2 4 9 3 2 2 4 3 14

71 3 3 3 9 4 3 3 10 3 4 2 3 3 15

72 2 3 2 7 4 4 4 12 3 3 3 4 3 16

73 5 3 4 12 2 3 2 7 2 4 2 3 2 13

74 5 5 5 15 3 4 5 12 3 4 4 3 5 19

75 3 4 3 10 4 5 5 14 3 3 4 4 5 19

76 5 5 5 15 3 5 5 13 5 4 5 5 5 24

77 5 4 5 14 3 2 4 9 4 4 3 5 3 19

78 2 3 3 8 2 2 1 5 2 2 2 2 2 10

79 2 2 2 6 4 3 3 10 3 2 3 3 3 14

80 2 1 2 5 4 2 2 8 3 3 2 1 3 12

81 3 4 2 9 1 3 3 7 4 2 4 4 2 16

82 2 1 2 5 4 4 5 13 3 4 4 2 2 15

83 4 3 4 11 5 5 5 15 5 3 4 5 4 21

84 4 5 3 12 3 3 3 9 5 3 4 4 3 19

85 5 4 5 14 1 2 2 5 3 2 3 3 4 15

86 3 3 2 8 2 2 3 7 1 2 1 2 2 8

87 4 3 4 11 4 5 3 12 4 3 3 4 5 19

88 5 5 5 15 5 5 4 14 4 5 5 4 4 22

89 5 5 5 15 5 5 5 15 4 5 5 4 5 23

90 4 5 5 14 3 3 4 10 4 4 4 4 4 20

91 3 5 5 13 2 2 3 7 3 3 2 4 2 14

92 5 4 5 14 3 3 3 9 4 3 5 3 4 19

93 3 2 4 9 4 5 5 14 5 3 5 4 4 21

94 3 2 2 7 4 4 4 12 3 3 2 3 3 14

95 3 2 3 8 4 4 4 12 3 3 3 4 2 15

96 5 5 4 14 5 4 5 14 5 5 4 4 5 23

97 3 5 5 13 1 3 2 6 3 4 3 2 4 16

98 1 2 1 4 4 5 5 14 3 3 3 3 4 16

99 4 5 4 13 4 3 5 12 4 4 4 4 3 19

100 3 4 3 10 3 4 5 12 4 4 3 5 4 20

101 2 2 2 6 4 5 4 13 3 3 3 2 3 14

102 2 2 3 7 2 2 2 6 2 3 1 3 2 11

103 3 4 3 10 5 5 5 15 4 4 5 5 4 22

104 5 5 5 15 5 4 5 14 5 4 4 5 4 22

105 4 3 4 11 3 4 5 12 4 3 5 3 5 20

106 5 3 4 12 3 2 3 8 2 3 3 3 2 13

107 4 5 5 14 4 4 4 12 4 4 4 5 3 20

108 4 3 3 10 3 4 4 11 3 3 5 3 4 18

109 4 2 3 9 4 5 4 13 3 4 3 3 5 18

110 5 5 5 15 1 2 1 4 3 3 2 3 3 14

111 2 2 3 7 5 4 4 13 2 4 2 3 3 14

112 1 2 2 5 4 4 3 11 2 3 3 3 2 13

113 3 4 5 12 5 5 5 15 4 4 5 5 4 22

114 5 3 5 13 2 2 2 6 2 2 3 3 3 13

115 5 5 5 15 5 4 5 14 5 5 4 4 5 23

116 3 4 5 12 2 3 2 7 3 3 3 4 2 15

117 3 3 4 10 4 5 5 14 5 4 4 4 3 20

118 3 3 1 7 3 3 4 10 3 3 4 3 2 15

Total Y
Salary Perception (X1) Career Opportunities (X2) Minat Mahasiswa Bekerja di Luar Negeri (Y)

Responden Total X1 Total.X2



 

 

 

Lampiran Uji Normalitas 

 

Lampiran Uji Multikolinieritas 

 

Lampiran Heterokedastisitas 

 



 

 

 

Lampiran Regresi Linier Berganda 

 

Lampiran Koefisien Determinasi R2 

 

Lampiran Uji t 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran Uji f 

 

 

  



 

 

 

Lampiran t tabel 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran f tabel 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran rekapan kuisioner 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3

1 Perempuan 20 Manajemen 3 1 1 1 2 8 2 2 2 6 2 1 1 4

2 Perempuan 20 Manajemen 3 4 3 3 3 16 3 4 3 10 3 2 1 6

3 Perempuan 21 Manajemen 3 2 4 2 4 15 2 2 4 8 3 4 4 11

4 Perempuan 22 Manajemen 2 3 2 4 3 14 2 2 1 5 3 4 4 11

5 Perempuan 21 Manajemen 4 4 4 5 5 22 5 5 5 15 4 4 3 11

6 Perempuan 21 Manajemen 3 2 3 3 3 14 4 3 4 11 2 3 4 9

7 Perempuan 20 Manajemen 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 5 5 5 15

8 Perempuan 20 Manajemen 4 4 4 3 2 17 4 4 5 13 2 3 1 6

9 Perempuan 22 Manajemen 2 3 3 2 3 13 2 1 2 5 5 4 5 14

10 Perempuan 20 Manajemen 2 3 3 3 2 13 3 3 2 8 3 4 2 9

11 Perempuan 20 Manajemen 2 2 3 2 2 11 2 4 2 8 2 2 3 7

12 Perempuan 20 Manajemen 4 5 4 5 5 23 4 5 5 14 4 5 5 14

13 Perempuan 22 Manajemen 1 1 2 1 1 6 1 2 1 4 1 2 1 4

14 Perempuan 20 Manajemen 4 5 5 5 3 22 5 5 5 15 2 2 4 8

15 Perempuan 21 Manajemen 3 2 3 2 2 12 3 2 1 6 2 2 2 6

16 Perempuan 22 Manajemen 3 3 4 4 4 18 4 5 4 13 2 2 2 6

17 Perempuan 21 Manajemen 5 4 5 5 4 23 2 3 4 9 4 5 5 14

18 Perempuan 20 Manajemen 4 3 2 2 3 14 3 2 2 7 4 3 3 10

19 Perempuan 20 Manajemen 3 2 2 2 2 11 2 3 1 6 2 1 1 4

20 Perempuan 21 Manajemen 3 5 3 3 4 18 4 3 3 10 5 4 3 12

21 Perempuan 21 Manajemen 4 3 2 3 2 14 4 3 4 11 3 3 3 9

22 Perempuan 20 Manajemen 3 3 3 4 3 16 2 2 3 7 4 4 4 12

23 Perempuan 20 Manajemen 2 2 3 3 1 11 3 2 1 6 1 2 2 5

24 Perempuan 21 Manajemen 1 2 2 1 2 8 2 1 2 5 2 3 2 7

25 Perempuan 20 Manajemen 3 4 2 3 3 15 2 3 4 9 3 3 3 9

26 Perempuan 21 Manajemen 4 4 5 4 4 21 5 5 4 14 4 2 4 10

27 Laki-Laki 21 Manajemen 3 3 4 3 2 15 2 3 4 9 3 3 2 8

28 Laki-Laki 20 Manajemen 3 4 2 4 3 16 2 2 1 5 3 5 4 12

29 Laki-Laki 21 Manajemen 3 3 2 3 3 14 5 3 4 12 2 3 1 6

30 Laki-Laki 20 Manajemen 5 5 5 4 5 24 5 5 5 15 4 5 5 14

31 Laki-Laki 23 Manajemen 5 4 3 4 4 20 5 4 5 14 4 4 3 11

32 Laki-Laki 22 Manajemen 2 3 1 3 3 12 2 2 2 6 3 2 2 7

33 Laki-Laki 20 Manajemen 5 4 4 5 3 21 4 4 3 11 5 4 4 13

34 Laki-Laki 20 Manajemen 4 3 4 4 3 18 4 3 4 11 2 3 3 8

35 Laki-Laki 20 Manajemen 4 4 4 4 3 19 4 3 3 10 5 3 4 12

36 Perempuan 21 Akuntansi 4 3 4 4 2 17 3 4 3 10 3 2 4 9

37 Perempuan 22 Akuntansi 4 5 5 4 5 23 4 2 4 10 5 4 5 14

38 Perempuan 20 Akuntansi 4 5 4 3 5 21 4 4 2 10 5 4 5 14

39 Perempuan 20 Akuntansi 3 2 2 3 2 12 3 2 3 8 2 1 2 5

40 Perempuan 21 Akuntansi 3 4 4 3 3 17 4 5 4 13 4 5 4 13

41 Perempuan 20 Akuntansi 1 2 3 2 2 10 2 1 2 5 3 3 4 10

42 Perempuan 21 Akuntansi 3 2 1 2 1 9 3 3 2 8 1 2 3 6

43 Perempuan 21 Akuntansi 2 4 4 2 4 16 3 4 5 12 2 1 2 5

44 Perempuan 21 Akuntansi 5 5 5 5 4 24 4 5 4 13 5 5 5 15

45 Perempuan 20 Akuntansi 5 5 5 5 5 25 4 5 5 14 5 4 5 14

46 Perempuan 20 Akuntansi 5 5 4 5 5 24 4 4 3 11 4 3 4 11

47 Perempuan 20 Akuntansi 4 5 4 5 4 22 4 5 5 14 3 2 2 7

48 Perempuan 20 Akuntansi 4 3 4 4 4 19 4 4 4 12 5 4 5 14

49 Perempuan 20 Akuntansi 4 4 3 4 4 19 5 4 5 14 4 4 4 12

50 Perempuan 20 Akuntansi 3 3 3 2 2 13 2 2 3 7 1 1 2 4

51 Perempuan 20 Akuntansi 2 3 3 3 2 13 3 1 1 5 5 5 3 13

52 Laki-Laki 20 Akuntansi 4 3 2 2 3 14 4 3 4 11 3 3 2 8

53 Perempuan 20 Ekonomi Islam 2 4 4 4 3 17 2 3 3 8 4 3 4 11

54 Perempuan 21 Ekonomi Islam 2 3 1 2 2 10 2 2 3 7 2 3 3 8

55 Laki-Laki 23 Ekonomi Islam 2 4 3 4 3 16 3 3 4 10 3 3 4 10

56 Laki-Laki 20 Ekonomi Islam 3 4 3 4 3 17 4 4 5 13 5 5 4 14

57 Perempuan 23 Manajemen 5 4 5 4 4 22 4 3 3 10 5 5 4 14

58 Perempuan 21 Manajemen 4 2 3 3 3 15 2 3 3 8 3 4 2 9

59 Perempuan 20 Manajemen 5 5 3 4 4 21 1 3 3 7 4 5 5 14

60 Perempuan 20 Manajemen 4 3 5 3 4 19 4 4 2 10 3 4 4 11

61 Perempuan 20 Manajemen 5 5 4 5 4 23 1 2 3 6 5 5 5 15

62 Perempuan 20 Manajemen 3 4 4 5 4 20 5 4 5 14 4 3 3 10

63 Perempuan 23 Manajemen 5 5 5 5 4 24 5 5 5 15 5 5 5 15

64 Perempuan 20 Manajemen 5 4 5 4 5 23 5 5 4 14 5 4 5 14

65 Perempuan 20 Manajemen 4 2 3 4 3 16 3 2 1 6 4 3 3 10

66 Perempuan 21 Manajemen 2 2 4 3 3 14 4 5 5 14 2 1 3 6

67 Laki-Laki 21 Manajemen 2 2 3 2 2 11 2 1 2 5 2 2 3 7

68 Laki-Laki 23 Manajemen 3 4 3 2 4 16 4 3 4 11 2 2 3 7

69 Laki-Laki 20 Manajemen 5 4 4 5 5 23 3 5 4 12 3 4 3 10

70 Laki-Laki 22 Manajemen 3 2 2 4 3 14 3 2 2 7 3 2 4 9

71 Laki-Laki 21 Manajemen 3 4 2 3 3 15 3 3 3 9 4 3 3 10

72 Laki-Laki 22 Manajemen 3 3 3 4 3 16 2 3 2 7 4 4 4 12

73 Laki-Laki 22 Manajemen 2 4 2 3 2 13 5 3 4 12 2 3 2 7

74 Perempuan 21 Akuntansi 3 4 4 3 5 19 5 5 5 15 3 4 5 12

75 Perempuan 20 Akuntansi 3 3 4 4 5 19 3 4 3 10 4 5 5 14

76 Perempuan 21 Akuntansi 5 4 5 5 5 24 5 5 5 15 3 5 5 13

77 Perempuan 21 Akuntansi 4 4 3 5 3 19 5 4 5 14 3 2 4 9

78 Perempuan 20 Akuntansi 2 2 2 2 2 10 2 3 3 8 2 2 1 5

79 Perempuan 20 Akuntansi 3 2 3 3 3 14 2 2 2 6 4 3 3 10

80 Perempuan 20 Akuntansi 3 3 2 1 3 12 2 1 2 5 4 2 2 8

81 Laki-Laki 21 Akuntansi 4 2 4 4 2 16 3 4 2 9 1 3 3 7

82 Laki-Laki 21 Akuntansi 3 4 4 2 2 15 2 1 2 5 4 4 5 13

83 Perempuan 21 Bisnis Digital 5 3 4 5 4 21 4 3 4 11 5 5 5 15

84 Laki-Laki 21 Bisnis Digital 5 3 4 4 3 19 4 5 3 12 3 3 3 9

85 Perempuan 21 Manajemen 3 2 3 3 4 15 5 4 5 14 1 2 2 5

86 Perempuan 22 Manajemen 1 2 1 2 2 8 3 3 2 8 2 2 3 7

87 Perempuan 21 Manajemen 4 3 3 4 5 19 4 3 4 11 4 5 3 12

88 Perempuan 20 Manajemen 4 5 5 4 4 22 5 5 5 15 5 5 4 14

89 Perempuan 20 Manajemen 4 5 5 4 5 23 5 5 5 15 5 5 5 15

90 Perempuan 21 Manajemen 4 4 4 4 4 20 4 5 5 14 3 3 4 10

91 Perempuan 21 Manajemen 3 3 2 4 2 14 3 5 5 13 2 2 3 7

92 Perempuan 21 Manajemen 4 3 5 3 4 19 5 4 5 14 3 3 3 9

93 Perempuan 20 Manajemen 5 3 5 4 4 21 3 2 4 9 4 5 5 14

94 Perempuan 20 Manajemen 3 3 2 3 3 14 3 2 2 7 4 4 4 12

95 Laki-Laki 21 Manajemen 3 3 3 4 2 15 3 2 3 8 4 4 4 12

96 Laki-Laki 21 Manajemen 5 5 4 4 5 23 5 5 4 14 5 4 5 14

97 Laki-Laki 21 Manajemen 3 4 3 2 4 16 3 5 5 13 1 3 2 6

98 Laki-Laki 20 Manajemen 3 3 3 3 4 16 1 2 1 4 4 5 5 14

99 Laki-Laki 21 Manajemen 4 4 4 4 3 19 4 5 4 13 4 3 5 12

100 Laki-Laki 20 Manajemen 4 4 3 5 4 20 3 4 3 10 3 4 5 12

101 Laki-Laki 21 Manajemen 3 3 3 2 3 14 2 2 2 6 4 5 4 13

102 Laki-Laki 20 Manajemen 2 3 1 3 2 11 2 2 3 7 2 2 2 6

103 Perempuan 20 Akuntansi 4 4 5 5 4 22 3 4 3 10 5 5 5 15

104 Perempuan 21 Akuntansi 5 4 4 5 4 22 5 5 5 15 5 4 5 14

105 Perempuan 21 Akuntansi 4 3 5 3 5 20 4 3 4 11 3 4 5 12

106 Perempuan 22 Akuntansi 2 3 3 3 2 13 5 3 4 12 3 2 3 8

107 Perempuan 20 Akuntansi 4 4 4 5 3 20 4 5 5 14 4 4 4 12

108 Perempuan 20 Akuntansi 3 3 5 3 4 18 4 3 3 10 3 4 4 11

109 Perempuan 20 Akuntansi 3 4 3 3 5 18 4 2 3 9 4 5 4 13

110 Perempuan 20 Akuntansi 3 3 2 3 3 14 5 5 5 15 1 2 1 4

111 Perempuan 20 Akuntansi 2 4 2 3 3 14 2 2 3 7 5 4 4 13

112 Laki-Laki 20 Akuntansi 2 3 3 3 2 13 1 2 2 5 4 4 3 11

113 Laki-Laki 20 Akuntansi 4 4 5 5 4 22 3 4 5 12 5 5 5 15

114 Laki-Laki 21 Akuntansi 2 2 3 3 3 13 5 3 5 13 2 2 2 6

115 Perempuan 21 Ekonomi Pembangunan 5 5 4 4 5 23 5 5 5 15 5 4 5 14

116 Perempuan 20 Ekonomi Pembangunan 3 3 3 4 2 15 3 4 5 12 2 3 2 7

117 Perempuan 22 Ekonomi Pembangunan 5 4 4 4 3 20 3 3 4 10 4 5 5 14

118 Perempuan 22 Ekonomi Pembangunan 3 3 4 3 2 15 3 3 1 7 3 3 4 10
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