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INSTRUMEN WAWANCARA

1. Latar Belakang Informan

Pertanyaan Utama Probing

—

Sejak kapan Anda bergabung dengan/Apa motivasi Anda bergabung?
HIMA PPKn?

)

Apa jabatan atau peran Anda dalam|Apa tugas dan tanggung jawab Anda?
HIMA PPKn saat ini?

[7%)

Apa alasan Anda mengikuti kegiatan|Harapan apa yang ingin Anda capai
organisasi HIMA PPKn? melalui organisasi?

2. Persepsi tentang Peran HIMA PPKn

No.[Pertanyaan Utama Probing

4 |Menurut Anda, apa peran HIMA PPKn bagiMengapa peran tersebut
mahasiswa? penting?

5 |Bagaimana HIMA PPKn membantuKemampuan apa yang
pengembangan kemampuan mahasiswa? paling berkembang?

6 [Program atau kegiatan apa yang mendukungMengapa kegiatan tersebut
pengembangan kepemimpinan dan organisasi?  |dianggap efektif?

3. Implementasi Materi Kepemimpinan dan Organisasi

No./[Pertanyaan Utama Probing

7 [Bagaimana materi kepemimpinan dan{Melalui kegiatan apa saja materi
organisasi diterapkan dalam kegiatan HIMA|tersebut diterapkan?
PPKn?

8 |[Bagaimana Kketerlibatan anggota dalam|Apakah semua anggota
pelaksanaan program kerja? mendapatkan kesempatan yang
sama?

9 [Bagaimana proses pembagian tugas danBagaimana mekanisme evaluasi
tanggung jawab dalam organisasi? dilakukan?

4. Kepercayaan Diri Mahasiswa
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No.

Pertanyaan Utama

Probing

10 [Bagaimana tingkat kepercayaan diri AndajSituasi apa yang membuat Anda
sebelum bergabung dengan HIMA PPKn? kurang percaya diri?

11 |Apakah terdapat perubahan kepercayaanPerubahan apa yang paling
diri setelah aktif mengikuti Kkegiatan/dirasakan?
HIMA PPKn?

12 [Dalam aspek apa saja peningkatan/Apakah terkait kemampuan
kepercayaan diri tersebut terlihat? berbicara, memimpin, atau

mengambil keputusan?

13 |Dapatkah Anda memberikan contoh|Kegiatan apa  yang  paling

pengalaman yang menunjukkanberpengaruh?

peningkatan kepercayaan diri?

5. Faktor Pendukung dan Penghambat

No.

Pertanyaan Utama

Probing

14

Faktor apa yang mendukung peningkatan
kepercayaan diri mahasiswa di HIMA PPKn?

Siapa saja yang berperan dalam
memberikan dukungan?

15

Kendala apa yang dihadapi
meningkatkan kepercayaan diri?

dalam

Mengapa kendala tersebut

muncul?

16

Bagaimana upaya
mengatasi kendala tersebut?

HIMA PPKn dalam

Apakah upaya tersebut sudah
efektif?

6. Evaluasi dan Harapan

No./[Pertanyaan Utama Probing

17 |Bagaimana Anda menilai efektivitas kegiatan HIMA|Apa indikator
PPKn dalam meningkatkan kepercayaan dirilkeberhasilannya?
mahasiswa?

18 [Program apa yang perlu dipertahankan atauMengapa program

ditingkatkan?

tersebut penting?

19

Apa harapan Anda terhadap HIMA PPKn

ke depan?Saran apa yang ingin

Anda berikan?




D. Pertanyaan Penutup
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1. Apakah ada hal lain yang ingin Anda sampaikan terkait peran HIMA PPKn
dalam meningkatkan kepercayaan diri mahasiswa?

2. Apakah penjelasan yang telah Anda sampaikan sudah sesuai dengan
pengalaman dan pandangan Anda?

3. Apakah Anda bersedia dihubungi kembali apabila peneliti memerlukan

Klarifikasi data?

E. Matriks Keterkaitan Instrumen dengan Fokus Penelitian

kepemimpinan dan organisasi

Fokus Penelitian Indikator Nomor
Pertanyaan

Peran HIMA PPKn Fungsi dan kontribusi organisasi |4, 5, 6

Implementasi materilKegiatan, partisipasi, tanggung|7, 8, 9

jawab

Kepercayaan diri mahasiswa

Keberanian berpendapat,
komunikasi, kepemimpinan

10, 11, 12, 13

Faktor pendukung danDukungan dan kendala 14, 15, 16
penghambat
Evaluasi dan harapan Efektivitas program dan saran |17, 18, 19
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PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM (IN-DEPTH INTERVIEW)

Identitas Penelitian

Judul penelitian: Peran HIMA PPKn dalam Meningkatkan Kepercayaan
Diri Mahasiswa Program Studi PPKn melalui Materi Kepemimpinan dan
Organisasi di Universitas Muhammadiyah Bengkulu

Lokasi penelitian: Program Studi PPKn, Universitas Muhammadiyah
Bengkulu

Jenis wawancara: Semi-terstruktur

Narasumber utama: Pengurus dan anggota aktif HIMA PPKn

Petunjuk Pelaksanaan Wawancara

1.

Sampaikan tujuan penelitian dan minta persetujuan narasumber untuk
mengikuti wawancara.

Jelaskan bahwa seluruh informasi akan dijaga kerahasiaannya dan hanya
digunakan untuk kepentingan penelitian.

Gunakan teknik active listening dengan memberikan perhatian penuh,
menjaga kontak mata, dan merespons secara empatik.

Berikan kesempatan kepada narasumber untuk menjelaskan jawaban
secara bebas dan mendalam.

Gunakan pertanyaan probing untuk memperkaya data dan memperoleh
contoh konkret.

A. Pertanyaan Pembuka: Latar Belakang Narasumber

1.

LA S

Dapatkah Anda memperkenalkan diri secara singkat?
Sejak kapan Anda bergabung dengan HIMA PPKn?
Apa posisi atau peran Anda dalam HIMA PPKn?
Apa alasan Anda bergabung dengan HIMA PPKn?

Kegiatan apa saja yang pernah Anda ikuti selama menjadi anggota atau
pengurus HIMA PPKn?

Probing

Bisakah Anda menjelaskan lebih rinci?

Apa yang paling menarik bagi Anda dari kegiatan tersebut?
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B. Persepsi tentang HIMA PPKn
1. Menurut Anda, apa fungsi dan peran HIMA PPKn bagi mahasiswa?

2. Bagaimana pandangan Anda mengenai materi kepemimpinan dan
organisasi yang diberikan dalam HIMA PPKn?

3. Sejauh mana kegiatan HIMA PPKn mendukung pengembangan diri
mahasiswa?

Probing
e Mengapa Anda memiliki pandangan tersebut?
e Kegiatan apa yang paling berpengaruh menurut Anda?

e Apa yang membedakan HIMA PPKn dengan organisasi lain?

C. Pengalaman Mengikuti Kegiatan Kepemimpinan dan Organisasi

1. Kegiatan kepemimpinan dan organisasi apa saja yang pernah Anda ikuti di
HIMA PPKn?

2. Bagaimana proses pelaksanaan kegiatan tersebut?

3. Apa pengalaman yang paling berkesan selama mengikuti kegiatan HIMA

PPKn?
4. Bagaimana interaksi antara pengurus dan anggota dalam kegiatan
organisasi?
Probing

e Dapatkah Anda menceritakan pengalaman tersebut secara lebih rinci?
e Bagaimana peran Anda dalam kegiatan tersebut?

e Apa yang Anda pelajari dari pengalaman itu?

D. Kepercayaan Diri Mahasiswa

1. Bagaimana Anda menggambarkan tingkat kepercayaan diri Anda sebelum
bergabung dengan HIMA PPKn?

2. Apakah terdapat perubahan kepercayaan diri setelah aktif mengikuti
kegiatan HIMA PPKn?
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Dalam aspek apa saja Anda merasakan perubahan tersebut?

Probing

Bagaimana kemampuan Anda dalam berbicara di depan umum?

Apakah Anda lebih berani menyampaikan pendapat dalam diskusi atau
rapat?

Apakah Anda lebih percaya diri dalam mengambil keputusan atau
memimpin kegiatan?

Bisakah Anda memberikan contoh konkret perubahan yang Anda alami?

E. Faktor Pendukung dan Penghambat

1. Faktor apa saja yang mendukung peningkatan kepercayaan diri Anda
melalui HIMA PPKn?
2. Apakah terdapat kendala atau hambatan yang Anda alami selama mengikuti
kegiatan organisasi?
3. Bagaimana HIMA PPKn membantu mengatasi hambatan tersebut?
Probing

Apakah dukungan dari pengurus, teman sebaya, atau dosen pembina
berpengaruh?

Bagaimana pengaruh budaya organisasi terhadap keberanian Anda
berpartisipasi?

Apa tantangan terbesar yang pernah Anda hadapi?

F. Harapan dan Rekomendasi

1. Menurut Anda, apa yang perlu ditingkatkan dalam pelaksanaan kegiatan
HIMA PPKn?
2. Program seperti apa yang dapat lebih mendukung peningkatan kepercayaan
diri mahasiswa?
3. Apa harapan Anda terhadap pengembangan HIMA PPKn ke depan?
Probing

Mengapa program tersebut penting?
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e Bagaimana bentuk pelaksanaannya agar lebih efektif?

G. Pertanyaan Penutup

1. Dariseluruh pengalaman Anda, apa makna keterlibatan dalam HIMA PPKn
bagi pengembangan diri Anda?

2. Apakah ada hal penting yang belum sempat disampaikan terkait peran
HIMA PPKn dalam meningkatkan kepercayaan diri mahasiswa?

3. Apakah penjelasan yang telah Anda sampaikan sudah sesuai dengan
pengalaman yang Anda maksud?

Peneliti mengucapkan terima kasih atas waktu dan kesediaan narasumber dalam
berpartisipasi pada penelitian ini.



