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Lampiran 1. 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Di 

Tempat 

Dalam rangka memenuhi salah satu persyaratan akademik untuk 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu, saya yang bertanda 

tangan dibawah ini: 

Nama : Indah Rosilawati 

NPM 2261201102 

Program Studi : Manajemen 

Judul Penelitian : Pengaruh Knowledge Sharing dan Absorptive Capacity Terhadap 

Produktivitas Karyawan PT. PLN UP3 Kota Bengkulu 

Dengan ini memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpartisipasi 

sebagai responden dalam penelitian yang saya lakukan. Informasi dan jawaban 

yang diberikan akan digunakan sepenuhnya untuk kepentingan ilmiah dan dijamin 

kerahasiaannya. Tidak terdapat jawaban benar maupun salah, sehingga saya sangat 

berharap Bapak/Ibu/Saudara/i dapat mengisi kuesioner ini secara jujur sesuai 

kondisi yang sebenarnya. 

Partisipasi Anda sangat membantu kelancaran penyusunan skripsi ini. Atas 

perhatian, waktu, dan kesediaannya, saya mengucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya 

 

 

 

(Indah Rosilawati) 



 

 

 

A. Identitas Responden 

1. Nama: :........................................................... 

2. Usia Saat Ini ( pilih salah satu) 

☐ 20–30 tahun 

☐ 31–40 tahun 

☐ 41–50 tahun 

☐ >50 tahun 

3. Pendidikan Terakhir 

☐ SMA/SMK 

☐ Diploma (D1/D2/D3) 

☐ Sarjana S1 

☐ Pascasarjana 

4. Lama Bekerja (pilih salah satu) 

☐ <1 tahun 

☐ 1-5 tahun 

☐ 6-10 tahun 

☐ > 10 tahun 

B. Petunjuk Pengisian 

Mohon kesediaan anda untuk menjawab pernyataan sesuai dengan keadaan 

anda dengan memberilah tanda contreng (√) pada salah satu jawaban yang tersedia 

dengan kriteria pengukuran yaitu: 

1 Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 Tidak Setuju (TS) 

3 Netral (N) 

4 Setuju (S) 

5 Sangat Setuju (SS) 



 

 

 

C. Pernyataan Penelitian 

1. PRODUKTIVITAS ( Y ) 

No Pernyataan Jawaban 

 PRODUKTIVITAS ( Y ) STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

Kemampuan 

1. Saya bekerja sesuai dengan 
kemampuan yang saya miliki 

     

2. Saya memiliki kemampuan yang 

sangat baik dalam melaksanakan 

pekerjaan saya 

     

Meningkatkan hasil yang dicapai 

3. Saya bekerja semaksimal mungkin 

sehingga mampu meningkatkan 

hasil yang dicapai 

     

4. Hasil Pekerjaan saya selalu 

meningkat 
     

Semangat Kerja 

5. Saya memiliki semangat kerja yang 
tinggi 

     

6. Pujian dan semangat dari pimpinan 

dan rekan kerja membuat saya 

semangat dalam bekerja 

     

Pengembangan Diri 

7. Saya selalu berusaha memperbaiki 

kesalahan yang pernah saya lakukan 

dalam melaksanakan pekerjaan 

     

8. Saya selalu berusaha meningkatkan 

kualitas kerja saya 
     

Mutu 

9. Mutu dari hasil kerja keras saya 

selalu memunuhi standar yang telah 
ditetapkan 

     

10. Mutu karyawan perlu ditingkatkan 

guna mencapai tujuan 

     

Efisiensi 

11. Efisiensi kerja tercipta karena 

karyawan pandai memanfaatkan 

waktu kerja, fasilitas kerja dan 

perlengkapan kerjanya 

     

12. Saya dapat  menyelesaikan 

pekerjaan  tepat waktu sesuai 
dengan jadwal yang ditentukan. 

     



 

 

 

 

2. KNOWLEDGE SHARING ( X1 ) 

No. Pernyataan Jawaban 

 KNOWLEDGE SHARING (X1) STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

Tacit 

1. Ketika saya belajar sesuatu yang 

baru, saya menyampaikan hal 
tersebut rekan – rekan saya. 

     

2. Saya berbagi informasi tentang 

pekerjaan yang saya miliki dengan 
rekan – rekan saya. 

     

3. Saya pikir penting rekan – rekan 

saya tahu pekerjaan apa yang saya 
kerjakan 

     

Explicit 

4. Saya bertanya kepada rekan saya 

tentang kemapuan mereka ketika 

saya ingin belajar sesuatu 

     

5. Saya berbagi pengetahuan yang 

saya miliki kepada rekan kerja 

melalui dokumen, file, data dan 
sejenisnya 

     

6. Ketika seorang rekan saya ahli 

dalam bekerja, saya meminta 

mereka  untuk  mengajarkan  saya 
bagaimana untuk melakukannya 

     

 

3. ABSORPTIVE CAPACITY ( X2 ) 

No. Pernyataan Jawaban 

 ABSORPTIVE CAPACITY (X2) STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

Acquisition 

1. Saya aktif mencari informasi terkait 

pekerjaan melalui rekan-rekan saya, 

sosialisasi, pelatihan, atau arahan 
dari manajemen 

     

2. Saya berupaya memperoleh 

pengetahuan baru terkait kelistrikan 

dan pelayanan pelanggan melalui 

digital atau sistem informasi PLN. 

     

Assimilation 

3. Saya kesulitan dalam memahami 

perubahan kebutuhan dan keluhan 
pelanggan PLN. 

     



 

 

 

4. Saya mampu memahami dan 

menginterpretasikan informasi baru 

yang diperoleh untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan di PT. PLN UP3 
Bengkulu. 

     

Transformation 

5. Saya mampu menyesuaikan 

pengetahuan baru yang diperoleh 

agar sesuai dengan kebutuhan kerja 
di PT.PLN UP3 Bengkulu. 

     

6. Saya sering berbagi pengalaman dan 

pengetahuan kerja dengan rekan  

kerja  untuk  meningkatkan 
kualitas pelayanan 

     

Exploitation 

7. Saya merasa pengetahuan dan 

informasi yang diperoleh sangat 

bermanfaat untuk meningkatkan 

kinerja  saya  di  PT.  PLN  UP3 
Bengkulu. 

     

8. Saya mengalami kesulitan dalam 

memanfaatkan teknologi digital 

untuk   mendukung   pelayanan 
pelanggan 

     



 

 

 

Lampiran 2. 

 

TABULASI DATA SAMPEL AWAL 

 

 
NO. 

Knowledge Sharing (X1)  
Total X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 4 5 4 5 4 5 27 

2 4 4 4 5 5 5 27 

3 2 2 2 2 1 2 11 

4 4 5 5 5 5 5 29 

5 4 4 4 4 4 5 25 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 4 4 3 4 3 4 22 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 3 4 4 5 3 4 23 

11 3 5 3 3 3 4 21 

12 4 3 3 4 5 4 23 

13 4 3 3 4 2 3 19 

14 3 2 2 3 1 3 14 

15 2 2 1 2 2 2 11 

16 3 3 4 5 3 3 21 

17 3 3 2 2 3 4 17 

18 2 2 3 2 1 3 13 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 5 5 5 4 5 5 29 



 

 

 

 
NO. 

Absorptive Capacity (X2)  
Total X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

1 1 2 2 2 2 3 2 2 16 

2 4 5 4 4 3 5 5 5 35 

3 3 3 3 3 2 3 4 3 24 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

5 3 4 4 5 4 5 5 5 35 

6 4 3 3 4 3 4 3 3 27 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

10 5 5 4 5 5 5 4 4 37 

11 3 2 2 3 3 2 3 3 21 

12 3 3 3 4 2 3 4 4 26 

13 4 5 3 4 5 3 4 3 31 

14 2 2 1 3 2 2 3 3 18 

15 4 3 3 4 5 4 4 4 31 

16 2 2 2 2 1 2 3 2 16 

17 3 2 2 2 1 1 2 2 15 

18 3 3 3 3 4 3 3 3 25 

19 3 3 1 2 3 3 3 3 21 

20 4 4 3 5 5 4 5 4 34 



 

 

 

 
NO. 

Produktivitas (Y)  
Total Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y1.11 Y1.12 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 43 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 44 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49 

12 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 5 46 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

14 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 3 3 46 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

16 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 41 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 45 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

20 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 58 



 

 

 

Lampiran 3.  

 

Hasil Uji Sampel Awal 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

1. Knowledge Sharing (X1) 
 

Correlations 
  

 
X1.1 

 

 
X1.2 

 

 
X1.3 

 

 
X1.4 

 

 
X1.5 

 

 
X1.6 

VAR000 

02 

X1.1 Pearson 

Correlation 

 
.789** .798** .745** .840** .831** .909** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 
 

20 20 20 20 20 20 

X1.2 Pearson 

Correlation 

 
1 .826** .718** .808** .881** .916** 

Sig. (2-tailed) 
  

.000 .000 .000 .000 .000 

N 
 

20 20 20 20 20 20 

X1.3 Pearson 

Correlation 

 
.826** 1 .838** .784** .818** .924** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 
 

20 20 20 20 20 20 

X1.4 Pearson 

Correlation 

 
.718** .838** 1 .735** .704** .866** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 
 

.000 .001 .000 

N 
 

20 20 20 20 20 20 

X1.5 Pearson 

Correlation 

 
.808** .784** .735** 1 .874** .927** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.831** .881** .818** .704** .874** 1 .931** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 
 

.000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

VAR0000 

2 

Pearson 

Correlation 

.909** .916** .924** .866** .927** .931** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

.816 7 

 

2. Absorptive Capacity (X2) 
 

Correlations 
  

 

 
X2.1 

 

 

 
X2.2 

 

 

 
X2.3 

 

 

 
X2.4 

 

 

 
X2.5 

 

 

 
X2.6 

 

 

 
X2.7 

 

 

 
X2.8 

VAR 

0000 

2 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .854* 

* 

.794* 

* 

.785* 

* 

.771* 

* 

.736* 

* 

.735* 

* 

.753* 

* 

.885* 

* 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.854* 

* 

1 .842* 

* 

.805* 

* 

.776* 

* 

.851* 

* 

.847* 

* 

.816* 

* 

.935* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.794* 

* 

.842* 

* 

1 .833* 

* 

.672* 

* 

.848* 

* 

.807* 

* 

.827* 

* 

.909* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .001 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.785* 

* 

.805* 

* 

.833* 

* 

1 .805* 

* 

.828* 

* 

.856* 

* 

.852* 

* 

.929* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.771* 

* 

.776* 

* 

.672* 

* 

.805* 

* 

1 .739* 

* 

.684* 

* 

.680* 

* 

.852* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 
 

.000 .001 .001 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.736* 

* 

.851* 

* 

.848* 

* 

.828* 

* 

.739* 

* 

1 .827* 

* 

.880* 

* 

.923* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.735* 

* 

.847* 

* 

.807* 

* 

.856* 

* 

.684* 

* 

.827* 

* 

1 .927* 

* 

.913* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 
 

.000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 



 

 

 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.753* 

* 

.816* 

* 

.827* 

* 

.852* 

* 

.680* 

* 

.880* 

* 

.927* 

* 

1 .921* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 
 

.000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

VAR0000 

2 

Pearson 

Correlation 

.885* 

* 

.935* 

* 

.909* 

* 

.929* 

* 

.852* 

* 

.923* 

* 

.913* 

* 

.921* 

* 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

.801 9 

 

3. Produktivitas (Y) 
 

Correlations 
  

 

 
Y1.1 

 

 

 
Y1.2 

 

 

 
Y1.3 

 

 

 
Y1.4 

 

 

 
Y1.5 

  

 

 
Y1.7 

 

 

 
Y1.8 

 

 

 
Y1.9 

 

Y1.1 

0 

 

Y1.1 

1 

 

 

 
Y1.12 

VAR 

0000 

1 

Y1.1 Pearson 

Correlation 

1 .914** .914** .914** .914** 
 

.850** .693** .704** .707* 

* 

.658* 

* 

.707** .877* 

* 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .001 .001 .000 .002 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 
 

20 20 20 20 20 20 20 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

.914** 1 1.000** 1.000** 1.000** 
 

.933** .791** .802** .782* 

* 

.728* 

* 

.782** .957* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 
 

20 20 20 20 20 20 20 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

.914** 1.000** 1 1.000** 1.000** .933** .933** .791** .802** .782* 

* 

.728* 

* 

.782** .957* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

.914** 1.000** 1.000** 1 1.000** .933** .933** .791** .802** .782* 

* 

.728* 

* 

.782** .957* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y1.5 Pearson 

Correlation 

.914** 1.000** 1.000** 1.000** 1 .933** .933** .791** .802** .782* 

* 

.728* 

* 

.782** .957* 

* 



 

 

 
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
  

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y1.6 Pearson 

Correlation 

.850** .933** .933** .933** .933** 1 1.000** .825** .847** .808* 

* 

.752* 

* 

.808** .959* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Y1.7 Pearson 

Correlation 

.850** .933** .933** .933** .933** 1.000** 1 .825** .847** .808* 

* 

.752* 

* 

.808** .959* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 
 

20 20 20 20 20 20 20 

Y1.8 Pearson 

Correlation 

.693** .791** .791** .791** .791** 
 

.825** 1 .846** .703* 

* 

.818* 

* 

.703** .877* 

* 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 
 

.000 
 

.000 .001 .000 .001 .000 

N 20 20 20 20 20 
 

20 20 20 20 20 20 20 

Y1.9 Pearson 

Correlation 

.704** .802** .802** .802** .802** 
 

.847** .846** 1 .831* 

* 

.774* 

* 

.831** .907* 

* 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 
 

20 20 20 20 20 20 20 

Y1.10 Pearson 

Correlation 

.707** .782** .782** .782** .782** 
 

.808** .703** .831** 1 .787* 

* 

.691** .869* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .001 .000 
 

.000 .001 .000 

N 20 20 20 20 20 
 

20 20 20 20 20 20 20 

Y1.11 Pearson 

Correlation 

.658** .728** .728** .728** .728** 
 

.752** .818** .774** .787* 

* 

1 .787** .859* 

* 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 20 20 20 20 20 
 

20 20 20 20 20 20 20 

Y1.12 Pearson 

Correlation 

.707** .782** .782** .782** .782** 
 

.808** .703** .831** .691* 

* 

.787* 

* 

1 .869* 

* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .001 .000 
 

.000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

VAR0000 

1 

Pearson 

Correlation 

.877** .957** .957** .957** .957** .959** .959** .877** .907** .869* 

* 

.859* 

* 

.869** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

.784 13 



 

 

 

HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN 

 

Variabel 
Item 

Pernyataan 

Total Pearson 

Correlation 
R. Tabel Keterangan 

 

 

 

Knowledge Sharing (X1) 

1 0,909 0,444 Valid 

2 0,916 0,444 Valid 

3 0,924 0,444 Valid 

4 0,866 0,444 Valid 

5 0,927 0,444 Valid 

6 0,931 0,444 Valid 

 

 

 

Absorptive Capacity (X2) 

1 0,885 0,444 Valid 

2 0,935 0,444 Valid 

3 0,909 0,444 Valid 

4 0,929 0,444 Valid 

5 0,852 0,444 Valid 

6 0,923 0,444 Valid 

7 0,913 0,444 Valid 

8 0,921 0,444 Valid 

 

 

 

 

 

Produktivitas (Y) 

1 0,877 0,444 Valid 

2 0,957 0,444 Valid 

3 0,957 0,444 Valid 

4 0,957 0,444 Valid 

5 0,957 0,444 Valid 

6 0,959 0,444 Valid 

7 0,959 0,444 Valid 

8 0,877 0,444 Valid 

9 0,907 0,444 Valid 

10 0,869 0,444 Valid 

11 0,859 0,444 Valid 

12 0,869 0,444 Valid 

Berdasarkan hasil Validitas dengan menggunakan Correlation Prodct maka 

dari 26 butir pernyataan yang diuji dan N=20 (Produktivitas pada Karyawan 

PT.PLN Parsero UIP3B Sumatera UPT Bengkulu), ternyata semua item pernyataan 

sah (Valid), sebab memiliki nilai kolerasi lebih dari 0,444. 



 

 

 

HASIL UJI RELIABILITAS 

 

No. Variabel Crobach’s Alpha Keterangan 

1. Knowledge Sharing 0,816 Reliabel 

2. Absorptive Capacity 0,801 Reliabel 

3. Produktivitas 0,784 Reliabel 

Dari Uji Reliabilitas yang dilakukan dengan program statistic SPSS maka 

diperoleh Crobanch’s Alpha lebih besar dari 0,60. Maka semua item pernyataan 

kuesioner dikatakan reliabel. 



 

 

 

TABEL R 
 

N 
Taraf Signifikansi 

N 
Taraf Signifikansi 

5 % 1 % 5 % 1 % 

3 0,997 0,999 38 0,320 0,413 

4 0,950 0,990 39 0,316 0,408 

5 0,878 0,959 40 0,312 0,403 

6 0,811 0,917 41 0,308 0,398 

7 0,754 0,874 42 0,304 0,393 

8 0,707 0,834 43 0,301 0,389 

9 0,666 0,798 44 0,297 0,384 

10 0,632 0,765 45 0,294 0,380 

11 0,602 0,735 46 0,291 0,376 

12 0,576 0,708 47 0,288 0,372 

13 0,553 0,684 48 0,284 0,368 

14 0,532 0,661 49 0,281 0,364 

15 0,514 0,641 50 0,279 0,361 

16 0,497 0,623 55 0,266 0,345 

17 0,482 0,606 60 0,254 0,330 

18 0,468 0,590 65 0,244 0,317 

19 0,456 0,575 70 0,235 0,306 

20 0,444 0,561 75 0,227 0,296 

21 0,433 0,549 80 0,220 0,286 

22 0,423 0,537 85 0,213 0,278 
23 0,413 0,526 90 0,207 0,270 

24 0,404 0,515 95 0,202 0,263 

25 0,396 0,505 100 0,195 0,256 

26 0,388 0,496 125 0,176 0,230 
27 0,381 0,487 150 0,159 0,210 

28 0,374 0,478 175 0,148 0,194 

29 0,367 0,470 200 0,138 0,181 

30 0,361 0,463 300 0,113 0,148 

31 0,355 0,456 400 0,098 0,128 

32 0,349 0,449 500 0,088 0,115 

33 0,344 0,442 600 0,080 0,105 

34 0,339 0,436 700 0,074 0,097 

35 0,334 0,430 800 0,070 0,091 

36 0,329 0,424 900 0,065 0,086 

37 0,325 0,418 1000 0,062 0,081 



 

 

 

Lampiran 4. 

TABULASI PENELITIAN PT.PLN UP3 BENGKULU 
 

 

 

NO. 

Knowledge Sharing X1  

Tot 

al 

 

N 

O. 

Absorptive Capacity X2  

Tot 

al 

 

N 

O. 

Produktivitas Y  

Tot 

al 

X1 
.1 

X1 
.2 

X1 
.3 

X1 
.4 

X1 
.5 

X1 
.6 

X2 
.1 

X2 
.2 

X2 
.3 

X2 
.4 

X2 
.5 

X2 
.6 

X2 
.7 

X2 
.8 

  

Y1.2 
 

Y1.3 
 

Y1.4 
 

Y1.5 
 

Y1.6 
 

Y1.7 
 

Y1.8 
 

Y1.9 
Y1.1 
0 

Y1.1 
1 

Y1.1 
2 

1 4 4 4 3 4 4 23 1 4 5 2 4 5 4 5 2 31 1 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 51 

2 3 4 3 2 4 5 21 2 4 3 4 5 5 4 4 3 32 2  5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 52 

3 4 4 4 4 4 3 23 3 5 4 2 5 4 3 3 2 28 3  4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 53 

4 4 4 5 4 5 5 27 4 5 5 4 3 4 3 4 5 33 4 4 4 5 4 3 3 4 3 5 4 4 3 46 

5 3 4 3 3 3 3 19 5 2 3 4 3 5 5 4 3 29 5  4 3 3 3 3 4 5 4 4 4 4 44 

    5  5  6  4     5  37  5        4     

7 3 1 2 3 4 1 14 7 1 2 3 4 5 2 1 3 21 7  5 2 1 3 5 4 2 5 1 3 2 37 

8 5 5 5 4 4 4 27 8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 8 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

9 5 5 5 5 5 5 30 9 5 5 5 5 5 5 5 5 40 9  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

10 3 4 4 4 3 4 22 10 3 4 5 4 3 5 3 4 31 10  3 4 3 3 4 4 5 5 5 5 5 51 

11 3 4 2 3 1 3 16 11 4 2 2 4 2 3 3 2 22 11 5 4 3 3 4 5 3 4 4 3 4 4 46 

12 3 4 5 3 4 5 24 12 3 4 5 3 4 5 3 4 31 12 3 4 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 48 

13 4 3 3 5 3 5 23 13 4 4 5 4 3 5 4 3 32 13 4 4 5 4 5 5 5 3 4 5 5 3 52 

14 3 1 3 2 2 5 16 14 5 5 5 5 5 5 3 2 35 14 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 

15 5 5 5 5 5 5 30 15 5 5 5 5 5 5 5 5 40 15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

16 4 5 3 4 2 5 23 16 3 2 2 3 1 5 3 4 23 16 3 2 5 3 4 4 5 4 2 2 1 3 38 

17 3 4 3 3 3 3 19 17 5 3 2 3 3 3 4 4 27 17 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 42 

18 3 4 5 4 3 5 24 18 3 5 3 4 5 3 4 5 32 18 5 3 4 5 3 5 4 3 5 3 4 5 49 



 

 

 

19 4 3 4 5 4 3 23 19 3 4 5 4 4 3 4 5 32 19 4 4 4 4 3 4 5 5 3 3 4 5 48 

20 4 4 4 4 3 4 23 20 4 4 3 5 5 5 5 3 34 20 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 54 

21 5 5 3 3 3 3 22 21 3 3 3 3 4 3 5 4 28 21 3 4 5 4 3 4 4 5 5 3 4 4 48 

22 3 3 4 4 5 3 22 22 3 3 3 3 3 3 3 3 24 22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

23 4 4 3 5 4 5 25 23 5 4 3 5 4 5 4 2 32 23 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

24 4 4 4 4 4 4 24 24 4 4 2 4 4 4 4 2 28 24 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 49 

25 5 5 4 4 4 4 26 25 4 4 2 4 4 4 4 4 30 25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

26 4 4 4 4 4 2 22 26 4 4 4 4 4 4 5 1 30 26 5 5 5 3 3 4 1 5 4 4 4 5 48 

27 4 5 4 4 4 4 25 27 4 5 2 4 5 4 4 2 30 27  4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

28 4 4 5 4 4 4 25 28 2 4 3 4 4 3 4 3 27 28  4 5 4 3 5 5 4 3 5 4 4 50 

29 4 4 4 4 4 4 24 29 4 4 2 5 4 3 4 2 28 29  5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 54 

30 4 4 5 4 5 4 26 30 4 5 2 5 5 4 4 2 31 30  4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 56 

31 5 5 3 5 5 5 28 31 3 5 3 4 4 4 4 1 28 31  5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

32 3 4 2 3 3 5 20 32 3 4 4 4 3 4 5 2 29 32  4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 4 43 

33 3 4 5 3 4 5 24 33 5 3 4 4 5 3 4 5 33 33  3 5 4 4 5 3 4 4 5 5 4 51 

34 4 4 4 5 4 4 25 34 4 5 2 5 4 5 4 2 31 34  4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 55 

35 4 4 4 4 4 3 23 35 5 5 2 4 4 4 5 3 32 35  4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 55 

36 4 4 4 4 4 4 24 36 5 5 2 4 5 4 4 2 31 36 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 56 

37 3 4 4 4 4 3 22 37 5 5 2 4 5 4 4 2 31 37 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 55 

38 4 4 3 4 5 4 24 38 5 5 2 4 4 5 5 2 32 38 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 54 

39 4 4 5 4 4 4 25 39 5 5 2 4 5 4 5 2 32 39 5 4 4 5 5 3 4 4 4 4 5 3 50 

40 3 4 4 5 4 4 24 40 4 5 2 4 4 5 5 3 32 40 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 56 

41 4 3 4 5 4 5 25 41 5 4 4 4 4 5 3 3 32 41 4 3 5 4 3 4 4 3 4 4 4 4 46 

42 3 3 3 3 3 3 18 42 3 3 3 3 3 3 3 3 24 42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 



 

 

 

43 4 3 5 4 4 4 24 43 5 4 4 3 5 4 4 5 34 43 4 4 5 3 4 5 4 3 5 4 3 5 49 

44 4 3 4 3 3 4 21 44 4 5 4 5 5 3 4 4 34 44 5 3 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 50 

45 4 4 4 3 4 5 24 45 3 4 4 5 5 3 3 3 30 45 5 5 4 4 4 4 3 3 3 5 5 4 49 

46 4 3 5 5 3 3 23 46 4 5 4 3 3 5 4 4 32 46 4 4 3 3 3 3 5 5 5 4 3 3 45 

47 4 5 4 5 5 4 27 47 5 4 2 5 4 5 5 3 33 47 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 49 

48 4 3 3 4 4 4 22 48 4 5 3 4 4 5 5 3 33 48 5 4 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 56 

Jum 
lah 

18 

3 

18 

5 

18 

6 

18 

8 

18 

2 

19 

2 

  19 

1 

19 

9 

15 

5 

19 

7 

20 

0 

19 

5 

19 

4 

13 

4 

  
206 191 205 185 191 198 198 199 202 201 204 202 

 

Rat 
a- 
Rat 
a 

 

3, 

81 

 

3, 

85 

 

3, 

87 

 

3, 

91 

 

3, 

79 

 

4, 

00 

 

22,2 

3 

  

3, 

97 

 

4, 

14 

 

3, 

22 

 

4, 

10 

 

4, 

16 

 

4, 

06 

 

4, 

04 

 

2, 

79 

 

29,9 

  
 

3,97 

 

4,27 

 

3,85 

 

3,97 

 

4,12 

 

4,12 

 

4,14 

 

4,20 

 

4,18 

 

4,25 

 

4,20 

 

49,6 



Lampiran 5. 
 

 

HASIL OLAH DATA PENELITIAN 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 
 

 
Model 

 

 
R 

 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .717a .514 .493 4.44174 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 

 

Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 940.111 2 470.056 23.826 .000b 

Residual 887.806 45 19.729 
  

Total 1827.917 47 
   

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

Hasil Uji Multikolinearitas, Regresi Linear Berganda, dan Uji T 

Coefficientsa 
 

 

 
Model 

 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.638 5.431 
 

2.327 .025 

X1 .916 .250 .471 3.663 .001 

X2 .505 .197 .330 2.568 .014 

a. Dependent Variable: Y 



Hasil Uji Normalitas 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
 

Unstandardized 

Residual 

N 48 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 4.34620283 

Most Extreme Differences Absolute .077 

Positive .046 

Negative -.077 

Test Statistic .077 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. .674 

99% Confidence Interval Lower Bound .662 

Upper Bound .686 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 299883525. 

 

 



TABEL T 
 

 

 

 



TABEL F 
 

 

 

 


