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Lampiran 1: Daftar Nama Perusahaan yang menjadi Populasi 

Tabel 3.1 

Bank Umum Konvensional 

 

No Bank Umum Konvensional 

1 
PT Bank Raya Indonesia Tbk 

2 
PT Bank IBK Indonesia Tbk 

3 
PT Bank Amar Indonesia Tbk 

4 
PT-Renk Jago Tbk 

5 
PT Lank MNC Internasional Tbk 

6 
PT Bank Capital Indonesia Tbk 

7 
PT Bank Central Asia Tbk 

8 
PT Bank Allo Bank Indonesia 

9 
PT Bank KB Bukopin Tbk 

10 
PT Bank Mestika Dharma Tbk 

11 
PT Bank Negara Indonesia Tbk 

12 
PT Bank Rakyat Indonesia Tbk 

13 
PT Krom Bank Indonesia Tbk 

14 
PT Bank Tabungan Negara Tbk 

15 
PT Bank Neo Commerce Tbk 

16 
PT Bank Jtrust Indonesia Tbk 

17 
PT Bank Danamon Indonesia Tbk 

18 
PT Bank Ganesha Tbk 

19 
PT Bank Ina Perdana Tbk 

20 
PT Bank QNB Indonesia Tbk 

21 
PT Bank Maspion Indonesia Tbk 

22 
PT Bank Mandiri Tbk 

23 
PT Bank Bumi Arta Tbk 



 

 

No Bank Umum Konvensional 

24 
PT Bank OCBC NISP Tbk 

25 
PT Bank Maybank Indonesia Tbk 

26 
PT Bank CIMB Niaga Tbk 

27 
PT Bank Permata Tbk 

28 
PT Bank Sinarmas Tbk 

29 
PT Bank of India Indonesia Tbk 

30 
PT Bank BTPN Tbk 

31 
PT Bank Victoria International Tbk 

32 
PT Bank Oke Indonesia Tbk 

33 
PT Bank Artha Graha Internasional Tbk 

34 
PT Bank Multiarta Sentosa Tbk 

35 
PT Bank Mayapada Internasional Tbk 

36 
PT Bank China Construstion Indonesia Tbk 

37 
PT Bank Mega Tbk 

38 
PT Bank Nationalnobu Tbk 

39 
PT Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Tbk 

40 
PT Bank Pan Indonesia Tbk 

 

Lampiran 2 : Perusahaan yang menjadi sampel 

Tabel 3.2 

Pemilihan Kriteria  Sampel 

NO Keterangan Jumlah 

1 Jumlah perusahaan bank umum konvesional yang 

terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 2020-2024 

40 

2 Perusahaan bank yang tidak mempublis laporan 

tahunan secara konsisten 

(13) 

3 Perusahaan bank umum konvesional yang memiliki 

data tidak lengkap 

(8) 

4 Jumlah yang diteliti tahun 2020-2024 21 

   



 

 

Berikut daftar sampel Berdasarkan Kriteria diatas: 

 
Tabel 3.3 

Daftar perusahaan yang menjadi sampel 

 

No Bank Umum Konvensional 

Kriteria 

Sampel 
1 2 3 

1 
PT Bank Raya Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 1 

2 
PT Bank IBK Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 2 

3 
PT Bank Amar Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 3 

4 
PT-Renk Jago Tbk ✔ ✘ ✔  

5 
PT Lank MNC Internasional Tbk ✔ ✔ ✔ 4 

6 
PT Bank Capital Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 5 

7 
PT Bank Central Asia Tbk ✔ ✔ ✔ 6 

8 
PT Bank Allo Bank Indonesia ✔ ✔ ✘  

9 
PT Bank KB Bukopin Tbk ✔ ✘ ✔  

10 
PT Bank Mestika Dharma Tbk ✔ ✔ ✘  

11 
PT Bank Negara Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 7 

12 
PT Bank Rakyat Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 8 

13 
PT Krom Bank Indonesia Tbk ✔ ✔ ✘  

14 
PT Bank Tabungan Negara Tbk ✔ ✔ ✔ 9 

15 
PT Bank Neo Commerce Tbk ✔ ✘ ✔  

16 
PT Bank Jtrust Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 10 

17 
PT Bank Danamon Indonesia Tbk ✔ ✘ ✔  

18 
PT Bank Ganesha Tbk ✔ ✘ ✔  

19 
PT Bank Ina Perdana Tbk ✔ ✔ ✔ 11 

20 
PT Bank QNB Indonesia Tbk ✔ ✘ ✔  

21 
PT Bank Maspion Indonesia Tbk ✔ ✘ ✔  

22 
PT Bank Mandiri Tbk ✔ ✔ ✔ 12 

23 
PT Bank Bumi Arta Tbk ✔ ✘ ✔  



 

 

No Bank Umum Konvensional 

Kriteria 

Sampel 
1 2 3 

24 
PT Bank OCBC NISP Tbk ✔ ✔ ✔ 13 

25 
PT Bank Maybank Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 14 

26 
PT Bank CIMB Niaga Tbk ✔ ✘ ✔  

27 
PT Bank Permata Tbk ✔ ✔ ✔ 15 

28 
PT Bank Sinarmas Tbk ✔ ✔ ✔ 16 

29 
PT Bank of India Indonesia Tbk ✔ ✔ ✘  

30 PT Bank BTPN Tbk ✔ ✘ ✔  

31 PT Bank Victoria International Tbk ✔ ✔ ✘  

32 
PT Bank Oke Indonesia Tbk ✔ ✔ ✔ 17 

33 
PT Bank Artha Graha Internasional Tbk ✔ ✘ ✔  

34 
PT Bank Multiarta Sentosa Tbk ✔ ✔ ✔ 18 

35 
PT Bank Mayapada Internasional Tbk ✔ ✔ ✔ 19 

36 
PT Bank China Construstion Indonesia Tbk ✔ ✔ ✘  

37 
PT Bank Mega Tbk ✔ ✔ ✔ 20 

38 
PT Bank Nationalnobu Tbk ✔ ✘ ✔  

39 
PT Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Tbk ✔ ✔ ✔ 21 

40 
PT Bank Pan Indonesia Tbk ✔ ✘ ✔  

Sumber: Data Diolah 20 

 

Tabel 3.4 

Sampel Penelitian 

 
No Nama Perusahaan 

1 PT Bank Raya Indonesia Tbk 

2 PT Bank IBK Indonesia Tbk 

3 PT Bank Amar Indonesia Tbk 

4 PT Lank MNC Internasional Tbk 

5 PT Bank Capital Indonesia Tbk 

6 PT Bank Central Asia Tbk 

7 PT Bank Negara Indonesia Tbk 

8 PT Bank Rakyat Indonesia Tbk 

9 PT Bank Tabungan Negara Tbk 

10 PT Bank Jtrust Indonesia Tbk 

11 PT Bank Ina Perdana Tbk 



 

 

No Nama Perusahaan 

12 PT Bank Mandiri Tbk 

13 PT Bank OCBC NISP Tbk 

14 PT Bank Maybank Indonesia Tbk 

15 PT Bank Permata Tbk 

16 PT Bank Sinarmas Tbk 

17 PT Bank Oke Indonesia Tbk 

18 PT Bank Multiarta Sentosa Tbk 

19 PT Bank Mayapada Internasional Tbk 

20 PT Bank Mega Tbk 

21 PT Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Tbk 

Sumber: Data Diolah 2026 

 

 

Lampiran 3 : Hasil Olah Data Perhitungan Seluruh Variabel 

Tabel 1 

Hasil tabulasi seluruh variabel 

Nama Bank Tahun ROA GB SR KL DKI GD 

Bank_Raya 2020 0,01 0,81 0,26 0,03 0,60 0,00 

Bank_Raya 2021 0,02 0,86 0,26 0,01 0,60 0,00 

Bank_Raya 2022 0,01 1,00 0,26 0,01 0,40 0,00 

Bank_Raya 2023 0,02 1,00 0,26 0,07 0,50 0,20 

Bank_Raya 2024 0,04 1,00 0,26 0,04 0,50 0,20 

Bank _Ibk 2020 0,02 0,24 0,11 0,02 0,50 0,40 

Bank _Ibk 2021 0,01 0,24 0,11 0,01 0,50 0,40 

Bank _Ibk 2022 0,01 0,24 0,11 0,02 0,50 0,44 

Bank _Ibk 2023 0,01 0,24 0,11 0,01 0,50 0,44 

Bank _Ibk 2024 0,01 0,24 0,11 0,04 0,50 0,38 

Bank_Amar 2020 1,73 0,76 0,23 0,15 0,50 0,17 

Bank_Amar 2021 0,79 0,76 0,23 0,09 0,50 0,00 

Bank_Amar 2022 0,03 0,76 0,23 0,06 0,50 0,00 

Bank_Amar 2023 0,04 0,76 0,23 0,07 0,50 0,00 

Bank_Amar 2024 0,04 0,76 0,23 0,13 0,50 0,00 

Bank_MNC 2020 3,34 0,71 0,23 0,08 0,25 0,25 

Bank_MNC 2021 0,92 0,71 0,23 0,04 0,25 0,25 

Bank_MNC 2022 3,11 0,71 0,23 0,04 0,25 0,25 

Bank_MNC 2023 4,17 0,71 0,23 0,03 0,25 0,25 

Bank_MNC 2024 3,53 0,71 0,23 0,05 0,25 0,25 

Bank_Capital 2020 3,04 0,95 0,22 0,01 0,67 0,40 

Bank_Capital 2021 1,56 0,95 0,22 0,22 0,67 0,40 

Bank_Capital 2022 1,56 0,95 0,22 0,05 0,67 0,40 

Bank_Capital 2023 5,29 0,95 0,24 0,04 0,67 0,40 

Bank_Capital 2024 4,84 0,95 0,24 0,08 0,67 0,40 

Bank_BCA 2020 0,25 0,90 1,00 0,05 0,60 0,17 



 

 

Nama Bank Tahun ROA GB SR KL DKI GD 

Bank_BCA 2021 0,26 0,90 1,00 0,02 0,60 0,17 

Bank_BCA 2022 0,31 0,90 1,00 0,03 0,60 0,17 

Bank_BCA 2023 0,35 0,90 1,00 0,04 0,60 0,17 

Bank_BCA 2024 0,38 0,90 1,00 0,04 0,60 0,17 

Bank_BNI 2020 5,87 1,00 0,14 14,19 0,50 0,17 

Bank_BNI 2021 11,08 1,00 0,13 9,12 0,50 0,17 

Bank_BNI 2022 18,00 1,00 0,13 1,08 0,50 0,17 

Bank_BNI 2023 23,72 1,00 0,23 0,40 0,50 0,17 

Bank_BNI 2024 23,56 1,00 0,23 2,38 0,50 0,17 

Bank_BRI 2020 0,00 1,00 0,14 3,15 0,60 0,08 

Bank_BRI 2021 0,04 1,00 0,20 2,37 0,50 0,08 

Bank_BRI 2022 0,03 1,00 0,20 5,52 0,50 0,08 

Bank_BRI 2023 0,03 1,00 0,27 3,58 0,50 0,08 

Bank_BRI 2024 0,03 1,00 0,27 0,55 0,50 0,08 

Bank_BTN 2020 4,44 0,57 0,33 1,17 0,33 0,29 

Bank_BTN 2021 6,39 0,62 0,35 1,26 0,38 0,22 

Bank_BTN 2022 7,57 0,67 0,37 2,16 0,38 0,22 

Bank_BTN 2023 7,98 0,71 0,40 1,25 0,25 0,20 

Bank_BTN 2024 11,42 0,76 0,40 1,76 0,44 0,18 

Bank_Jtrust 2020 0,03 0,19 0,19 4,18 0,50 0,00 

Bank_Jtrust 2021 0,02 0,19 0,19 7,58 0,60 0,00 

Bank_Jtrust 2022 0,02 0,24 0,19 6,19 0,50 0,00 

Bank_Jtrust 2023 0,01 0,29 0,55 9,29 0,50 0,00 

Bank_Jtrust 2024 0,01 0,29 0,55 2,86 0,50 0,00 

Bank_INA 2020 2,30 0,33 0,00 0,23 0,33 0,25 

Bank_INA 2021 2,64 0,33 0,00 26,40 0,33 0,20 

Bank_INA 2022 7,64 0,48 0,31 7,64 0,67 0,17 

Bank_INA 2023 8,52 0,52 0,31 8,52 0,67 0,33 

Bank_INA 2024 3,35 0,57 0,31 3,35 0,33 0,33 

Bank_Mandiri 2020 12,35 0,86 0,10 0,01 0,30 0,17 

Bank_Mandiri 2021 22,28 0,90 0,10 0,02 0,30 0,17 

Bank_Mandiri 2022 28,19 0,95 0,10 0,03 0,30 0,17 

Bank_Mandiri 2023 34,33 1,00 0,10 0,03 0,36 0,25 

Bank_Mandiri 2024 31,48 1,00 0,10 0,03 0,30 0,17 

Bank_OCBC 2020 10,09 0,81 0,20 0,03 0,75 0,40 

Bank_OCBC 2021 11,75 0,86 0,31 0,12 0,50 0,40 

Bank_OCBC 2022 13,95 0,90 0,31 0,05 0,63 0,44 

Bank_OCBC 2023 16,38 1,00 0,31 0,32 0,38 0,44 

Bank_OCBC 2024 17,32 1,00 0,34 0,13 0,50 0,38 

MAYBANK 2020 7,41 1,00 0,35 0,18 0,67 0,13 

MAYBANK 2021 10,45 1,00 0,35 0,15 0,57 0,11 



 

 

Nama Bank Tahun ROA GB SR KL DKI GD 

MAYBANK 2022 9,53 1,00 0,35 0,08 0,50 0,11 

MAYBANK 2023 10,58 1,00 0,35 0,31 0,50 0,11 

MAYBANK 2024 6,08 1,00 0,35 0,37 0,56 0,10 

Bank_Permata 2020 3,65 0,71 0,22 6,52 0,50 0,33 

Bank_Permata 2021 5,25 0,71 0,24 9,61 0,57 0,40 

Bank_Permata 2022 7,89 0,71 0,27 11,10 0,50 0,44 

Bank_Permata 2023 10,04 0,71 0,27 17,34 0,50 0,38 

Bank_Permata 2024 13,77 0,71 0,27 29,93 0,50 0,38 

Bank_Sinarmas  2020 1,07 0,86 0,08 0,93 0,67 0,00 

Bank_Sinarmas  2021 4,67 0,86 0,08 0,41 0,67 0,00 

Bank_Sinarmas  2022 4,67 0,86 0,08 0,21 0,67 0,00 

Bank_Sinarmas  2023 1,44 0,86 0,08 0,07 0,67 0,00 

Bank_Sinarmas  2024 6,65 0,86 0,11 0,15 0,67 0,20 

Bank _Oke Indonesia 2020 0,00 0,52 0,33 0,22 0,50 0,25 

Bank _Oke Indonesia 2021 0,01 0,71 0,33 0,10 0,67 0,00 

Bank _Oke Indonesia 2022 0,00 0,86 0,36 0,37 0,50 0,25 

Bank _Oke Indonesia 2023 0,01 0,95 0,38 0,10 1,00 0,20 

Bank _Oke Indonesia 2024 0,02 0,95 0,43 0,06 0,67 0,00 

Bank_Multiarta 2020 1,46 0,86 0,26 17,06 0,40 0,20 

Bank_Multiarta 2021 4,75 0,86 0,26 17,86 0,40 0,20 

Bank_Multiarta 2022 7,88 0,86 0,26 7,16 0,40 0,40 

Bank_Multiarta 2023 10,43 0,86 0,26 5,87 0,40 0,40 

Bank_Multiarta 2024 7,66 0,86 0,26 5,71 0,67 0,33 

Bank_Mayapada 2020 0,69 0,57 0,16 0,07 0,33 0,33 

Bank_Mayapada 2021 0,37 0,57 0,16 0,03 0,33 0,17 

Bank_Mayapada 2022 0,60 0,57 0,16 0,05 0,33 0,50 

Bank_Mayapada 2023 0,63 0,57 0,16 0,03 0,33 0,33 

Bank_Mayapada 2024 0,59 0,57 0,16 8,96 0,50 0,33 

Bank_MEGA 2020 51,74 0,62 0,16 5,46 0,25 0,20 

Bank_MEGA 2021 86,83 0,67 0,19 15,02 0,25 0,13 

Bank_MEGA 2022 17,35 0,76 0,22 0,70 0,38 0,10 

Bank_MEGA 2023 16,53 0,81 0,24 0,94 0,33 0,11 

Bank_MEGA 2024 13,59 0,90 0,24 0,11 0,33 0,11 

Bank_Woori 2020 0,01 0,62 0,16 0,93 0,50 1,86 

Bank_Woori 2021 0,04 0,67 0,19 0,41 0,50 0,83 

Bank_Woori 2022 0,02 0,76 0,20 0,21 0,50 0,43 

Bank_Woori 2023 0,03 0,81 0,24 0,07 0,50 0,14 

Bank_Woori 2024 0,03 0,90 0,24 0,15 0,50 0,30 

Sumber: Tabulasi data 202 

   

    



 

 

Tabel 2 

Hasil olah data kinerja perusahaan (Y) 

NO  tahun 
NAMA BANK 
UMUM 

LABA BERSIH TOTAL ASET ROA 

1 

2020 

 bank BRI  

Rp                    64.825.525.000.000 Rp              1.511.804.628.000,00 0,00 

2021 Rp                    69.769.989.000.000 Rp      1.678.097.734.000.000,00 0,04 

2022 Rp                    48.569.187.000.000 Rp      1.865.639.010.000.000,00 0,03 

2023 Rp                    61.053.659.000.000 Rp      1.965.007.030.000.000,00 0,03 

2024 Rp                    60.643.808.000.000 Rp      1.992.983.447.000.000,00 0,03 

2 

2020 

 Bank IBK   

Rp                  176.863.000.000.000 Rp      9.854.035.000.000.000,00 0,02 

2021 Rp                  127.370.000.000.000 Rp    14.286.910.000.000.000,00 0,01 

2022 Rp                  103.454.000.000.000 Rp    18.304.907.000.000.000,00 0,01 

2023 Rp                  183.295.000.000.000 Rp    19.377.403.000.000.000,00 0,01 

2024 Rp                  215.851.000.000.000 Rp    20.061.619.000.000.000,00 0,01 

3 

2020 

 BANK 
AMAR  

Rp               8.586.126.000.000.000 Rp      4.957.988.611.000.000,00 1,73 

2021 Rp               4.115.012.000.000.000 Rp      5.203.044.896.000.000,00 0,79 

2022 Rp                  155.381.289.000.000 Rp      4.505.045.609.000.000,00 0,03 

2023 Rp                  177.972.000.000.000 Rp      4.379.414.000.000.000,00 0,04 

2024 Rp                  214.992.000.000.000 Rp      4.867.670.000.000.000,00 0,04 

4 

2020 

BANK MNC 

Rp                    22.696.000.000.000 Rp            11.652.904.000.000,00 1,95 

2021 Rp                    12.868.000.000.000 Rp            14.015.360.000.000,00 0,92 

2022 Rp                    52.505.000.000.000 Rp            16.862.363.000.000,00 3,11 

2023 Rp                    75.756.000.000.000 Rp            18.147.378.000.000,00 4,17 

2024 Rp                    73.686.000.000.000 Rp            20.871.409.000.000,00 3,53 

5 

2020 

BANK 
CAPITAL  

Rp                    61.414.000.000.000 Rp            20.223.558.000.000,00 3,04 

2021 Rp                    34.785.000.000.000 Rp            22.325.883.000.000,00 1,56 

2022 Rp                    32.129.000.000.000 Rp            20.628.501.000.000,00 1,56 

2023 Rp                  101.787.000.000.000 Rp            19.259.187.000.000,00 5,29 

2024 Rp                  109.378.000.000.000 Rp            22.591.205.000.000,00 4,84 

6 

2020 

BANK 
CENTRAL  

Rp                    27.147.109.000.000 Rp      1.075.570.256.000.000,00 0,03 

2021 Rp                    31.440.159.000.000 Rp      1.228.344.680.000.000,00 0,03 

2022 Rp                    40.755.572.000.000 Rp      1.314.731.674.000.000,00 0,03 

2023 Rp                    48.658.095.000.000 Rp      1.408.107.010.000.000,00 0,03 

2024 Rp                    54.851.274.000.000 Rp      1.449.301.328.000.000,00 0,04 

7 

2020 

bank woori 

Rp                    37.011.391.337.000 Rp      2.586.663.487.991.000,00 0,01 

2021 Rp                  192.474.618.193.000 Rp      4.649.357.148.732.000,00 0,04 

2022 Rp                  270.029.411.193.000 Rp    11.058.956.402.885.000,00 0,02 

2023 Rp                  444.566.134.304.000 Rp    12.750.434.573.380.000,00 0,03 

2024 Rp                  467.105.739.014.000 Rp    13.984.013.771.497.000,00 0,03 

8 

2020 

BNI 

Rp               5.231.444.000.000.000 Rp          891.337.425.000.000,00 5,87 

2021 Rp             10.686.374.000.000.000 Rp          964.837.692.000.000,00 11,08 

2022 Rp             18.533.361.000.000.000 Rp      1.029.836.868.000.000,00 18,00 

2023 Rp             25.773.336.000.000.000 Rp      1.086.663.986.000.000,00 23,72 

2024 Rp             26.615.913.000.000.000 Rp      1.129.805.637.000.000,00 23,56 

9 

2020 

BTN 

Rp               1.602.358.000.000.000 Rp          361.208.406.000.000,00 4,44 

2021 Rp               2.376.227.000.000.000 Rp          371.868.311.000.000,00 6,39 

2022 Rp               3.045.073.000.000.000 Rp          402.148.312.000.000,00 7,57 

2023 Rp               3.500.988.000.000.000 Rp          438.749.736.000.000,00 7,98 

2024 Rp               1.988.500.000.000.000 Rp          174.090.650.000.000,00 11,42 

10 

2020 

jtust 

Rp                  484.441.000.000.000 Rp          162.049.080.000.000,00 2,99 

2021 Rp                  445.423.000.000.000 Rp          213.175.750.000.000,00 2,09 

2022 Rp                  698.588.000.000.000 Rp          336.173.900.000.000,00 2,08 

2023 Rp                  255.800.000.000.000 Rp          392.343.120.000.000,00 0,65 

2024 Rp                  414.573.000.000.000 Rp          402.586.960.000.000,00 1,03 

11 

2020 

mega 

Rp               1.080.942.000.000.000 Rp            20.890.068.000.000,00 51,74 

2021 Rp               1.669.260.000.000.000 Rp            19.223.969.800.000,00 86,83 

2022 Rp               3.429.634.000.000.000 Rp          197.729.688.000.000,00 17,35 

2023 Rp               3.658.045.000.000.000 Rp          221.304.532.000.000,00 16,53 

2024 Rp               3.290.885.000.000.000 Rp          242.234.540.000.000,00 13,59 

12 
2020 

GANESHA 
Rp               3.198.000.000.000.000 Rp      5.365.456.000.000.000,00 0,60 

2021 Rp                    10.866.000.000.000 Rp              8.575.950.000.000,00 1,27 



 

 

2022 Rp                    46.043.000.000.000 Rp              8.986.132.000.000,00 5,12 

2023 Rp                  103.965.000.000.000 Rp              9.402.309.000.000,00 11,06 

2024 Rp                  201.714.000.000.000 Rp            10.358.250.000.000,00 19,47 

13 

2020 

INA  

Rp                    19.376.000.000.000 Rp            84.376.850.000.000,00 0,23 

2021 Rp                    39.748.000.000.000 Rp            15.055.850.000.000,00 2,64 

2022 Rp                    15.704.800.000.000 Rp            20.557.736.000.000,00 0,76 

2023 Rp                    20.787.600.000.000 Rp            24.384.580.000.000,00 0,85 

2024 Rp                    81.848.000.000.000 Rp            24.436.734.000.000,00 3,35 

14 

2020 

MANDIRI 

Rp                    17.645.624.000.000 Rp      1.429.334.484.000.000,00 0,01 

2021 Rp                    38.440.203.000.000 Rp      1.725.611.567.000.000,00 0,02 

2022 Rp                    56.168.089.000.000 Rp      1.992.544.687.000.000,00 0,03 

2023 Rp                    74.641.563.000.000 Rp      2.174.219.449.000.000,00 0,03 

2024 Rp                    76.403.486.000.000 Rp      2.427.223.262.000.000,00 0,03 

15 

2020 

OCBC 

Rp               2.101.671.000.000.000 Rp          208.297.200.000.000,00 10,09 

2021 Rp               2.519.619.000.000.000 Rp          214.395.608.000.000,00 11,75 

2022 Rp               3.326.930.000.000.000 Rp          238.498.560.000.000,00 13,95 

2023 Rp               4.092.043.000.000.000 Rp          249.757.139.000.000,00 16,38 

2024 Rp               4.866.750.000.000.000 Rp          281.008.237.000.000,00 17,32 

16 

2020 

permata 

Rp               1.284.394.000.000.000 Rp          173.224.412.000.000,00 7,41 

2021 Rp               1.679.754.000.000.000 Rp          160.758.476.000.000,00 10,45 

2022 Rp               1.533.211.000.000.000 Rp          160.813.918.000.000,00 9,53 

2023 Rp               1.817.750.000.000.000 Rp          171.803.070.000.000,00 10,58 

2024 Rp               1.198.643.000.000.000 Rp          197.179.822.000.000,00 6,08 

17 

2020 

SINARMAS 

Rp                  116.522.000.000.000 Rp          108.456.227.000.000,00 1,07 

2021 Rp                  127.148.000.000.000 Rp          526.719.810.000.000,00 0,47 

2022 Rp                  221.160.000.000.000 Rp          473.506.010.000.000,00 0,47 

2023 Rp                  757.980.000.000.000 Rp          526.349.960.000.000,00 1,44 

2024 Rp                  370.137.000.000.000 Rp          556.244.330.000.000,00 0,67 

18 

2020 

BOII 

Rp                    17.236.232.373.000 Rp      3.721.363.459.751.000,00 0,00 

2021 Rp                    40.530.763.050.000 Rp      4.255.493.556.351.000,00 0,01 

2022 Rp                    16.589.767.385.000 Rp      6.060.045.083.687.000,00 0,00 

2023 Rp                    60.114.450.456.000 Rp      6.128.262.060.955.000,00 0,01 

2024 Rp                  103.120.341.212.000 Rp      6.815.156.755.265.000,00 0,02 

19 

2020 

MULTIARTA 

Rp                  157.949.000.000.000 Rp          107.913.081.000.000,00 1,46 

2021 Rp                  559.660.000.000.000 Rp          117.913.081.000.000,00 4,75 

2022 Rp                  902.000.000.000.000 Rp          114.406.803.000.000,00 7,88 

2023 Rp               1.188.715.000.000.000 Rp          113.966.010.000.000,00 10,43 

2024 Rp                  897.283.000.000.000 Rp          117.192.124.000.000,00 7,66 

20 

2020 

mayapada 

Rp                    64.164.000.000.000 Rp            92.518.025.000.000,00 0,69 

2021 Rp                    74.127.000.000.000 Rp          119.104.185.000.000,00 0,62 

2022 Rp                    80.699.000.000.000 Rp          135.382.812.000.000,00 0,60 

2023 Rp                    89.041.000.000.000 Rp          141.488.996.000.000,00 0,63 

2024 Rp                    89.003.000.000.000 Rp          150.184.175.000.000,00 0,59 

21 

2020 

raya 

Rp                  312.606.820.000.000 Rp    28.015.492.262.000.000,00 0,01 

2021 Rp                  304.571.407.000.000 Rp    16.866.522.655.000.000,00 0,02 

2022 Rp                  114.605.050.000.000 Rp    13.898.775.065.000.000,00 0,01 

2023 Rp                  243.510.390.000.000 Rp    12.440.642.239.000.000,00 0,02 

2024 Rp                  508.921.770.000.000 Rp    13.128.920.167.000.000,00 0,04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Contoh pengambilan Total laba bersih di annual report 
PT BANK CENTRAL ASIA Tbk  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Contoh pengambilan total aset pada annual report 

PT BANK CENTRAL ASIA Tbk  

 

 

 

 

 

 

 

 

     



 

 

hasil tabulasi data green banking (X1) 

 

 

No Kategori Indikator Green Banking Disclosure 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

1
Kebijakan & 

Strategi
Komitmen bank terhadap green banking 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2
Kebijakan & 

Strategi

Kebijakan formal terkait praktik ramah 

lingkungan
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

3
Kebijakan & 

Strategi

Integrasi isu lingkungan dalam 

visi/misi/strategi
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4
Kebijakan & 

Strategi
Adanya unit/komite khusus sustainability 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

5
Green Office 

Management
Program efisiensi energi 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

6
Green Office 

Management

Pengurangan penggunaan kertas (paperless 

office)
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7
Green Office 

Management

Pengurangan emisi karbon aktivitas 

operasional
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

8
Green Office 

Management
Pengelolaan limbah & daur ulang 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

9
Green Office 

Management
Pengelolaan penggunaan air 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

10 Green Financing Penilaian risiko lingkungan dalam kredit 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

11 Green Financing Pembiayaan energi terbarukan 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

12 Green Financing Green loans / green financing 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

13 Green Financing Screening lingkungan sebelum kredit 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

14 Green Financing Insentif kredit ramah lingkungan 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

15
Green Products & 

Services
E-banking/mobile banking 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16
Green Products & 

Services
E-statement / e-billing 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

17
Green Products & 

Services
Eco-friendly banking card 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

18
Green Products & 

Services

Digital banking untuk mengurangi jejak 

lingkungan
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19 Environmental CSR Kegiatan CSR bidang lingkungan 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

20 Environmental CSR Program pengurangan jejak karbon 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

21 Environmental CSR
Kegiatan konservasi lingkungan (mis: 

penanaman pohon)
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL SKOR 21 21 21 21 21 5 5 5 5 5 15 15 `15 15 15
TOTAL GBDI 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71

BANK BRI BANK IBK SINARMAS



 

 

 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

16 16 16 16 16 18 18 18 18 18 15 15 15 15 15 13 14 16 17 19 19 19 19 19 19
0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,86 0,86 0,86 0,86 0,86 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,62 0,67 0,76 0,81 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90

BANK AMAR mayapada MNC BANK worori BCA

BANK AMAR mayapada MNC BANK worori BCA



 

 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 21 21 21 21 20 20 20 20 20 12 13 14 15 16 4 4 5 6 6
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,57 0,62 0,67 0,71 0,76 0,19 0,19 0,24 0,29 0,29

CAPITAL Btn JTRUST BNI

BNI CAPITAL Btn JTRUST 



 

 

 

 

 

 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

7 7 10 11 12 12 12 12 12 12 18 19 20 21 21 17 18 19 21 21 21 21 21 21 21 15 15 18 18 18
0,33 0,33 0,48 0,52 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,57 0,86 0,90 0,95 1,00 1,00 0,81 0,86 0,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,71 0,71 0,86 0,86 0,86

OCBC MAYBANKINA PERDANA mega MANDIRI PERMATA

INA PERDANA mega MANDIRI OCBC MAYBANK PERMATA



 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1

11 15 18 20 20 18 18 18 18 18 17 18 21 21 21
0,52 0,71 0,86 0,95 0,95 0,86 0,86 0,86 0,86 0,86 0,81 0,86 1,00 1,00 1,00

rayamultiara BOII

rayamultiara BOII



 

 

 

Contoh pengambilan Indikator Green Banking Disclosure pada sustainability report 

 

 



 

 

 

 

Tabel Indikator GBDI 

 

No Kategori Indikator Green Banking Disclosure 
1 Kebijakan & Strategi Komitmen bank terhadap green banking 

2 Kebijakan & Strategi Kebijakan formal terkait praktik ramah lingkungan 

3 Kebijakan & Strategi Integrasi isu lingkungan dalam visi/misi/strategi 

4 Kebijakan & Strategi Adanya unit/komite khusus sustainability 

5 Green Office Management Program efisiensi energi 

6 Green Office Management Pengurangan penggunaan kertas (paperless office) 

7 Green Office Management Pengurangan emisi karbon aktivitas operasional 

8 Green Office Management Pengelolaan limbah & daur ulang 

9 Green Office Management Pengelolaan penggunaan air 

10 Green Financing Penilaian risiko lingkungan dalam kredit 

11 Green Financing Pembiayaan energi terbarukan 

12 Green Financing Green loans / green financing 

13 Green Financing Screening lingkungan sebelum kredit 

14 Green Financing Insentif kredit ramah lingkungan 

15 Green Products & Services E-banking/mobile banking 

16 Green Products & Services E-statement / e-billing 

17 Green Products & Services Eco-friendly banking card 



 

 

No Kategori Indikator Green Banking Disclosure 
18 Green Products & Services Digital banking untuk mengurangi jejak lingkungan 

19 Environmental CSR Kegiatan CSR bidang lingkungan 

20 Environmental CSR Program pengurangan jejak karbon 

21 Environmental CSR Kegiatan konservasi lingkungan (mis: penanaman pohon) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabulasi Data Sustainability reporting(X2) 

 

 

IBK MNC

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
EC1  Nilai   ekonomi   langsung   yang   dihasilkan    0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC2  Implikasi finansial dan risiko serta peluang  0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC3  Cakupan kewajiban organisasi atas program  0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC4  Bantuan financial yang diterima dari  0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC5  

Rasio    upah    standar    pegawai    pemula  (entry level) 

menurut gender dibandingkan dengan upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang signifikan  

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EC6  
Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi operasi yang signifikan  
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Dampak Ekonomi Tidak  EC7  
Pembangunan     dan     dampak     dari investasi infrastruktur 

dan jasa yang diberikan  
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Langsung  1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

-Praktek Pengadaan  EC9  
Perbandingan  dari  pembelian  pemasok  lokal di operasional 

yang signifikan  
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

EN1  Bahan   yang  digunakan   berdasarkan   berat atau Volume  0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN2  
Persentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input 

daur ulang  
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN3  Konsumsi energi dalam organisasi  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

EN4  Konsumsi energi diluar organisasi  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

EN5  Intensitas Energi  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

EN6  Pengurangan konsumsi energi  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

EN7  Konsumsi energi diluar organisasi  0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN8  Total pengambilan air berdasarkan sumber  0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN9  
Sumber air yang secara signifika dipengaruhi oleh pengambilan 

air  
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN10  
Persentase  dan  total  volume  air  yang  didaur ulang dan 

digunakan kembali  
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN11  

Lokasi-lokasi     operasional     yang     dimiliki, disewa, dikelola 

didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan 

kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar  

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

EN12  

Uraian  dampak  signifikan  kegiatan,  produk, dan jasa 

terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindung dan 

kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar 

kawasan lindung  

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

EN13  Habitat yang dilindungi dan dipulihkan  0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN14  

Jumlah  total  spesies  dalam  iucn  red  list  dan spesies dalam 

daftar spesies yang dilindungi nasional dengan habitat di tempat 

yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat risiko 

kepunahan  

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung  1 1 1

(cakupan 1)  

EN16  
Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (Cakupan 

2)  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN17  
Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung lainnya (Cakupan 

3)  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN18  Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN19  Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN20  Emisi bahan perusak ozon (BPO)  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

EN21  NOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0

1

0 0

1 1 11

KATEGORI EKONOMI  

-Kinerja Ekonomi  

-Keberadaan Pasar  

EC8  

-Energi  

-Air  

-Emisi  

EN15  

-Bahan  

-Keanekaragaman Hayati  

BANK BRI BTN

0

1 1

0

111 1 1 1 11

00
Dampak  ekonomi  tidak  langsung  yang signifikan, termasuk 

besarnya dampak  

1 1



 

  

CAPITAL sinarmas MANDIRI BCA BNI

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 11 1 1 1 11 1 1 1 10 0 0 0

0 0 000000 0 0

0



 

 

 

BANK  AMAR boii Mayapada raya Jtust

2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1

0

0

0

0

0

1

0

0

0

000 0 0 0 0 00 0 00 0 0 0 01 1 1 1 11

0 00 0 00 00 0 0 0 00 0 0 0



 

 
 

bank ina btn ocbc maybank

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

1 111

00

1111

0

0

0

0



 

 
 

multiara mega woori

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

0 0 0 11 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

0

0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



 

  

EN22  Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan  0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

EN23  
Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan  

0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EN24  
Jumlah dan volume total tambahan signifikan  Bobot limbah yang 

dianggap berbahaya 
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0

EN26  

Identitas,    ukuran,    status    lindung,    dan  nilai 

keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat terkait yang 

secara signifikan terkait dampak dari pembuangan dan air 

limpasan dari organisasi  

0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN27  
Tingkat    mitigasi   dampak terhadap lingkungan produk dan 

jasa  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN28  
Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang 

direklamasi menurut  kategori  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Kepatuhan  EN29  

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-

moneter atas ketidakpastian terhadap UU dan peraturan 

lingkungan  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

-Lain-lain  EN31  
Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan 

lingkungan berdasarkan jenis  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN32  
 Persentase   penapisan   pemasok   baru menggunakan kriteria 

lingkungan  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EN33  
Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam 

rantai pasokan dan tindakan yang diambil 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-mekanisme pengaduan 

masalah lingkungan  
EN34  

Jumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

LA1  
Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover 

karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

LA2  

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang 

tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paru waktu, 

berdasarkan lokasi operasi yang signifikan 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

LA3  
Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti 

melahirkan, menurut jender  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Hubungan industrial  LA4  

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan 

operasional, termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

LA6  

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan 

kemangkiran, serta jumlah total kematian akibat kerja, menurut 

daerah dan gender  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LA7  
Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LA8  
Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam 

perjanjian formal dengan serikat pekerja  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 00

0 0

0 0

01 1

0 0 0 0 0

0

0 0

0 1 1

0 0 0

0 0 0

0

0

000 0

 

EN25  

0

-kesehatan dan Keselamatan  

-Produk dan Jasa  

-Transportasi  EN30  

LA5  

Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite 

bersama formal manjemenpekerja yang membantu mengawasi 

dan memberikan saran program kesehatan dan keselamatan 

kerja  

 Dampak   lingkungan   signifikan   dari pengangkutan produk 

dan barang lain serta bahan untuk operasional organisasi dan 

pengangkutan tenaga kerja 

-asesmen pemasok atas 

lingkungan  

-Kepegawaian  

0

0

0

0 0

0

0

0 0

0 0 0 0 0

1 1 1

menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran I, II, III, dan VIII 

yang diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah, dan persentase 

limbah yang diangkut untuk pengiriman internasional  

-Efluen dan Limbah  

0



 

 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0

0 0 0 0 0

0 0 0



 

 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0

1 1 1 1 10 0 0 0 0



 

 
 

0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 1

0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0

0

0

0

0

1 0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

01

0

1

1

1

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0



 

 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1
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0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

LA11  

Persentase karyawan yang menerima review kinerja dan 

pengembangan karier  secara reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-keberagaman dan kesetaraan 

peluang  

LA12  Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per 

kategori karyawan menurut gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok minoritas, dan indikator keberagaman 

lainnya  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kesetaraan Remunerasi 

Perempuan dan Laki-Laki
LA13  

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-

laki menurut kategori karyawan, berdasrkan lokasi operasional 

yang signifikan  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LA14  
Persentase  penapisan  pemasok baru menggunakan kriteria 

praktik ketenagakerjaan  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mekanisme pengaduan masalah 

ketenagakerjaan
LA16  

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di 

ajukan, di tangani, dan di selesaikan melalui pengaduan resmi.  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HR1  

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi 

yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi 

manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi masnusia  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HR2  

Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi 

manusia yang relevan dengan operasi, termasuk persentase 

karyawan yang  dilatih

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Non-diskriminasi  HR3  
Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang 

diambil  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau 

beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kebebasan berserikat dan perjanjian kerja sama, dan tindakan 

yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-pekerja anak  HR5  

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi beresiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerja anak yang 

efektif  

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

-pekerja paksa atau Wajib 

Kerja 
 HR6  

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja paksa 

atau wajib kerja  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-praktik pengamanan  HR7  

Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan 

atau prosedur hak asasi manusia diorganisasi yang relevan 

dengan operasi  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-hak adat  HR8  
Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak 

masyarakat adat dan tindakan yang diambil  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Asesmen  HR9  
Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan 

review atau asesmen dampak hak asasi manusia  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HR10  
Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak 

asasi manusia  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HR11  

Dampak  negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap 

hak asasi manusia dalam rantai pemasok dan tindakan yang 

diambil  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mekanisme pengaduan  masalah 

hak asasi manusia
HR12  

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia 

yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan formal  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

0 0 0

SO2  
Operasi    dengan    dampak    negatif    aktual    dan potensial 

yang signifikan terhadap masyarakat lokal  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

0

0 0

0 00 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 00 0 0 0 0

0 0 0

0

0

0

0 0 0

0

0

0

0 0 0

0 0

Persentase  operasi  dengan  pelibatan  masyarakat lokal,       

asesmen  dampak,       dan       program pengembangan yang 

diterapkan     

Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender 

dan menurut kategori karyawan 

Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran 

seumur hidup yang mendukung keberlanjutan kerja karyawan 

dan membantu mereka mengelola purna bakti

Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap 

praktik ketenagakerjaan dalam rantai pemasok dan  tindakan 

yang diambil 

 Asesmen Pemasok atas 

praktik ketenagakerjaan

-Investasi  

-kebebasan berserikat dan  HR4  

-asesmen pemasok atas hak 

asasi manusia  

-Masyarakat Lokal  

SO1  

LA15  

-Pelatihan dan Pendidikan  

LA9  

LA10  
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SO3  

Jumlah  total  dan  persentase  operasi  yang  dinilai terhadap  

risiko  terkait  dengan korupsi  dan  risiko signifikan yang 

teridentifikasi  

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

SO5  Insiden  korupsi  yang  terbukti  dan tindakan  yang diambil  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Kebijakan Publik SO6  
Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Anti Persaingan  SO7  
Jumlah    total    tindakan    hukum    terkait    Anti Persaingan, 

anti-trust, serta praktik monopoli dan hasilnya  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Kepatuhan  undang dan 

peraturan
SO8  

Nilai  moneter  denda  yang  signifikan  dan  jumlah total   sanksi   

non-moneter   atas   ketidakpatuhan terhadap undang- 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Asesmen Pemasok Atas  S09  
Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria 

untuk dampak terhadap masyarakat  
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dampak Terhadap Masyarakat  SO10  

Dampak    negatif    aktual    dan   potensial    yang signifikan    

terhadap   masyarakat    dalam    rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Mekanisme Pengaduan  0 0 0

Dampak Terhadap Masyakat  

PR1  

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya 

terhadap kesehatan dan keselamatan yang dinilai untuk 

peningkatan  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

PR3  

Jenis    informasi    produk    dan    jasa  yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait dengan  informasi  dan  pelabelan  

produk  dan jasa, serta persentase kategori produk dan jasa 

yang signifikan harus mengikuti persyaratan informasi sejenis  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PR4  

Jumlah  total  Insiden  ketidakpatuhan  terhadap peraturan  dan  

koda  sukarela terkait  dengan informasi   dan   pelabelan   

produk   dan   jasa, menurut jenis hasil  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PR5  Hasil    survei    untuk    mengukur    kepuasan pelanggan  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PR6  Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PR7  

Jumlah  total  Insiden  ketidakpatuhan  terhadap peraturan dan 

koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,    

promosi, dan sponsor, menurut jenis hasil  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

-Privasi Pelanggan  PR8  
Jumlah   total   keluhan   yang   terbukti   terkait dengan   

pelanggaran   privasi   pelanggan dan hilangnya data pelanggan  
1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1

  TOTAL SEKOR 13 18 18 25 25 30 32 34 36 38 10 10 10 10 10 21 21 21 21 21

 TOTAL GRI 4 0,14 0,20 0,20 0,27 0,27 0,33 0,35 0,37 0,40 0,42 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23

  IBK MNC

0 0 0

0

0

0

0

BANK BRI BTN

0 0

0 0

0 0

0 00 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

0 0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

1

0

0

0

0 0 0

0 0 0

1 1 1

Jumlah    pengaduan    tentang    dampak  terhadap masyarakat     

yang     diajukan,  ditangani,     dan diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

Komunikasi  dan  pelatihan  mengenai kebijakan dan prosedur 

anti-korupsi  

-Anti-Korupsi  
SO4  

SO11  

-kesehatan keselamatan 

pelanggan  

PR2  

Nilai   moneter   denda   yang   signifikan atas  ketidakpatuhan      

terhadap undangundang   dan peraturan  terkait  

-Pelabelan Produk dan Jasa  

-Komunikasi Pemasaran  

-Kepatuhan  PR9  

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan 

koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari 

produk dan jasasepanjang daur hidup, menurut jenis  
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ontoh pengambilan Indikator GRI4 pada sustainability reporting 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabel Indikator GRI4 

KATEGORI EKONOMI   

-Kinerja Ekonomi   

EC1   Nilai   ekonomi   langsung   yang   dihasilkan     

EC2   Implikasi finansial dan risiko serta peluang   

EC3   Cakupan kewajiban organisasi atas program   

EC4   Bantuan financial yang diterima dari   

-Keberadaan Pasar   

EC5   
Rasio    upah    standar    pegawai    pemula  (entry level) menurut gender 
dibandingkan dengan upah minimum regional di lokasi-lokasi operasional 

yang signifikan   

EC6   
Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari masyarakat lokal 

di lokasi operasi yang signifikan   

-Dampak Ekonomi Tidak   EC7   
Pembangunan     dan     dampak     dari investasi infrastruktur dan jasa 

yang diberikan   

Langsung   
EC8   

Dampak  ekonomi  tidak  langsung  yang signifikan, termasuk besarnya 

dampak   
  

-Praktek Pengadaan   EC9   
Perbandingan  dari  pembelian  pemasok  lokal di operasional yang 

signifikan   

-Bahan   

EN1   Bahan   yang  digunakan   berdasarkan   berat atau Volume   

EN2   Persentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input daur ulang   

-Energi   

EN3   Konsumsi energi dalam organisasi   

EN4   Konsumsi energi diluar organisasi   

EN5   Intensitas Energi   

EN6   Pengurangan konsumsi energi   

-Air   

EN7   Konsumsi energi diluar organisasi   

EN8   Total pengambilan air berdasarkan sumber   

EN9   Sumber air yang secara signifika dipengaruhi oleh pengambilan air   

EN10   
Persentase  dan  total  volume  air  yang  didaur ulang dan digunakan 

kembali   

-Keanekaragaman Hayati   

EN11   

Lokasi-lokasi     operasional     yang     dimiliki, disewa, dikelola didalam, 

atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi diluar   

EN12   
Uraian  dampak  signifikan  kegiatan,  produk, dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati di kawasan lindung dan kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung   

EN13   Habitat yang dilindungi dan dipulihkan   

EN14   

Jumlah  total  spesies  dalam  iucn  red  list  dan spesies dalam daftar 

spesies yang dilindungi nasional dengan habitat di tempat yang 
dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkat risiko kepunahan   

-Emisi   

EN15   
Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung   

(cakupan 1)   

EN16   Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung (Cakupan 2)   

EN17   Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung lainnya (Cakupan 3)   

EN18   Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)   

EN19   Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)   



 

 

KATEGORI EKONOMI   
EN20   Emisi bahan perusak ozon (BPO)   

EN21   NOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya  

 

 

 
 

 

-Efluen dan Limbah   

EN22   Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan   

EN23   
Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan   

EN24   
Jumlah dan volume total tambahan signifikan  Bobot limbah yang 

dianggap berbahaya  

  

EN25   
menurut ketentuan konvensi basel 2 lampiran I, II, III, dan VIII yang 
diangkut, diimpor, diekspor, atau diolah, dan persentase limbah yang 

diangkut untuk pengiriman internasional   

 

EN26   

Identitas,    ukuran,    status    lindung,    dan  nilai keanekaragaman hayati 

dari badan air dan habitat terkait yang secara signifikan terkait dampak dari 
pembuangan dan air limpasan dari organisasi   

 

-Produk dan Jasa   

EN27   Tingkat    mitigasi   dampak terhadap lingkungan produk dan jasa    

EN28   
Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menurut  

kategori   
 

-Kepatuhan   EN29   
Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter atas 

ketidakpastian terhadap UU dan peraturan lingkungan   
 

-Transportasi   EN30   

 Dampak   lingkungan   signifikan   dari pengangkutan produk dan barang 

lain serta bahan untuk operasional organisasi dan pengangkutan tenaga 

kerja  

 

 

 

-Lain-lain   EN31   
Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan lingkungan 

berdasarkan jenis   
 

-asesmen pemasok atas 
lingkungan   

EN32    Persentase   penapisan   pemasok   baru menggunakan kriteria lingkungan    

EN33   
Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang diambil  
 

-mekanisme pengaduan 

masalah lingkungan   
EN34   

Jumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani, 

dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi   
 

-Kepegawaian   

LA1   
Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan 

menurut kelompok umur, gender, dan wilayah   
 

LA2   

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak diberikan 

bagi karyawan sementara atau paru waktu, berdasarkan lokasi operasi yang 

signifikan  

 

LA3   
Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan, 

menurut jender   
 

-Hubungan industrial   LA4   
Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan operasional, 

termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam perjanjian bersama   
 

-kesehatan dan 
Keselamatan   

LA5   

Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersama formal 

manjemenpekerja yang membantu mengawasi dan memberikan saran 

program kesehatan dan keselamatan kerja   

 

 



 

 

KATEGORI EKONOMI   

LA6   
Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan 

kemangkiran, serta jumlah total kematian akibat kerja, menurut daerah dan 

gender   

 

LA7   
Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi terkena penyakit yang 

terkait dengan pekerjaan mereka   
 

LA8   
Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal 

dengan serikat pekerja   
 

-Pelatihan dan Pendidikan   

LA9   
Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender dan 

menurut kategori karyawan  

 

 

LA10   

Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup 

yang mendukung keberlanjutan kerja karyawan dan membantu mereka 

mengelola purna bakti 

 

 

LA11   
Persentase karyawan yang menerima review kinerja dan pengembangan 

karier  secara reguler, menurut gender dan kategori karyawan   
 

-keberagaman dan 
kesetaraan peluang   

LA12   Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per kategori 
karyawan menurut gender, kelompok usia, keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator keberagaman lainnya    

kesetaraan Remunerasi 

Perempuan dan Laki-Laki 
LA13   

Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki 

menurut kategori karyawan, berdasrkan lokasi operasional yang signifikan   
 

 Asesmen Pemasok atas 

praktik ketenagakerjaan 

LA14   
Persentase  penapisan  pemasok baru menggunakan kriteria praktik 

ketenagakerjaan   
 

LA15   
Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik 

ketenagakerjaan dalam rantai pemasok dan  tindakan yang diambil  

 

 

mekanisme pengaduan 
masalah ketenagakerjaan 

LA16   
Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di ajukan, di 

tangani, dan di selesaikan melalui pengaduan resmi.   
 

-Investasi   

HR1   

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang 

signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi manusia atau 
penapisan berdasarkan hak asasi masnusia   

 

HR2   
Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi manusia yang relevan dengan 

operasi, termasuk persentase karyawan yang  dilatih 

 

-Non-diskriminasi   HR3   Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil    

-kebebasan berserikat dan   HR4   

Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau beresiko 

tinggi melanggar hak untuk melaksanakan   
 

kebebasan berserikat dan perjanjian kerja sama, dan tindakan yang diambil 

untuk mendukung hak-hak tersebut   
 



 

 

KATEGORI EKONOMI   

-pekerja anak   HR5   

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi beresiko tinggi melakukan 

eksploitasi pekerja anak dan tindakan yang diambil untuk berkontribusi 

dalam penghapusan pekerja anak yang efektif   

 

-pekerja paksa atau Wajib 

Kerja  
 HR6   

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan pekerja 
paksa atau wajib kerja dan tindakan untuk berkontribusi dalam 

penghapusan segala bentuk pekerja paksa atau wajib kerja   

 

-praktik pengamanan   HR7   
Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau 

prosedur hak asasi manusia diorganisasi yang relevan dengan operasi   
 

-hak adat   HR8   
Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat 

adat dan tindakan yang diambil   
 

-Asesmen   HR9   
Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan review atau 

asesmen dampak hak asasi manusia   
 

-asesmen pemasok atas 
hak asasi manusia   

HR10   
Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi 

manusia   
 

HR11   
Dampak  negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi 

manusia dalam rantai pemasok dan tindakan yang diambil   
 

mekanisme pengaduan  
masalah hak asasi manusia 

HR12   

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang 

diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan 

formal   

 

-Masyarakat Lokal   

SO1   
Persentase  operasi  dengan  pelibatan  masyarakat lokal,       asesmen  

dampak,       dan       program pengembangan yang diterapkan      

 

 

SO2   
Operasi    dengan    dampak    negatif    aktual    dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat lokal   
 

-Anti-Korupsi   

SO3   
Jumlah  total  dan  persentase  operasi  yang  dinilai terhadap  risiko  terkait  

dengan korupsi  dan  risiko signifikan yang teridentifikasi   
 

SO4   Komunikasi  dan  pelatihan  mengenai kebijakan dan prosedur anti-korupsi   

 

 

SO5   Insiden  korupsi  yang  terbukti  dan tindakan  yang diambil    

 Kebijakan Publik SO6   
Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima/penerima 

manfaat   
 

-Anti Persaingan   SO7   
Jumlah    total    tindakan    hukum    terkait    Anti Persaingan, anti-trust, 

serta praktik monopoli dan hasilnya   
 

 Kepatuhan  undang dan 
peraturan 

SO8   
Nilai  moneter  denda  yang  signifikan  dan  jumlah total   sanksi   non-

moneter   atas   ketidakpatuhan terhadap undang-  
 

-Asesmen Pemasok Atas   S09   
Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk dampak 

terhadap masyarakat   
 

Dampak Terhadap 

Masyarakat   
SO10   

Dampak    negatif    aktual    dan   potensial    yang signifikan    terhadap   

masyarakat    dalam    rantai pasokan dan tindakan yang diambil   
 

-Mekanisme Pengaduan   

SO11   

Jumlah    pengaduan    tentang    dampak  terhadap masyarakat     yang     

diajukan,  ditangani,     dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan 
resmi  

 

Dampak Terhadap 
Masyakat   

 

-kesehatan keselamatan 

pelanggan   
PR1   

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap 

kesehatan dan keselamatan yang dinilai untuk peningkatan   
 



 

 

KATEGORI EKONOMI   

PR2   

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari produk dan jasasepanjang 
daur hidup, menurut jenis   

 

 

-Pelabelan Produk dan 
Jasa   

PR3   

Jenis    informasi    produk    dan    jasa  yang diharuskan oleh prosedur 
organisasi terkait dengan  informasi  dan  pelabelan  produk  dan jasa, serta 

persentase kategori produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis   

 

PR4   

Jumlah  total  Insiden  ketidakpatuhan  terhadap peraturan  dan  koda  

sukarela terkait  dengan informasi   dan   pelabelan   produk   dan   jasa, 

menurut jenis hasil   

 

PR5   Hasil    survei    untuk    mengukur    kepuasan pelanggan    

-Komunikasi Pemasaran   

PR6   Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan    

PR7   
Jumlah  total  Insiden  ketidakpatuhan  terhadap peraturan dan koda 

sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,    promosi, dan 

sponsor, menurut jenis hasil   

 

-Privasi Pelanggan   PR8   
Jumlah   total   keluhan   yang   terbukti   terkait dengan   pelanggaran   

privasi   pelanggan dan hilangnya data pelanggan   
 

-Kepatuhan   PR9   
Nilai   moneter   denda   yang   signifikan atas  ketidakpatuhan      terhadap 

undangundang   dan peraturan  terkait   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil tabulasi data kualitas laba (X3) 

No   Tahun ARUS KAS OPRASI BERSIH  laba bersih  KL 

1   2020  Rp         66.689.187.000.000,00   Rp                21.151.943.000.000  3,15 

    2021  Rp         69.769.949.000.000,00   Rp                29.397.371.000.000  2,37 

  BRI 2022  Rp       268.192.168.000.000,00   Rp                48.569.187.000.000  5,52 

    2023  Rp       218.677.734.000.000,00  Rp                61.053.659.000.000 3,58 

    2024  Rp         30.360.763.000.000,00  Rp                54.841.468.000.000 0,55 

    2020  Rp         74.253.924.000.000,00  Rp                  5.231.444.000.000 14,19 

    2021  Rp         97.479.025.000.000,00  Rp                10.686.374.000.000 9,12 

  BNI 2022  Rp         19.952.825.000.000,00  Rp                18.533.361.000.000 1,08 

2   2023  Rp         10.392.864.000.000,00  Rp                25.773.336.000.000 0,40 

    2024  Rp         63.217.913.000.000,00  Rp                26.615.913.000.000 2,38 

    2020  Rp       763.032.425.000.000,00  Rp        28.015.492.262.000.000 0,03 

    2021  Rp       113.964.332.000.000,00  Rp        16.866.522.655.000.000 0,01 

3 RAYA 2022  Rp         95.167.942.000.000,00  Rp        13.898.775.065.000.000 0,01 

    2023  Rp       884.956.858.000.000,00  Rp        12.440.642.239.000.000 0,07 

    2024  Rp       497.246.577.000.000,00  Rp        13.128.920.167.000.000 0,04 

    2020  Rp       398.067.384.600.000,00  Rp           1.080.942.000.000.000 0,37 

    2021  Rp       883.864.777.000.000,00  Rp           1.669.260.000.000.000 0,53 

4 MEGA 2022  Rp       163.553.657.000.000,00  Rp           3.429.634.000.000.000 0,05 

    2023  Rp       224.717.730.000.000,00  Rp           3.658.045.000.000.000 0,06 

    2024  Rp       267.972.600.000.000,00  Rp           3.290.885.000.000.000 0,08 

    2020  Rp       243.031.100.000.000,00  Rp           9.854.035.000.000.000 0,02 

    2021  Rp       134.011.000.000.000,00  Rp        14.286.910.000.000.000 0,01 

5 IBK 2022  Rp       279.385.000.000.000,00  Rp        18.304.907.000.000.000 0,02 

    2023  Rp       204.281.200.000.000,00  Rp        19.377.403.000.000.000 0,01 

    2024  Rp       725.164.000.000.000,00  Rp        20.061.619.000.000.000 0,04 

  

BANK 
AMAR 

2020  Rp       745.702.430.000.000,00  Rp           4.957.988.611.000.000 0,15 

  2021  Rp       485.697.810.000.000,00  Rp           5.203.044.896.000.000 0,09 

6 2022  Rp       270.746.720.800.000,00  Rp           4.505.045.609.000.000 0,06 

  2023  Rp       292.926.000.000.000,00  Rp           4.379.414.000.000.000 0,07 

  2024  Rp       632.974.000.000.000,00  Rp           4.867.670.000.000.000 0,13 

7 BANK MNC 2020  Rp       930.355.000.000.000,00  Rp        11.652.904.000.000.000 0,08 

    2021  Rp       559.112.000.000.000,00  Rp        14.015.360.000.000.000 0,04 

    2022  Rp       719.359.000.000.000,00  Rp        16.862.363.000.000.000 0,04 

    2023  Rp       583.634.000.000.000,00  Rp        18.147.378.000.000.000 0,03 

    2024  Rp   1.114.239.000.000.000,00  Rp        20.871.409.000.000.000 0,05 

8 
BANK 

CAPITAL 2020  Rp              112.736.000.000,00  Rp                20.223.558.000.000 0,01 

    2021  Rp           4.923.000.000.000,00  Rp                22.325.883.000.000 0,22 

    2022  Rp           1.073.473.000.000,00  Rp                20.628.501.000.000 0,05 

    2023  Rp               680.532.000.000,00  Rp                19.259.187.000.000 0,04 



 

 

No   Tahun ARUS KAS OPRASI BERSIH  laba bersih  KL 

    2024  Rp           1.877.367.000.000,00  Rp                22.591.205.000.000 0,08 

9 BCA 2020  Rp         50.978.875.000.000,00  Rp           1.075.570.256.000.000 0,05 

    2021  Rp         26.186.318.000.000,00  Rp           1.228.344.680.000.000 0,02 

    2022  Rp         33.779.263.000.000,00  Rp           1.314.731.674.000.000 0,03 

    2023  Rp         58.063.775.000.000,00  Rp           1.408.107.010.000.000 0,04 

    2024  Rp         53.820.229.000.000,00  Rp           1.449.301.328.000.000 0,04 

10 BTN 2020  Rp           1.874.760.000.000,00  Rp                  1.602.358.000.000 1,17 

    2021  Rp           2.986.181.000.000,00  Rp                  2.376.227.000.000 1,26 

    2022  Rp           6.578.160.000.000,00  Rp                  3.045.073.000.000 2,16 

    2023  Rp           4.393.400.000.000,00  Rp                  3.500.988.000.000 1,25 

    2024  Rp           5.306.340.000.000,00  Rp                  3.007.328.000.000 1,76 

11 BJI 2020  Rp           2.026.029.000.000,00  Rp                      484.441.000.000 4,18 

    2021  Rp           3.375.938.000.000,00  Rp                      445.423.000.000 7,58 

    2022  Rp           4.325.461.000.000,00  Rp                      698.588.000.000 6,19 

    2023  Rp           2.376.950.000.000,00  Rp                      255.800.000.000 9,29 

    2024  Rp           1.186.508.000.000,00  Rp                      414.573.000.000 2,86 

12 woori 2020  Rp   1.080.942.000.000.000,00  Rp           2.586.663.487.991.000 0,42 

    2021  Rp   1.669.260.000.000.000,00  Rp           4.649.357.148.732.000 0,36 

    2022  Rp   3.429.634.000.000.000,00  Rp        11.058.956.402.885.000 0,31 

    2023  Rp   3.658.045.000.000.000,00  Rp        12.750.434.573.380.000 0,29 

    2024  Rp   3.290.885.000.000.000,00  Rp        13.984.013.771.497.000 0,24 

13 INA 2020  Rp         19.376.000.000.000,00  Rp                84.376.850.000.000 0,23 

    2021  Rp       397.480.000.000.000,00  Rp                15.055.850.000.000 26,40 

    2022  Rp       157.048.000.000.000,00  Rp                20.557.736.000.000 7,64 

    2023  Rp       207.876.000.000.000,00  Rp                24.384.580.000.000 8,52 

    2024  Rp         81.848.000.000.000,00  Rp                24.436.734.000.000 3,35 

14 MANDIRI 2020  Rp         17.645.624.000.000,00  Rp           1.429.334.484.000.000 0,01 

    2021  Rp         38.440.203.000.000,00  Rp           1.725.611.567.000.000 0,02 

    2022  Rp         56.168.089.000.000,00  Rp           1.992.544.687.000.000 0,03 

    2023  Rp         74.641.563.000.000,00  Rp           2.174.219.449.000.000 0,03 

    2024  Rp         76.403.486.000.000,00  Rp           2.427.223.262.000.000 0,03 

15 OCBC 2020  Rp           5.285.278.000.000,00  Rp              208.297.200.000.000 0,03 

    2021  Rp         24.789.605.000.000,00  Rp              214.395.608.000.000 0,12 

    2022  Rp         11.605.326.000.000,00  Rp              238.498.560.000.000 0,05 

    2023  Rp         79.028.900.000.000,00  Rp              249.757.139.000.000 0,32 

    2024  Rp         36.996.784.000.000,00  Rp              281.008.237.000.000 0,13 

16 woori 2020  Rp   1.148.905.000.000.000,00  Rp           2.586.663.487.991.000 0,44 

    2021  Rp         34.808.118.000.000,00  Rp           4.649.357.148.732.000 0,01 

    2022  Rp         17.023.605.000.000,00  Rp        11.058.956.402.885.000 0,00 

    2023  Rp       257.444.167.000.000,00  Rp        12.750.434.573.380.000 0,02 

    2024  Rp       259.067.503.000.000,00  Rp        13.984.013.771.497.000 0,02 



 

 

No   Tahun ARUS KAS OPRASI BERSIH  laba bersih  KL 

17 SINARMAS 2020  Rp       108.456.227.000.000,00  Rp              116.522.000.000.000 0,93 

    2021  Rp         52.671.981.000.000,00  Rp              127.148.000.000.000 0,41 

    2022  Rp         47.350.601.000.000,00  Rp              221.160.000.000.000 0,21 

    2023  Rp         52.634.996.000.000,00  Rp              757.980.000.000.000 0,07 

    2024  Rp         55.624.433.000.000,00  Rp              370.137.000.000.000 0,15 

18 BOII 2020  Rp   3.721.363.459.751.000,00  Rp        17.236.232.373.000.000 0,22 

    2021  Rp   4.255.493.556.351.000,00  Rp        40.530.763.050.000.000 0,10 

    2022  Rp   6.060.045.083.687.000,00  Rp        16.589.767.385.000.000 0,37 

    2023  Rp   6.128.562.060.955.000,00  Rp        60.114.450.456.000.000 0,10 

    2024  Rp   5.777.327.043.710.000,00  Rp      103.120.341.212.000.000 0,06 

19 MULTIARTA 2020  Rp   2.694.104.000.000.000,00  Rp              157.949.000.000.000 17,06 

    2021  Rp   9.996.362.000.000.000,00  Rp              559.660.000.000.000 17,86 

    2022  Rp   6.459.095.000.000.000,00  Rp              902.000.000.000.000 7,16 

    2023  Rp   6.981.396.000.000.000,00  Rp           1.188.715.000.000.000 5,87 

    2024  Rp   5.120.056.000.000.000,00  Rp              897.283.000.000.000 5,71 

20 mayapada 2020  Rp           4.464.150.000.000,00  Rp                64.164.000.000.000 0,07 

    2021  Rp           2.272.524.000.000,00  Rp                74.127.000.000.000 0,03 

    2022  Rp           3.680.238.000.000,00  Rp                80.699.000.000.000 0,05 

    2023  Rp           3.091.636.000.000,00  Rp                89.041.000.000.000 0,03 

    2024  Rp       797.417.000.000.000,00  Rp                89.003.000.000.000 8,96 

21 permata  2020  Rp           8.374.330.000.000,00  Rp                  1.284.394.000.000 6,52 

    2021  Rp         16.134.490.000.000,00  Rp                  1.679.754.000.000 9,61 

    2022  Rp         17.023.605.000.000,00  Rp                  1.533.211.000.000 11,10 

    2023  Rp         31.513.949.000.000,00  Rp                  1.817.750.000.000 17,34 

    2024  Rp         35.877.406.000.000,00  Rp                  1.198.643.000.000 29,93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Contoh pengambilan total arus kas bersih pada annual report 

 

 

Contoh pengambilan total laba berdih pada annual report 

 

Hasil tabulasi dewan komisaris independen (M1) 



 

 

NO BANK TAHUN 

JUMLAH 
DEWAN 

INDEPENDEN 
JUMLAH DEWAN 

KOMISARIS PDKI 

1 BRI  

2020 6 10 0,60 

2021 5 10 0,50 

2022 5 10 0,50 

2023 5 10 0,50 

2024 5 10 0,50 

2 IBK 

2020 2 4 0,50 

2021 2 4 0,50 

2022 2 4 0,50 

2023 2 4 0,50 

2024 2 4 0,50 

3 MNC 

2020 1 4 0,25 

2021 1 4 0,25 

2022 1 4 0,25 

2023 1 4 0,25 

2024 1 4 0,25 

4 CAPITAL 

2020 2 3 0,67 

2021 2 3 0,67 

2022 2 3 0,67 

2023 2 3 0,67 

2024 2 3 0,67 

5 BCA 

2020 3 5 0,60 

2021 3 5 0,60 

2022 3 5 0,60 

2023 3 5 0,60 

2024 3 5 0,60 

6 amar 

2020 1 2 0,50 

2021 1 2 0,50 

2022 1 2 0,50 

2023 1 2 0,50 

2024 1 2 0,50 

7 woori 

2020 2 4 0,50 

2021 2 4 0,50 

2022 2 4 0,50 

2023 2 4 0,50 

2024 2 4 0,50 

8 BNI 

2020 5 10 0,50 

2021 5 10 0,50 

2022 5 10 0,50 

2023 5 10 0,50 

2024 5 10 0,50 



 

 

NO BANK TAHUN 

JUMLAH 
DEWAN 

INDEPENDEN 
JUMLAH DEWAN 

KOMISARIS PDKI 

9 BTN 

2020 2 6 0,33 

2021 3 8 0,38 

2022 3 8 0,38 

2023 2 8 0,25 

2024 4 9 0,44 

10 BJI 

2020 2 4 0,50 

2021 3 5 0,60 

2022 2 4 0,50 

2023 2 4 0,50 

2024 2 4 0,50 

11 mega 

2020 2 8 0,25 

2021 2 8 0,25 

2022 3 8 0,38 

2023 2 6 0,33 

2024 2 6 0,33 

12 GANESHA 

2020 0 3 0,00 

2021 0 3 0,00 

2022 1 3 0,33 

2023 2 4 0,50 

2024 1 4 0,25 

13 INA 

2020 1 3 0,33 

2021 1 3 0,33 

2022 2 3 0,67 

2023 2 3 0,67 

2024 1 3 0,33 

14 MANDIRI 

2020 3 10 0,30 

2021 3 10 0,30 

2022 3 10 0,30 

2023 4 11 0,36 

2024 3 10 0,30 

15 OCBC 

2020 6 8 0,75 

2021 4 8 0,50 

2022 5 8 0,63 

2023 3 8 0,38 

2024 4 8 0,50 

2024 3 7 0,43 

16 PERMATA 

2020 4 8 0,50 

2021 4 7 0,57 

2022 4 8 0,50 

2023 4 8 0,50 



 

 

NO BANK TAHUN 

JUMLAH 
DEWAN 

INDEPENDEN 
JUMLAH DEWAN 

KOMISARIS PDKI 

2024 4 8 0,50 

17 SINARMAS 

2020 2 3 0,67 

2021 2 3 0,67 

2022 2 3 0,67 

2023 2 3 0,67 

2024 2 3 0,67 

18 BOII 

2020 2 4 0,50 

2021 2 3 0,67 

2022 2 4 0,50 

2023 2 2 1,00 

2024 2 3 0,67 

19 MULIARTA 

2020 2 5 0,40 

2021 2 5 0,40 

2022 2 5 0,40 

2023 2 5 0,40 

2024 2 3 0,67 

20 mayapada 

2020 1 3 0,33 

2021 1 3 0,33 

2022 1 3 0,33 

2023 1 3 0,33 

2024 2 4 0,50 

21 raya 

2020 3 5 0,60 

2021 3 5 0,60 

2022 2 5 0,40 

2023 2 4 0,50 

2024 2 4 0,50 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil tabulasi Gender Diversity (M2) 

NO BANK TAHUN 

DEWAN DIREKSI 

PEREMPUAN 

JUMLAHANGGOTA 

DEWAN DIREKSI GD 

1 BRI 

2020 1 12 0,08 

2021 1 12 0,08 

2022 1 12 0,08 

2023 1 12 0,08 

2024 1 12 0,08 

2 IBK 

2020 0 6 0,00 

2021 0 6 0,00 

2022 0 6 0,00 

2023 0 6 0,00 

2024 0 6 0,00 

3 MNC 

2020 1 4 0,25 

2021 1 4 0,25 

2022 1 4 0,25 

2023 1 4 0,25 

2024 1 4 0,25 

 

4 

 

 
 

CAPITAL 

 

 
 

2020 2 5 0,40 

2021 2 5 0,40 

2022 2 5 0,40 

2023 2 5 0,40 

2024 2 5 0,40 

5 

 

 

 
 

BCA 

 

 

 
 

2020 2 12 0,17 

2021 2 12 0,17 

2022 2 12 0,17 

2023 2 12 0,17 

2024 2 12 0,17 

6 BNI 2020 2 12 0,17 



 

 

NO BANK TAHUN 

DEWAN DIREKSI 

PEREMPUAN 

JUMLAHANGGOTA 

DEWAN DIREKSI GD 

    2021 2 12 0,17 

    2022 2 12 0,17 

    2023 2 12 0,17 

    2024 2 12 0,17 

7 BANK RAYA 2020 0 5 0,00 

    2021 0 5 0,00 

    2022 0 5 0,00 

    2023 1 5 0,20 

    2024 1 5 0,20 

8 BTN 2020 2 7 0,29 

    2021 2 9 0,22 

    2022 2 9 0,22 

    2023 2 10 0,20 

    2024 2 11 0,18 

9 Jtrust 2020 0 3 0,00 

    2021 0 6 0,00 

    2022 0 4 0,00 

    2023 0 4 0,00 

    2024 0 4 0,00 

10 amar 2020 1 6 0,17 

    2021 0 7 0,00 

    2022 0 7 0,00 

    2023 0 7 0,00 

    2024 0 7 0,00 

11 mega 2020 2 10 0,20 

    2021 1 8 0,13 

    2022 1 10 0,10 

    2023 1 9 0,11 



 

 

NO BANK TAHUN 

DEWAN DIREKSI 

PEREMPUAN 

JUMLAHANGGOTA 

DEWAN DIREKSI GD 

    2024 1 9 0,11 

12 INA 2020 1 4 0,25 

    2021 1 5 0,20 

    2022 1 6 0,17 

    2023 2 6 0,33 

    2024 2 6 0,33 

13 woori 2020 3 4 0,75 

    2021 3 4 0,75 

    2022 3 4 0,75 

    2023 3 5 0,60 

    2024 3 5 0,60 

14 MANDIRI 2020 2 12 0,17 

    2021 2 12 0,17 

    2022 2 12 0,17 

    2023 3 12 0,25 

    2024 2 12 0,17 

15 OCBC 2020 4 10 0,40 

    2021 4 10 0,40 

    2022 4 9 0,44 

    2023 4 9 0,44 

    2024 3 8 0,38 

16 MAY BANK 2020 1 8 0,13 

    2021 1 9 0,11 

    2022 1 9 0,11 

    2023 1 9 0,11 

    2024 1 10 0,10 

17 PERMATA 2020 3 9 0,33 

    2021 4 10 0,40 



 

 

NO BANK TAHUN 

DEWAN DIREKSI 

PEREMPUAN 

JUMLAHANGGOTA 

DEWAN DIREKSI GD 

    2022 4 9 0,44 

    2023 3 8 0,38 

    2024 0 9 0,00 

18 SINARMAS 2020 0 6 0,00 

    2021 0 6 0,00 

    2022 0 7 0,00 

    2023 1 5 0,20 

    2024 2 6 0,33 

19 BOII 2020 1 4 0,25 

    2021 0 3 0,00 

    2022 1 4 0,25 

    2023 1 5 0,20 

    2024 0 1 0,00 

20 MULTIARTA 2020 1 5 0,20 

    2021 1 5 0,20 

    2022 2 5 0,40 

    2023 2 5 0,40 

    2024 2 6 0,33 

21 mayapada 2020 2 6 0,33 

    2021 1 6 0,17 

    2022 3 6 0,50 

    2023 2 6 0,33 

    2024 2 6 0,33 

 

 

 

 



 

 

Contoh pengambilan data DKI dan Gender Diversity pada annual report 

 

 

 



 

 

 Lampiran 4 : Hasil Pengolahan Statistik Data Penelitian 

1.Statistik deskriptif 

 

 

2.pemilihan model regresi 

Uji chow test  

 

Uji lm test 

 

 

      VAR_M2          105    .2298648    .2226249          0   1.861558

                                                                       

      VAR_M1          105    .4902999    .1365065        .25          1

      VAR_X3          105     2.79579    5.470673   .0055745   29.93169

      VAR_X2          105    .2677143    .1914181          0          1

      VAR_X1          105    .7626893    .2309243   .1904762          1

       VAR_Y          105    6.694763    11.69164          0   86.83222

                                                                       

    Variable          Obs        Mean    Std. dev.       Min        Max

. sum VAR_Y VAR_X1 VAR_X2 VAR_X3 VAR_M1 VAR_M2

F test that all u_i=0: F(20, 75) = 6.11                      Prob > F = 0.0000

                                                                              

         rho    .83446224   (fraction of variance due to u_i)

     sigma_e    6.9198796

     sigma_u    15.536505

                                                                              

       _cons     8.923121   9.290324     0.96   0.340    -9.584153    27.43039

    VAR_X3M2      .066902   1.920651     0.03   0.972    -3.759232    3.893036

    VAR_X2M2     156.9997   85.45983     1.84   0.070    -13.24503    327.2444

    VAR_X1M2     -36.0401   24.27624    -1.48   0.142    -84.40085    12.32064

    VAR_X3M1    -6.536344   1.803413    -3.62   0.001    -10.12893    -2.94376

    VAR_X2M1     181.9132   121.7877     1.49   0.139    -60.70038    424.5267

    VAR_X1M1    -48.83274   44.60522    -1.09   0.277    -137.6909    40.02542

      VAR_X3     3.114818   .7305762     4.26   0.000     1.659436    4.570201

      VAR_X2    -74.63224   62.84199    -1.19   0.239    -199.8199    50.55543

      VAR_X1     10.85394   24.89214     0.44   0.664    -38.73374    60.44163

                                                                              

       VAR_Y   Coefficient  Std. err.      t    P>|t|     [95% conf. interval]

                                                                              

corr(u_i, Xb) = -0.7484                         Prob > F          =     0.0044

                                                F(9,75)           =       2.97

     Overall = 0.0004                                         max =          5

     Between = 0.0220                                         avg =        5.0

     Within  = 0.2630                                         min =          5

R-squared:                                      Obs per group:

Group variable: ID                              Number of groups  =         21

Fixed-effects (within) regression               Number of obs     =        105

                          Prob > chibar2 =   0.0000

                             chibar2(01) =    29.27

        Test: Var(u) = 0

                       u     62.49858       7.905605

                       e     47.88473        6.91988

                   VAR_Y     136.6945       11.69164

                                                       

                                 Var     SD = sqrt(Var)

        Estimated results:

        VAR_Y[ID,t] = Xb + u[ID] + e[ID,t]

Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test for random effects



 

 

- 

Uji hausman  

Bentuk model  regresi menggunakan REM 

 

3. uji asumsi klasik 

Uji multikolinearitas  

 

Uji normalitas  

Mengunakan shapiro Swilk  

 

                                                                              

         rho    .56619592   (fraction of variance due to u_i)

     sigma_e    6.9198796

     sigma_u    7.9056045

                                                                              

       _cons     .8022823   6.135234     0.13   0.896    -11.22256    12.82712

    VAR_X3M2     .0078545   1.806945     0.00   0.997    -3.533692    3.549401

    VAR_X2M2     51.94639   75.64493     0.69   0.492    -96.31495    200.2077

    VAR_X1M2    -7.906419   21.54845    -0.37   0.714    -50.14061    34.32777

    VAR_X3M1    -5.040295   1.670259    -3.02   0.003    -8.313944   -1.766647

    VAR_X2M1     97.35835    81.0907     1.20   0.230     -61.5765    256.2932

    VAR_X1M1     -37.8417    29.5645    -1.28   0.201    -95.78705    20.10365

      VAR_X3     2.534152   .6816922     3.72   0.000      1.19806    3.870244

      VAR_X2    -58.75782   46.05088    -1.28   0.202    -149.0159    31.50024

      VAR_X1     26.87308   16.95199     1.59   0.113    -6.352214    60.09837

                                                                              

       VAR_Y   Coefficient  Std. err.      z    P>|z|     [95% conf. interval]

                                                                              

corr(u_i, X) = 0 (assumed)                      Prob > chi2       =     0.0077

                                                Wald chi2(9)      =      22.41

     Overall = 0.2518                                         max =          5

     Between = 0.3291                                         avg =        5.0

     Within  = 0.1719                                         min =          5

R-squared:                                      Obs per group:

Group variable: ID                              Number of groups  =         21

Random-effects GLS regression                   Number of obs     =        105

    Mean VIF        1.07

                                    

      VAR_M2        1.03    0.973647

      VAR_X3        1.04    0.957226

      VAR_M1        1.09    0.920909

      VAR_X2        1.09    0.917432

      VAR_X1        1.10    0.907266

                                    

    Variable         VIF       1/VIF  

. estat vif

    VAR_X3M2          105    0.47876     44.827     8.459    0.00000

    VAR_X2M2          105    0.90153      8.468     4.752    0.00000

    VAR_X1M2          105    0.78969     18.087     6.440    0.00000

    VAR_X3M1          105    0.58974     35.283     7.926    0.00000

    VAR_X2M1          105    0.68356     27.214     7.348    0.00000

    VAR_X1M1          105    0.95650      3.741     2.935    0.00167

      VAR_X3          105    0.57762     36.325     7.991    0.00000

      VAR_X2          105    0.70352     25.498     7.204    0.00000

      VAR_X1          105    0.89799      8.773     4.830    0.00000

       VAR_Y          105    0.58315     35.850     7.961    0.00000

                                                                    

    Variable          Obs       W           V         z       Prob>z

                   Shapiro–Wilk W test for normal data



 

 

 


