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Lampiran 1. 

KUESIONER PENELITIAN 

Dalam rangka menyelesaikan pendidikan Sarjana Manajemen (S.M) pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Bengkulu, saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : Niki Astria 

NPM  : 2261201037 

Program Studi : Manajemen 

Judul Penelitian : Pengaruh Self-Efficacy dan Dukungan Sosial Terhadap Kesiapan 

Kerja Mahasiswa Tingkat Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Bengkulu. 

Sangat mengharapkan Teman-Teman untuk bersedia menjadi responden dalam 

penelitian ini. Penelitian ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Jawaban/pernyataan yang 

teman-teman berikan sangat bermanfaat dalam penyelesaian penelitian ini. Tidak ada 

jawaban yang salah dan benar atas pernyataan yang teman-teman berikan, oleh karena 

itu saya sangat mengharapkan kejujuran dari teman-teman dalam pengisian kuesioner 

penelitian ini. 

Atas bantuan dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

Niki Astria 



A. Identitas Responden 

1. Nama    : 

2. NPM/NIM  : 

3. Program Studi  : (Pilih salah satu dibawah ini) 

☐ Manajemen  ☐ Akuntansi 

4. Jenis Kelamin  : (Pilih salah satu dibawah ini) 

☐ Laki-Laki  ☐ Perempuan 

5. Usia   : (Pilih salah satu dibawah ini) 

☐ 19-25 Tahun ☐ 26-30 Tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian 

Mohon untuk memberikan tanda (�) pada setiap pernyataan yang anda pilih  

Dengan kriteria pengukuran yaitu: 

1. Sangat Setuju (SS) 

2. Setuju (S) 

3. Netral (N) 

4. Tidak Setuju (TS) 

5. Sangat Tidak Setuju (STS) 

 

 

 

 



C. Pernyataan Penelitian 

1. Pernyataan Self-Efficacy (X1) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

Level (Magnitude) 

1. 
Saya yakin mampu menyelesaikan tugas-tugas yang 

memiliki tingkat kesulitan tinggi. 
     

2. 
Saya percaya dapat menghadapi tuntutan pekerjaan 

yang memerlukan kemampuan baru dan kompleks. 
     

3.  
Saya merasa mampu menyelesaikan pekerjaan yang 

menantang meskipun memerlukan usaha yang besar. 
     

Kekuatan (Strength) 

1. 

Saya tetap yakin pada kemampuan diri saya meskipun 

pernah mengalami kegagalan dalam menyelesaikan 

tugas. 

     

2. 

Saya tidak mudah ragu terhadap kemampuan saya 

ketika menghadapi tekanan atau hambatan dalam 

pekerjaan. 

     

3. 

Saya memiliki keyakinan yang kuat bahwa saya dapat 

mencapai hasil yang baik melalui usaha yang 

sungguh-sungguh. 

     

Generality (Luas Bidang Perilaku) 

1. 

Saya yakin kemampuan yang saya miliki dapat 

diterapkan pada berbagai jenis pekerjaan atau situasi 

yang berbeda. 

     

2. 
Saya merasa percaya diri dalam menghadapi beragam 

tugas dan pekerjaan. 
     

3. 

Saya mampu menyesuaikan diri dan menggunakan 

kemampuan saya dalam berbagai kondisi kerja yang 

berbeda. 

     

 

 

 

 



2. Pernyataan Dukungan Sosial (X2) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

Dukungan Emosional 

1. 

Saya dikelilingi orang-orang yang dapat menerima dan 

mendengarkan keluh kesah saya tanpa memberikan 

penilaian negatif. 

     

2. 
Saya dikelilingi oleh orang-orang yang menunjukan 

perhatian dan kasih sayang terhadap saya. 
     

3. 
Saya merasa didukung oleh seseorang yang benar-benar 

memahami kondisi emosional dan perasaan saya. 
     

Dukungan Instrumental 

1. 

Ketika saya memerlukan bantuan fisik, seperti pindahan 

barang atau melakukan perbaikan, terdapat orang-orang 

yang bersedia memberikan saya bantuan. 

     

2. 
Saya dapat memperoleh dukungan finansial atau materi dari 

orang lain ketika menghadapi kebutuhan mendesak. 
     

3. 

Terdapat orang-orang yang dapat saya andalkan untuk 

membantu menyelesaikan tugas atau pekerjaan yang 

membebani saya. 

     

Dukungan Informasional 

1. 
Saya memiliki seseorang yang bisa memberikan nasihat 

yang baik ketika saya menghadapi masalah. 
     

2. 
Orang-orang disekitar saya memberikan informasi yang 

diperlukan untuk membuat keputusan penting dalam hidup. 
     

3. 
Saya menerima bimbingan dan saran yang bermanfaat dari 

orang lain dalam menghadapi berbagai kesulitan. 
     

Dukungan Appraisal (Penghargaan) 

1. 
Saya merasa bakat dan kemampuan yang saya miliki diakui 

dan dihargai oleh orang-orang disekitar saya. 
     

2. 
Orang-orang terdekat sering memberikan apresiasi atas 

pencapaian dan upaya yang saya lakukan. 
     

3. 
Saya merasa memiliki nilai dan peran yang signifikan dalam 

lingkungan sosial maupun jaringan pergaulan saya. 
     

 

 

 



3. Pernyataan Kesiapan Kerja (Y) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

Keterampilan 

1. 
Saya memiliki kemampuan komunikasi yang efektif, baik 

secara verbal maupun tertulis, di lingkungan profesional. 
     

2. 
Saya terampil dalam bekerja sama secara kolaboratif dengan 

rekan kerja untuk mencapai target bersama. 
     

3. 
Saya mampu mengoperasikan perangkat lunak atau 

teknologi yang berhubungan dengan bidang pekerjaan saya. 
     

Ilmu Pengetahuan 

1. 
Saya memiliki pemahaman mendalam terhadap teori dan 

konsep pokok dalam disiplin ilmu studi saya. 
     

2. 
Saya mengetahui fakta dan informasi terkini yang relevan 

dengan sektor industri prospektif karier saya. 
     

3. 
Saya yakin dengan kompetensi pengetahuan akademis saya 

untuk mengelola tugas-tugas profesional. 
     

Pemahaman 

1. 

Saya mampu mengaplikasikan pengetahuan teoritis yang 

saya miliki untuk menyelesaikan permasalahan praktis di 

lingkungan kerja. 

     

2. 
Saya dapat menganalisis kondisi kerja yang kompleks serta 

menentukan solusi yang sesuai dan efektif. 
     

3. 
Saya memahami keterkaitan peran saya dengan sasaran 

strategis organisasi atau perusahaan. 
     

Atribut Keterampilan 

1. 
Saya mampu mengendalikan emosi secara efektif ketika 

menghadapi tekanan atau kritik di lingkungan kerja. 
     

2. 
Saya menyadari kelebihan dan kekurangan diri saya dalam 

konteks profesional secara objektif. 
     

3. 
Saya mampu beradaptasi terhadap perubahan lingkungan 

kerja dan tuntutan baru dengan sikap yang positif. 
     

 

 

 

 



Lampiran 2. 

TABULASI DATA PENELITIAN 

MAHASISWA TINGKAT AKHIR FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH BENGKULU 

1. Variabel Self-Efficacy (X1) 

Respon 
Self-Efficacy 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

1 4 2 3 3 4 3 4 3 4 30 

2 4 4 5 4 4 5 4 4 4 38 

3 4 4 4 5 4 5 5 5 5 41 

4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 29 

5 4 5 5 3 3 3 4 4 5 36 

6 4 4 5 3 4 4 5 4 3 36 

7 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

10 3 4 4 5 4 4 4 4 4 36 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

13 3 2 4 5 2 3 2 2 3 26 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 4 5 4 5 4 5 5 5 4 41 

17 5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

19 3 4 4 3 3 5 4 4 3 33 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

21 3 3 4 4 4 3 5 3 4 33 

22 4 4 4 5 4 4 4 4 3 36 

23 3 4 5 3 4 5 5 5 4 38 

24 4 4 4 4 4 4 3 4 3 34 

25 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

26 4 3 4 4 3 5 4 5 5 37 

27 4 4 4 4 4 4 3 3 4 34 

28 5 4 4 3 5 4 3 5 4 37 



29 4 5 4 4 4 5 5 5 5 41 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

31 4 3 4 4 5 4 3 4 4 35 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

33 5 4 4 5 5 5 5 4 5 42 

34 4 5 5 5 4 3 3 4 2 35 

35 3 3 4 4 2 2 4 4 4 30 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

37 3 3 2 4 4 4 3 4 4 31 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

39 4 4 3 4 3 4 4 3 4 33 

40 4 4 4 5 4 5 4 4 4 38 

41 4 3 4 3 3 5 3 3 3 31 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

43 4 4 5 4 4 4 5 5 5 40 

44 5 3 4 4 5 3 4 4 5 37 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

46 5 4 5 5 4 5 4 3 5 40 

47 4 5 5 4 4 4 4 3 5 38 

48 5 5 4 3 3 4 3 5 5 37 

49 5 5 5 4 4 5 4 4 3 39 

50 4 3 5 5 4 4 3 5 5 38 

51 4 5 5 4 3 5 5 5 4 40 

52 4 3 4 5 5 4 4 5 4 38 

53 5 4 5 5 5 4 4 5 4 41 

54 3 5 5 4 4 5 4 5 5 40 

55 5 4 3 5 4 5 4 4 4 38 

56 5 5 4 4 3 4 5 5 5 40 

57 5 5 4 3 2 5 3 4 2 33 

58 4 5 3 4 4 5 4 5 3 37 

59 4 5 4 4 4 4 5 4 3 37 

60 3 4 4 4 2 3 4 4 5 33 

61 3 5 5 4 3 4 5 4 4 37 

62 4 4 5 3 3 3 4 3 4 33 

63 4 4 4 3 3 3 4 5 4 34 

64 3 4 4 3 3 4 5 4 3 33 

Total 256 258 266 258 242 263 258 263 259 2323 

Rata2 4,00 4,03 4,15 4,03 3,78 4,10 4,03 4,10 4,04 36,29 

Sumber: Data Penelitian Mahasiswa Tingkat Akhir FEB UMB 2026 



2. Variabel Dukungan Sosial (X2) 

Respo

n 

Self-Efficacy 
Tota

l 
X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.1

0 

X2.1

1 

X2.1

2 

1 3 3 4 3 3 5 4 3 5 4 5 3 45 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49 

3 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 57 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

5 4 4 3 3 5 5 4 4 4 4 4 3 47 

6 4 3 4 4 4 4 4 5 5 3 5 4 49 

7 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 33 

8 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 46 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

10 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 38 

11 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47 

12 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 50 

13 3 4 3 5 3 2 1 5 3 4 4 4 41 

14 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 53 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

16 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 56 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

19 4 4 3 3 5 2 5 5 5 5 5 3 49 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

21 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 55 

22 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 44 

23 4 5 3 5 3 4 5 4 5 5 4 3 50 

24 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 44 

25 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 54 

26 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 44 

27 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 39 

28 4 3 5 4 3 5 4 3 5 5 5 5 51 

29 3 3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 46 

30 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

31 4 3 5 3 4 3 3 5 4 3 5 3 45 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

33 3 3 3 5 3 4 3 4 4 3 3 3 41 

34 5 2 4 3 3 4 5 5 3 3 2 5 44 

35 4 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 54 



36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

37 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

39 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 42 

40 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 51 

41 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 2 5 41 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

43 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

44 4 2 4 5 4 3 3 4 5 4 3 5 46 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

46 4 4 5 4 3 5 4 4 3 4 5 5 50 

47 5 3 5 4 5 5 4 3 4 5 4 4 51 

48 4 5 5 4 3 3 4 4 5 5 5 4 51 

49 3 4 4 5 4 4 3 5 5 4 4 4 49 

50 5 4 4 5 5 5 3 5 4 5 4 3 52 

51 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 55 

52 3 4 3 5 5 4 5 4 5 4 5 5 52 

53 5 4 5 3 4 5 4 5 4 5 4 5 53 

54 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 54 

55 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 55 

56 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 53 

57 2 4 3 5 4 3 2 5 4 4 4 5 45 

58 5 4 2 4 5 4 4 5 3 4 2 4 46 

59 4 5 5 4 4 4 5 4 3 4 5 4 51 

60 4 4 3 4 3 5 5 4 3 3 4 2 44 

61 3 4 4 5 3 4 3 5 4 4 3 4 46 

62 4 3 5 3 4 3 5 4 4 3 4 3 45 

63 3 4 5 4 4 3 4 4 3 3 4 4 45 

64 4 3 4 3 3 3 4 5 2 3 4 3 41 

Total 
25

3 

25

0 

25

4 

25

7 

25

4 

25

2 

25

3 

26

1 

25

6 
261 257 256 

306

4 

Rata2 
3,9

5 

3,9

0 

3,9

6 

4,0

1 

3,9

6 

3,9

3 

3,9

5 

4,0

7 

4,0

0 
4,07 4,01 4,00 

47,8

7 

Sumber: Data Penelitian Mahasiswa Tingkat Akhir FEB UMB 2026 

 

 

 



3. Variabel Kesiapan Kerja (Y) 

Respo

n 

Self-Efficacy 
Tota

l Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 
Y.1

0 

Y.1

1 

Y.1

2 

1 4 3 4 3 4 5 5 3 4 3 4 3 45 

2 3 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 45 

3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 57 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

5 5 5 3 3 4 4 5 5 4 4 3 3 48 

6 4 4 5 5 3 4 4 5 4 5 4 4 51 

7 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 41 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

10 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 43 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

13 1 2 3 4 5 3 2 4 3 5 3 2 37 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

16 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 56 

17 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

19 5 5 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 45 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

21 3 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 53 

22 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 45 

23 4 5 3 4 5 4 5 5 4 5 3 4 51 

24 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

25 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 53 

26 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 5 3 44 

27 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 42 

28 4 5 5 4 5 3 5 5 4 4 3 5 52 

29 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 54 

30 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

31 4 4 3 5 4 5 3 4 4 5 4 4 49 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

33 3 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 57 

34 5 2 3 4 4 3 4 5 5 5 3 3 46 

35 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 54 



36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

37 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

39 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 41 

40 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 51 

41 4 4 4 4 2 2 5 4 3 4 4 4 44 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 

44 4 4 5 3 4 4 5 3 4 5 4 5 50 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

46 5 3 4 4 5 5 3 4 5 5 4 4 51 

47 4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 5 5 52 

48 5 4 4 5 5 4 5 3 4 3 5 4 51 

49 4 5 5 4 3 4 5 5 4 3 5 4 51 

50 4 5 5 5 3 4 4 4 5 5 4 3 51 

51 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 54 

52 4 3 5 4 5 5 4 5 4 5 5 3 52 

53 5 4 5 5 4 3 5 4 5 3 5 5 53 

54 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 3 53 

55 5 5 4 4 4 5 3 4 5 4 5 5 53 

56 5 4 5 3 3 4 5 4 4 3 4 5 49 

57 4 4 5 2 5 4 3 4 5 5 4 5 50 

58 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 4 4 51 

59 5 4 5 5 4 4 5 4 3 3 4 4 50 

60 3 5 5 4 4 4 3 2 3 4 5 4 46 

61 5 4 4 3 5 3 4 4 3 4 5 3 47 

62 3 3 4 4 3 4 4 5 3 4 5 3 45 

63 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 3 3 46 

64 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 42 

Total 262 265 265 258 261 262 265 261 263 265 262 256 3145 

Rata2 
4,0

9 

4,1

4 

4,1

4 

4,0

3 

4,0

7 

4,0

9 

4,1

4 

4,0

7 

4,1

0 

4,1

4 

4,0

9 

4,0

0 

49,1

4 

Sumber: Data Penelitian Mahasiswa Tingkat Akhir FEB UMB 2026 

 

 

 



Lampiran 3. 

HASIL OLAH DATA PENELITIAN 

1. Hasil Uji Validitas  

Self-Efficacy (X1) 

Correla�ons 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.Total 

X1.1 

Pearson Correla�on 1 .433** .331** .291* .514** .394** .213 .394** .335** .664** 

Sig. (2-tailed)  .000 .008 .020 .000 .001 .091 .001 .007 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.2 

Pearson Correla�on .433** 1 .507** .138 .184 .467** .500** .520** .191 .677** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .276 .146 .000 .000 .000 .130 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.3 

Pearson Correla�on .331** .507** 1 .214 .260* .238 .414** .359** .319* .618** 

Sig. (2-tailed) .008 .000  .089 .038 .058 .001 .004 .010 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.4 

Pearson Correla�on .291* .138 .214 1 .455** .288* .205 .229 .295* .529** 

Sig. (2-tailed) .020 .276 .089  .000 .021 .105 .069 .018 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.5 

Pearson Correla�on .514** .184 .260* .455** 1 .351** .324** .403** .350** .663** 

Sig. (2-tailed) .000 .146 .038 .000  .004 .009 .001 .005 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.6 

Pearson Correla�on .394** .467** .238 .288* .351** 1 .354** .448** .169 .637** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .058 .021 .004  .004 .000 .181 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.7 

Pearson Correla�on .213 .500** .414** .205 .324** .354** 1 .493** .431** .680** 

Sig. (2-tailed) .091 .000 .001 .105 .009 .004  .000 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.8 

Pearson Correla�on .394** .520** .359** .229 .403** .448** .493** 1 .423** .737** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .004 .069 .001 .000 .000  .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.9 

Pearson Correla�on .335** .191 .319* .295* .350** .169 .431** .423** 1 .613** 

Sig. (2-tailed) .007 .130 .010 .018 .005 .181 .000 .000  .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X1.Total

Pearson Correla�on .664** .677** .618** .529** .663** .637** .680** .737** .613** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

**. Correla�on is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correla�on is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



Dukungan Sosial (X2) 

Correla�ons 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.Total

X2.1 

Pearson 

Correla�on 
1 .383**.433**.164 .531**.578**.492**.388** .322**.536**.329**.322** .680** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.002 .000 .195 .000 .000 .000 .002 .010 .000 .008 .010 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.2 

Pearson 

Correla�on 
.383**1 .408**.515** .548**.404**.334**.347** .398**.639**.533**.398** .733** 

Sig. (2-

tailed) 
.002 

 
.001 .000 .000 .001 .007 .005 .001 .000 .000 .001 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.3 

Pearson 

Correla�on 
.433**.408**1 .256* .333**.362**.358**.235 .396**.453**.573**.512** .666** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .001 

 
.041 .007 .003 .004 .062 .001 .000 .000 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.4 

Pearson 

Correla�on 
.164 .515**.256* 1 .349**.308* .072 .429** .496**.501**.320**.470** .594** 

Sig. (2-

tailed) 
.195 .000 .041 

 
.005 .013 .571 .000 .000 .000 .010 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.5 

Pearson 

Correla�on 
.531**.548**.333**.349** 1 .428**.397**.381** .513**.579**.416**.439** .732** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .007 .005 

 
.000 .001 .002 .000 .000 .001 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.6 

Pearson 

Correla�on 
.578**.404**.362**.308* .428**1 .378**.162 .397**.533**.354**.350** .655** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .001 .003 .013 .000 

 
.002 .200 .001 .000 .004 .005 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.7 

Pearson 

Correla�on 
.492**.334**.358**.072 .397**.378**1 .220 .389**.330**.349**.260* .581** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .007 .004 .571 .001 .002 

 
.081 .001 .008 .005 .038 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.8 
Pearson 

Correla�on 
.388**.347**.235 .429** .381**.162 .220 1 .289* .298* .320**.341** .537** 



Sig. (2-

tailed) 
.002 .005 .062 .000 .002 .200 .081 

 
.021 .017 .010 .006 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.9 

Pearson 

Correla�on 
.322**.398**.396**.496** .513**.397**.389**.289* 1 .663**.473**.429** .715** 

Sig. (2-

tailed) 
.010 .001 .001 .000 .000 .001 .001 .021 

 
.000 .000 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.10 

Pearson 

Correla�on 
.536**.639**.453**.501** .579**.533**.330**.298* .663**1 .480**.561** .812** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .008 .017 .000 

 
.000 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.11 

Pearson 

Correla�on 
.329**.533**.573**.320** .416**.354**.349**.320** .473**.480**1 .293* .682** 

Sig. (2-

tailed) 
.008 .000 .000 .010 .001 .004 .005 .010 .000 .000 

 
.019 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.12 

Pearson 

Correla�on 
.322**.398**.512**.470** .439**.350**.260* .341** .429**.561**.293* 1 .664** 

Sig. (2-

tailed) 
.010 .001 .000 .000 .000 .005 .038 .006 .000 .000 .019 

 
.000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

X2.Total

Pearson 

Correla�on 
.680**.733**.666**.594** .732**.655**.581**.537** .715**.812**.682**.664** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

**. Correla�on is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correla�on is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 



Kesiapan Kerja (Y) 

Correla�ons 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.Total

Y.1 

Pearson 

Correla�on 
1 .374**.263* .186 .167 .290* .472**.231 .390**-.051 .260* .352**.509** 

Sig. (2-tailed)  .002 .036 .141 .186 .020 .000 .066 .001 .692 .038 .004 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.2 

Pearson 

Correla�on 
.374**1 .447**.338**.306* .472**.497**.297* .397**.259* .379**.514**.681** 

Sig. (2-tailed) .002  .000 .006 .014 .000 .000 .017 .001 .038 .002 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.3 

Pearson 

Correla�on 
.263* .447**1 .467**.375**.471**.522**.313* .418**.217 .567**.592**.723** 

Sig. (2-tailed) .036 .000  .000 .002 .000 .000 .012 .001 .085 .000 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.4 

Pearson 

Correla�on 
.186 .338**.467**1 .382**.460**.391**.346**.346**.287* .499**.380**.644** 

Sig. (2-tailed) .141 .006 .000  .002 .000 .001 .005 .005 .021 .000 .002 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.5 

Pearson 

Correla�on 
.167 .306* .375**.382**1 .552**.306* .290* .425**.452**.321**.382**.633** 

Sig. (2-tailed) .186 .014 .002 .002  .000 .014 .020 .000 .000 .010 .002 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.6 

Pearson 

Correla�on 
.290* .472**.471**.460**.552**1 .349**.312* .581**.443**.453**.478**.749** 

Sig. (2-tailed) .020 .000 .000 .000 .000  .005 .012 .000 .000 .000 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.7 

Pearson 

Correla�on 
.472**.497**.522**.391**.306* .349**1 .429**.371**.073 .379**.490**.681** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .014 .005  .000 .003 .567 .002 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.8 

Pearson 

Correla�on 
.231 .297* .313* .346**.290* .312* .429**1 .507**.506**.192 .215 .587** 

Sig. (2-tailed) .066 .017 .012 .005 .020 .012 .000  .000 .000 .129 .088 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.9 

Pearson 

Correla�on 
.390**.397**.418**.346**.425**.581**.371**.507**1 .501**.306* .540**.735** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .005 .000 .000 .003 .000  .000 .014 .000 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.10 

Pearson 

Correla�on 
-.051 .259* .217 .287* .452**.443**.073 .506**.501**1 .243 .191 .517** 

Sig. (2-tailed) .692 .038 .085 .021 .000 .000 .567 .000 .000  .053 .131 .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.11 

Pearson 

Correla�on 
.260* .379**.567**.499**.321**.453**.379**.192 .306* .243 1 .492**.647** 

Sig. (2-tailed) .038 .002 .000 .000 .010 .000 .002 .129 .014 .053  .000 .000 



N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.12 

Pearson 

Correla�on 
.352**.514**.592**.380**.382**.478**.490**.215 .540**.191 .492**1 .723** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 .002 .002 .000 .000 .088 .000 .131 .000  .000 

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

Y.Total

Pearson 

Correla�on 
.509**.681**.723**.644**.633**.749**.681**.587**.735**.517**.647**.723**1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 64 

**. Correla�on is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correla�on is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas 

Self-Efficacy (X1) 

Reliability Sta�s�cs 

Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.826 9 

 

Dukungan Sosial (X2) 

Reliability Sta�s�cs 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.888 12

 

Kesiapan Kerja (Y) 

Reliability Sta�s�cs 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.878 12 

 

 



Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 64

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7

Std. Devia/on 3.39774366

Most Extreme 

Differences 

Absolute .190

Posi/ve .190

Nega/ve -.111

Kolmogorov-Smirnov Z 1.521

Asymp. Sig. (2-tailed) .120

a. Test distribu/on is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Hasil Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity 

Sta/s/cs 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1

(Constant) 5.896 3.872 1.523 .133

Self-Efficacy .532 .121 .388 4.412 .000 .672 1.487

Dukungan 

Sosial 
.500 .081 .541 6.149 .000 .672 1.487

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 



Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Es/mate 

1 .826a .683 .673 3.453

a. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Self-Efficacy 

 

 



Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 5.896 3.872  1.523 .133

Self-Efficacy .532 .121 .388 4.412 .000

Dukungan Sosial .500 .081 .541 6.149 .000

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

 

Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1566.421 2 783.210 65.688 .000b

Residual 727.314 61 11.923

Total 2293.734 63   

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Self-Efficacy 

 

 



 

  

 TABEL R 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

51 0.2284  0.2706  0.3188  0.3509  0.4393  

52 0.2262  0.2681  0.3158  0.3477  0.4354  

53 0.2241  0.2656  0.3129  0.3445  0.4317  

54 0.2221  0.2632  0.3102  0.3415  0.4280  

55 0.2201  0.2609  0.3074  0.3385  0.4244  

56 0.2181  0.2586  0.3048  0.3357  0.4210  

57 0.2162  0.2564  0.3022  0.3328  0.4176  

58 0.2144  0.2542  0.2997  0.3301  0.4143  

59 0.2126  0.2521  0.2972  0.3274  0.4110  

60 0.2108  0.2500  0.2948  0.3248  0.4079  

61 0.2091  0.2480  0.2925  0.3223  0.4048  

62 0.2075  0.2461  0.2902  0.3198  0.4018  

63 0.2058  0.2441  0.2880  0.3173  0.3988  

64 0.2042  0.2423  0.2858  0.3150  0.3959  

65 0.2027  0.2404  0.2837  0.3126  0.3931  

66 0.2012  0.2387  0.2816  0.3104  0.3903  

67 0.1997  0.2369  0.2796  0.3081  0.3876  

68 0.1982  0.2352  0.2776  0.3060  0.3850  

69 0.1968  0.2335  0.2756  0.3038  0.3823  

70 0.1954  0.2319  0.2737  0.3017  0.3798  

71 0.1940  0.2303  0.2718  0.2997  0.3773  

72 0.1927  0.2287  0.2700  0.2977  0.3748  

73 0.1914  0.2272  0.2682  0.2957  0.3724  

74 0.1901  0.2257  0.2664  0.2938  0.3701  



 

 

TABEL T 

Pr 0.25  0.10  0.05  0.025  0.01  0.005  0.001  

df  0.50  0.20  0.10  0.050  0.02  0.010  0.002  

50 0.67943  1.29871  1.67591  2.00856  2.40327  2.67779  3.26141  

51 0.67933  1.29837  1.67528  2.00758  2.40172  2.67572  3.25789  

52 0.67924  1.29805  1.67469  2.00665  2.40022  2.67373  3.25451  

53 0.67915  1.29773  1.67412  2.00575  2.39879  2.67182  3.25127  

54 0.67906  1.29743  1.67356  2.00488  2.39741  2.66998  3.24815  

55 0.67898  1.29713  1.67303  2.00404  2.39608  2.66822  3.24515  

56 0.67890  1.29685  1.67252  2.00324  2.39480  2.66651  3.24226  

57 0.67882  1.29658  1.67203  2.00247  2.39357  2.66487  3.23948  

58 0.67874  1.29632  1.67155  2.00172  2.39238  2.66329  3.23680  

59 0.67867  1.29607  1.67109  2.00100  2.39123  2.66176  3.23421  

60 0.67860  1.29582  1.67065  2.00030  2.39012  2.66028  3.23171  

61 0.67853  1.29558  1.67022  1.99962  2.38905  2.65886  3.22930  

62 0.67847  1.29536  1.66980  1.99897  2.38801  2.65748  3.22696  

63 0.67840  1.29513  1.66940  1.99834  2.38701  2.65615  3.22471  

64 0.67834  1.29492  1.66901  1.99773  2.38604  2.65485  3.22253  

65 0.67828  1.29471  1.66864  1.99714  2.38510  2.65360  3.22041  

66 0.67823  1.29451  1.66827  1.99656  2.38419  2.65239  3.21837  

67 0.67817  1.29432  1.66792  1.99601  2.38330  2.65122  3.21639  

68 0.67811  1.29413  1.66757  1.99547  2.38245  2.65008  3.21446  

69 0.67806  1.29394  1.66724  1.99495  2.38161  2.64898  3.21260  

70 0.67801  1.29376  1.66691  1.99444  2.38081  2.64790  3.21079  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TABEL F 

Ti�k Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05 

df untuk 
penyebut 

(N2) 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 

47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 

48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 

50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 

51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 

52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 

53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01 1.97 1.93 1.90 1.88 1.85 

56 4.01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

57 4.01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00 1.96 1.93 1.90 1.87 1.85 

58 4.01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00 1.96 1.92 1.89 1.87 1.84 

59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00 1.96 1.92 1.89 1.86 1.84 

60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99 1.95 1.92 1.89 1.86 1.84 

61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99 1.95 1.91 1.88 1.86 1.83 

62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99 1.95 1.91 1.88 1.85 1.83 

63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98 1.94 1.91 1.88 1.85 1.83 

65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.85 1.82 

66 3.99 3.14 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98 1.94 1.90 1.87 1.84 1.82 

67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

68 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.87 1.84 1.82 

69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97 1.93 1.90 1.86 1.84 1.81 

70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97 1.93 1.89 1.86 1.84 1.81 

71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97 1.93 1.89 1.86 1.83 1.81 

72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.86 1.83 1.81 

74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96 1.92 1.89 1.85 1.83 1.80 

75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96 1.92 1.88 1.85 1.83 1.80 

 


