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(Gambar.2: PTSP Kejaksaan Negeri Seluma)
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(Gambar.4: Informan 2 Pegawai Kejaksaan Negeri Seluma Ni Wayan Gita
Pratisthita)
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(Gambar.6: Informan 4 Pegawai Kejaksaan Negeri Seluma Selvia Karlina)
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(Gambar.8: Kepala Sub Bag Kepegawaian Kejaksaan Negeri Seluma)



