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ABSTRAK 

Analisis Pengaruh Artificial Intelligence (AI) dan Kompetensi Dosen 

Terhadap Proses Pembelajaran Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu 

Oleh: 

Rini Mustika
1
 

Dr. Islamuddin S.E.,M.M
2
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  Analisis Pengaruh Artificial 

Intelligence (AI) dan Kompetensi Dosen Terhadap Proses Pembelajaran Pada 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah 

Bengkulu.jenis penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif, populasi 

penelitian ini Adalah mahasiswa aktif fakultas ekonomi dan bisnis sebanyak 1.054 

mahasiswa, dengan menggunakan Teknik metode sampling Proportionate 

Stratifie~d Random Sampling, yang artinya total sample setiap stara ditentukan 

proporsional, jadi sample pada penelitian ini sebanyak 200 mahasiswa. 

Berdasarkan uji t diketahui bahwa nilai t hitung pada variabel Artificial 

Intelligence (AI) sebesar 3,777 lebih besar dari t tabel yaitu 1,960 dengan 

probabililitas t yakni nilai sig 0,000 yang lebih kecil dari batasan signifikansi 

yaitu sebesar 0,05. Berdasarkan hasil pengujian tersebut maka variabel Artificial 

Intelligence (AI) berpengaruh positif dan signifikan terhadap proses pembelajaran. 

Pada variabel Kompetensi Dosen nilai hitung sebesar 4,493 lebih besar dari t tabel 

yaitu 1.960 dengan probabililitas t yakni nilai sig 0,000 yang lebih kecil dari 

batasan signifikansi yaitu sebesar 0,05. Berdasarkan hasil pengujian tersebut maka 

variabel kompeteni dosen berpengaruh positif dan signifikan terhadap proses 

pembelajaran. 

Berdasarkan hasil uji F didapatkan nilai F hitung yaitu sebesar 56,107 lebih 

besar dari F tabel 2,65 dengan nilai sig 0,000 lebih kecil dari 0,05, yang 

menunjukan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya Artificial Intelligence 

(AI) dan Kompetensi Dosen secara bersama berpengaruh positif dan simultan 

terhadap variable proses pembelajaran. Nilai R square yang didapatkan sebesar 

0,363. Untuk mengetahui pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat maka 

dilakukan dengan cara menghitung koefisien determinasi (KD) = R2 ×100% 

sehingga didapatkan KD = 36,3% yang artinya memiliki pengaruh yang sedang. 

Angka tersebut menunjukan bahwa kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh 

Artificial Intelligence (AI) dan Kompetensi Dosen sebesar 36,3%. Sisanya 63,7% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti atau dijelaskan dalam penelitian 

ini. 

Kata Kunci : Artificial Intelligence (AI), Kompetensi Dosen dan Proses 

Pembelajaran 
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ABSTRAK 

Analysis of the Influence of Artificial Intelligence (AI) and Lecturer 

Competence on the Learning Process of Students at the Faculty of Economics 

and Business, Muhammadiyah University of Bengkulu 

By: 

Rini Mustika
1
 

Dr. Islamuddin S.E., M.M
2
 

This study aims to analyze the influence of Artificial Intelligence (AI) and 

Lecturer Competence on the Learning Process of Students at the Faculty of 

Economics and Business, Muhammadiyah University of Bengkulu. This research 

is quantitative. The population of this study was 1,054 active students at the 

Faculty of Economics and Business. The sampling technique used was 

Proportionate Stratified Random Sampling, meaning the total sample for each 

class was determined proportionally. Therefore, the sample size for this study was 

200 students. 

Based on the t-test, the calculated t-value for the Artificial Intelligence (AI) 

variable was 3.777, which was greater than the t-table value of 1.960, with a t-

probability of 0.000, which is less than the significance limit of 0.05. Based on the 

test results, the Artificial Intelligence (AI) variable has a positive and significant 

effect on the learning process. For the Lecturer Competence variable, the 

calculated value is 4.493, which is greater than the t-table value of 1.960, with a t-

probability of 0.000, which is less than the significance limit of 0.05. Based on 

these test results, the lecturer competency variable has a positive and significant 

effect on the learning process. 

Based on the F-test results, the calculated F-value is 56.107, which is greater 

than the F-table value of 2.65, with a sig value of 0.000, which is less than 0.05. 

This indicates that Ho is rejected and Ha is accepted. This means that Artificial 

Intelligence (AI) and Lecturer Competence simultaneously have a positive and 

simultaneous effect on the learning process variable. The R-square value obtained 

is 0.363. To determine the effect of the independent variables on the dependent 

variable, the coefficient of determination (KD) is calculated by calculating R2 × 

100%, resulting in KD = 36.3%, indicating a moderate effect. These figures 

indicate that employee performance can be explained by Artificial Intelligence 

(AI) and Lecturer Competence (36.3%). The remaining 63.7% is influenced by 

other factors not examined or explained in this study. 

Keywords: Artificial Intelligence (AI), Lecturer Competence, and Learning 

Process 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pe~rke~mbangan te~knologi di e~ra mode~rn te~lah me~mbawa pe~ru~bahan 

signifikan dalam be~rbagai aspe~k ke~hidu~pan manu~sia, te~rmasu~k dalam du~nia 

pe ~ndidikan. Salah satu~ te~knologi yang be~rke~mbang pe~sat dan banyak diadopsi 

dalam konte~ks pe~ndidikan adalah Artificial Inte~llige~nce~ (AI). Te~knologi Artificial 

Inte~llige~nce~ (AI) hadir de~ngan ke~mampu~an me ~nganalisis data, me~mbe~rikan 

pe ~rsonalisasi pe~mbe~lajaran, se~rta me~ngotomatisasi be~rbagai pe~ke~rjaan 

administratif dalam prose~s Pe~ndidikan (Rifky, 2024). Ke~mampu~an Artificial 

Inte~llige~nce~ (AI) dalam me~nye ~diakan re~kome~ndasi, u~mpan balik ce~pat, hingga 

simu~lasi be~rbasis digital me~mbu~atnya se~makin re~le~van u ~ntu~k me~ndu~ku~ng siste~m 

pe ~mbe~lajaran di pe~rgu ~ru~an tinggi. Hal ini me~njadikan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) 

se ~bagai salah satu~ e~le~me~n yang be~rpote~nsi me~mpe~rku~at transformasi du~nia 

pe ~ndidikan me~nu~ju~ prose~s be~lajar yang le ~bih e~fe~ktif, e~fisie~n, dan adaptif. 

Dalam konte~ks pe~ndidikan tinggi, ke ~hadiran Artificial Inte~llige~nce~ (AI) 

tidak dapat dipandang se~bagai pe~ngganti pe~ran te~naga pe~ndidik, me~lainkan 

se ~bagai alat bantu~ strate~gis yang dapat me~ningkatkan e~fe~ktivitas prose~s 

pe ~mbe~lajaran. Pe~ne~litian se~be~lu~mnya me~nu~nju~kkan bahwa Artificial Inte~llige~nce~ 

(AI) dapat me~mbe~rikan kontribu~si positif dalam me~ningkatkan ke~te~rlibatan 

mahasiswa, e~fe~ktivitas pe~mbe~lajaran, se~rta ke~pu~asan be~lajar (U~shu~lu~ddin e~t al., 

2024). Me~skipu~n de~mikian, prose~s pe~ndidikan tidak dapat dile~paskan dari pe~ran 

dose~n se~bagai fasilitator u~tama dalam me~mbimbing mahasiswa u~ntu~k 



 
 

2 
 

me~nge~mbangkan ke~mampu~an be~rpikir kritis, ke~te~rampilan komu~nikasi, se~rta 

pe ~ngalaman be~lajar yang be ~rsifat konte~kstu~al. De~ngan de ~mikian, hu~bu~ngan antara 

pe ~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dan kompe~te~nsi dose~n me~njadi faktor 

pe ~nting dalam pe~mbe~ntu~kan ku~alitas pe~mbe~lajaran di pe~rgu ~ru~an tinggi. 

Di Indone~sia, pe~rke~mbangan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) te ~lah me~masu~ki 

ranah akade~mik de~ngan ce~pat, te~ru~tama se~jak mu~ncu~lnya platform be~rbasis 

machine~ le~arning dan ge~ne~rative~ Artificial Inte~llige~nce~ (AI) se ~pe~rti ChatGPT, 

Bard, dan be~rbagai siste~m pe~nu~lisan otomatis. Platform te~rse~bu~t me~mu~ngkinkan 

mahasiswa u~ntu~k me~nge~rjakan tu~gas, me~ncari re~fe ~re~nsi, se~rta me~nyu ~su~n laporan 

se ~cara le~bih ce~pat de~ngan tingkat ke~mu~dahan yang tinggi. Se~ju~mlah pe~ne~litian 

me~nye~bu~tkan bahwa pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dapat me~mpe~rkaya 

prose~s pe~mbe~lajaran me~lalu~i pe~rsonalisasi mate~ri se~rta ke~mampu~an siste~m dalam 

me~me~takan gaya be ~lajar mahasiswa (Afrita, 2023). Pada sisi lain, pe~nggu ~naan 

Artificial Inte~llige~nce~ (AI) yang tidak te~rkontrol dapat me~mu~ncu~lkan risiko 

ke ~te~rgantu~ngan, be~rku~rangnya lite ~rasi akade~mik, se~rta me~nu~ru~nnya ke ~mampu~an 

be ~rpikir kritis mahasiswa. 

Fe ~nome~na pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dalam du~nia akade~mik 

kini ju~ga me~mbawa tantangan baru~ bagi te~naga pe~ndidik. Mahasiswa ce~nde~ru~ng 

me~manfaatkan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) u~ntu~k me~nye ~le~saikan be~rbagai tu~gas 

akade~mik yang dibe~rikan ole~h dose~n, mu~lai dari pe~mbu~atan makalah, pe~nyu ~su ~nan 

laporan praktiku~m, hingga pe~nge ~rjaan pre~se~ntasi ke~las. Kondisi ini bu~kan hanya 

be ~rpe~ngaru ~h te~rhadap ke~aslian tu~gas mahasiswa, me~lainkan ju~ga mampu~ 

me~ngu ~rangi prose ~s be~lajar se~cara su~bstansial bila tidak diimbangi de~ngan kontrol 
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dan lite~rasi digital yang me~madai. Be~be~rapa pe~ne~litian me~ne~mu~kan bahwa 

Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dapat me~njadi alat bantu~ yang e~fe~ktif jika mahasiswa 

te~tap dilibatkan dalam prose~s be ~lajar aktif dan tidak hanya be~rpe~ran se~bagai 

pe ~nggu ~na pasif (E~mpati e~t al., 2024).  

Di sisi lain, prose~s pe~mbe~lajaran di pe~rgu~ru~an tinggi tidak hanya be~rfoku~s 

pada pe~nye~le~saian tu~gas akade~mik, te~tapi ju~ga pada pe~mbe~ntu~kan kompe~te~nsi 

mahasiswa yang re ~le~van de~ngan ke~bu~tu~han du~nia ke~rja. Dalam konte~ks Faku ~ltas 

E ~konomi dan Bisnis, pe~mbe~lajaran ide~al tidak se~kadar me~ngandalkan mate~ri 

te~oritis te~tapi me~nu~ntu~t pe~ne~rapan stu~di kasu~s, simu~lasi bisnis, se~rta prakte~k 

lapangan agar mahasiswa dapat me~mahami pe~rsoalan e~konomi se~cara nyata. 

Mode~l pe~mbe~lajaran be~rbasis proye ~k mau~pu~n stu~di lapangan dianggap dapat 

me~ningkatkan ke~te~rampilan analitis, ke~mampu~an komu~nikasi, se~rta kre~ativitas 

mahasiswa (Sapu~tra & Komalasari, 2024). Ole~h kare~na itu~, pe~ran dose~n me~njadi 

sangat pe~nting dalam me~rancang strate~gi pe ~mbe~lajaran yang mampu~ 

me~nghadirkan pe~ngalaman be~lajar se~cara langsu ~ng dan be~rbasis konte~kstu~al. 

Kompe ~te~nsi dose~n me~ru~pakan salah satu~ aspe~k me~ndasar dalam 

me~mbe~ntu~k ku~alitas prose~s pe~mbe~lajaran. Dose ~n ditu~ntu~t tidak hanya me ~miliki 

pe ~ngu ~asaan mate~ri, te~tapi ju~ga ke ~te~rampilan pe~dagogik, ke~mampu~an me~nyu ~su ~n 

strate~gi pe~mbe~lajaran, se~rta ke~mampu~an be~radaptasi de~ngan pe ~rke~mbangan 

te~knologi pe~ndidikan. Pe~ne~litian me~nu~nju~kkan bahwa kompe~te~nsi dose~n 

be ~rpe~ngaru ~h te~rhadap pre~stasi be~lajar mahasiswa se~rta e~fe~ktivitas prose~s 

pe ~mbe~lajaran (Mu~staqim, 2020). Se~lain itu~, be~be~rapa pe~ne~litian lainnya 

me~ngu ~ngkapkan bahwa dose~n be~rpe~ran se~bagai pe~ngarah, fasilitator, dan 
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motivator bagi mahasiswa dalam me~nge ~mbangkan pote~nsi akade~mik se~rta 

me~ningkatkan ke~te~rampilan profe~ssional (Mu~rti & Prase~tio, 2018). 

Pada saat yang sama, tantangan pe~mbe~lajaran se~makin komple~ks ke~tika 

Artificial Inte~llige~nce~ (AI) hadir se~bagai alat bantu~ u~tama bagi mahasiswa. 

Mahasiswa Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis U ~nive~rsitas Mu~hammadiyah Be ~ngku ~lu~ 

se ~bagai bagian dari ge ~ne~rasi digital me~nghadapi re~alitas pe~mbe~lajaran yang 

me~madu~kan te~knologi, te~ori e~konomi, se~rta ke~bu~tu~han praktik yang dipe~role~h 

dari pre~se~ntasi ke~las mau~pu~n stu~di kasu~s lapangan. Dose~n pada lingku~p faku~ltas 

e~konomi dan bisnis ju~ga me~ngadopsi me~tode~ pe~mbe~lajaran yang le ~bih be~rvariasi, 

se ~pe~rti pe~mbe~rian tu~gas be ~rbasis proye~k, pe~me~cahan masalah, stu~di kasu~s, hingga 

ke ~giatan obse~rvasi yang be ~rhu~bu~ngan de~ngan du~nia u~saha atau~ indu~stri. Kondisi 

ini me~nu~nju~kkan bahwa prose~s pe~mbe~lajaran tidak hanya be~rgantu~ng pada 

te~knologi, te~tapi ju~ga pada ke~mampu~an dose~n dalam me~nge ~lola strate~gi 

pe ~mbe~lajaran se~cara e~fe~ktif. 

Re~alitas yang te~rjadi di lingku~ngan mahasiswa saat ini me~nu~nju~kkan bahwa 

pe ~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) se ~makin me~le~kat dalam prose~s 

pe ~mbe~lajaran se ~hari-hari. Banyak mahasiswa me~manfaatkan Artificial 

Inte~llige~nce~ (AI) u ~ntu~k me~ncari pe~nje~lasan te~ori, me~mbu~at rangku~man mate~ri, 

hingga me~nyu ~su ~n argu~me~n akade~mik. Me~skipu~n me~mbe~rikan ke~mu~dahan, 

pe ~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) se ~cara otomatis dapat be~rpote~nsi 

me~ngu ~rangi prose ~s be~rpikir kritis dan ke~mampu~an analisis mahasiswa dalam 

me~mahami pe~rmasalahan e~konomi dan bisnis se~cara me~ndalam. Be~be~rapa kajian 

me~nye~bu~tkan bahwa Artificial Inte~llige~nce~ (AI) mampu~ me~mpe~rkaya pe~ngalaman 
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be ~lajar, namu~n dipe~rlu~kan pe~ndampingan dan ke~bijakan yang te~pat agar 

pe ~nggu ~naannya tidak me~nghambat prose~s kognitif mahasiswa (E~mpati e~t al., 

2024). Hal ini me~nu~nju~kkan bahwa pe~nggu~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dalam 

pe ~mbe~lajaran me~mbu~tu~hkan lite~rasi digital yang baik, baik di tingkat mahasiswa 

mau~pu~n dose~n. 

Di sisi te~naga pe~ndidik, kompe~te~nsi dose~n dalam me~nghadapi 

pe ~rke~mbangan te ~knologi me~njadi faktor ku~nci dalam me~njaga ku~alitas 

pe ~mbe~lajaran. Kompe~te~nsi dose~n tidak hanya me ~ncaku~p aspe~k profe~sional dan 

pe ~dagogik, te~tapi ju~ga kompe ~te~nsi te~knologi, ke~mampu~an komu~nikasi, se~rta 

ke ~mampu~an adaptasi te~rhadap tre~n dan ke~bu~tu~han pe~mbe~lajaran yang se ~dang 

be ~rke~mbang. Pe~rgu ~ru~an tinggi ditu~ntu~t u~ntu~k me~mastikan bahwa dose~n me~miliki 

kompe~te~nsi yang me~madai agar dapat me~nge~lola ke~las, me~nyampaikan mate~ri, 

se ~rta me~rancang strate~gi e~valu ~asi yang re~le~van de~ngan pe~rke~mbangan zaman. 

Pe~ne~litian me~nu~nju~kkan bahwa ku~alitas kompe~te ~nsi dose~n be~rkore~lasi de~ngan 

hasil be~lajar mahasiswa, se~hingga dose~n de~ngan kompe~te~nsi tinggi be~rpote~nsi 

me~nciptakan su~asana be~lajar yang kondu ~sif dan inte~raktif (Mu~staqim, 2020). 

Se~lain pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dan kompe~te~nsi dose~n, 

prose~s pe ~mbe~lajaran di lingku~ngan Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis ju~ga be~rkaitan 

e~rat de~ngan ke ~bu~tu~han indu~stri dan du~nia ke~rja. Pe~ndidikan tinggi ditu~ntu~t tidak 

hanya me~nghasilkan lu ~lu~san yang me~mahami te~ori e~konomi se~cara abstrak, te~tapi 

ju~ga mampu~ me~ngaplikasikan te~ori te~rse~bu~t pada pe~rsoalan nyata. Dalam hal ini, 

dose~n me~miliki pe~ran pe~nting dalam me~nghu ~bu~ngkan te~ori akade~mik de~ngan 

praktik profe~sional me~lalu~i pe~mbe~rian tu~gas be ~rbasis stu~di kasu~s, pre~se~ntasi 
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ke ~las, praktik lapangan, se~rta ke~giatan be~rbasis proye~k. Mode~l pe~mbe~lajaran yang 

de ~mikian dapat me~ningkatkan ke~te ~rlibatan mahasiswa dan me~latih me~re~ka dalam 

me~nge~mbangkan ke~te~rampilan abad 21 se~pe ~rti komu~nikasi, kolaborasi, 

kre~ativitas, dan pe~me~cahan masalah (Sapu~tra & Komalasari, 2024). 

Pe~rke~mbangan pe~mbe~lajaran be~rbasis proye~k, stu~di lapangan, dan 

pre~se~ntasi ju~ga me~mbe~rikan implikasi bahwa mahasiswa tidak hanya me~njadi 

pe ~ne~rima informasi se~cara pasif, te~tapi ju~ga ditu~ntu~t u~ntu~k me~njadi aktor aktif 

dalam prose~s pe~mbe~lajaran. De~ngan mode~l pe~mbe~lajaran te~rse~bu~t, pe~ran dose~n 

be ~rge ~se~r dari se~kadar pe~nyampai mate~ri me~njadi fasilitator dan pe~mbimbing 

dalam prose~s be~lajar. Pe~ne~litian me~nye~bu~tkan bahwa pe~mbe~lajaran aktif dan 

be ~rbasis proye~k dapat me~ningkatkan motivasi dan antu~siasme~ mahasiswa dalam 

me~mahami mate~ri pe~mbe~lajaran (Sapu~tra & Komalasari, 2024). Kondisi ini 

me~mpe~rku~at asu~msi bahwa kompe~te~nsi dose~n be~rkontribu~si tidak hanya pada 

pe ~ncapaian akade~mik, te~tapi ju~ga pada ku~alitas pe~ngalaman be~lajar mahasiswa. 

Se~cara khu~su~s, Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis U ~nive~rsitas Mu~hammadiyah 

Be ~ngku ~lu~ me~miliki karakte~ristik pe~mbe~lajaran yang me~nu~ntu~t mahasiswa u~ntu~k 

mampu~ me~ngu ~asai te~ori e~konomi, me~mahami dinamika pasar, se~rta mampu~ 

me~nginte~rpre~tasi fe~nome~na e~konomi dalam konte~ks bisnis dan ke~wirau~sahaan. 

Tantangan se~makin be~sar ke~tika mahasiswa dihadapkan pada pe~ru~bahan 

lingku~ngan pe~mbe ~lajaran akibat pe~rke~mbangan te~knologi, te~rmasu~k pe~nggu ~naan 

Artificial Inte~llige~nce~ (AI), yang me~me~ngaru ~hi cara be~lajar mahasiswa. 

Mahasiswa Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis U ~nive~rsitas Mu~hammadiyah Be ~ngku ~lu~ 

se ~bagai ge ~ne~rasi digital sangat te~rbiasa me~ngakse~s te~knologi u~ntu~k me~mbantu~ 
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pe ~nye ~le~saian tu~gas akade~mik mau~pu~n ke~bu~tu~han be~lajar lainnya. Fe ~nome~na ini 

me~ngindikasikan adanya pe~ru~bahan dalam orie~ntasi be~lajar mahasiswa yang le ~bih 

praktis, ce~pat, dan te~rotomatisasi, namu~n dapat be~rpote~nsi me~ngu ~rangi ke~dalaman 

analisis jika tidak diimbangi de~ngan pe~ngu ~atan kompe~te~nsi akade~mik se~cara 

manu~al dan mandiri (Rifky, 2024). 

De~ngan de~mikian, dapat dipahami bahwa ke~be~radaan Artificial Inte~llige~nce~ 

(AI) dalam pe~mbe~lajaran dan kompe~te~nsi dose~n me~ru~pakan du~a aspe~k yang 

saling be~rkaitan se~rta me~miliki pote~nsi me~me~ngaru ~hi prose~s pe~mbe~lajaran 

mahasiswa. Pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) yang me~ningkat di kalangan 

mahasiswa me~nu~ntu~t dose~n u ~ntu~k mampu~ me~re~spon me~lalu~i mode~l pe~mbe~lajaran 

yang tidak hanya me~ngandalkan te~ori, te~tapi ju~ga me~nge ~mbangkan aktivitas yang 

mampu~ me~libatkan mahasiswa se~cara aktif. Hal ini me~nu~nju~kkan bahwa pe~ran 

dose~n te~tap sangat pe~nting me~skipu~n te~knologi be~rke~mbang pe~sat, kare~na 

te~knologi be~lu~m se~pe~nu~hnya dapat me~nggantikan fu~ngsi pe ~ngawasan, motivasi, 

se ~rta pe~ngu ~atan nilai akade~mik yang dilaku~kan ole ~h te~naga pe~ndidik (U~shu~lu~ddin 

e~t al., 2024). 

Be ~rdasarkan u~raian di atas, fe~nome~na pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ 

(AI) dalam pe~mbe~lajaran se~rta kompe~te~nsi dose~n me~njadi foku~s yang re~le~van 

u~ntu~k dikaji dalam konte~ks Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis U ~nive ~rsitas 

Mu~hammadiyah Be ~ngku ~lu~. Te~ru~tama kare~na faku~ltas ini me~miliki orie~ntasi 

pe ~mbe~lajaran yang me~nu~ntu~t mahasiswa u~ntu~k be~rpikir kritis, me~miliki 

ke ~mampu~an analisis e~konomi yang ku ~at, se~rta me~ngu ~asai ke~te~rampilan yang 

dibu~tu~hkan du~nia ke~rja. Kajian me~nge ~nai pe~ngaru~h Artificial Inte~llige~nce~ (AI) 
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dan kompe~te~nsi dose~n te~rhadap prose~s pe~mbe~lajaran di lingku~ngan Faku ~ltas 

E ~konomi dan Bisnis U ~nive ~rsitas Mu ~hammadiyah Be~ngku ~lu~ me ~njadi pe~nting 

u~ntu~k dilaku~kan de~mi me~lihat se~jau~h mana fe~nome~na ini be~rdampak te~rhadap 

prose~s pe ~mbe~lajaran se~rta ku~alitas capaian akade~mik mahasiswa. Se~lain itu~, 

pe ~ne~litian ini diharapkan dapat me~mbe~rikan kontribu~si dalam pe~nge ~mbangan 

strate~gi pe~mbe~lajaran yang adaptif te~rhadap pe~rke ~mbangan te~knologi se~rta te~tap 

me~ne~mpatkan dose~n se~bagai aktor u~tama dalam me~mfasilitasi prose~s be~lajar yang 

be ~rku~alitas. 

1.2 Identifikasi Masalah 

1. Te~rjadi pe~ningkatan pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) ole~h 

mahasiswa dalam me~nye ~le~saikan tu~gas akade~mik, baik dalam be~ntu~k 

pe~nyu ~su~nan makalah, laporan, mau~pu~n pre~se~ntasi ke~las. 

2. Pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) be~rpote~nsi me~ngu ~rangi prose~s 

be~rpikir kritis, lite~rasi akade~mik, se~rta ke ~mampu~an analisis mahasiswa 

apabila tidak diimbangi de~ngan kontrol dan lite~rasi digital yang me~madai. 

3. Pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) yang tidak te~rkontrol be~rpote~nsi 

me~nu~ru~nkan ke~aslian tu~gas mahasiswa dan me~ngarah pada 

ke~te~rgantu~ngan te~knologi dalam prose~s pe~mbe~lajaran. 

4. Kompe ~te~nsi dose~n dalam pe~mbe~lajaran, te~ru~tama dalam aspe~k pe~dagogik, 

profe~sional, dan pe~ngu ~asaan te~knologi, me~miliki pe~ran pe~nting dalam 

me~mfasilitasi prose~s pe~mbe~lajaran yang be~rku~alitas. 
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5. Te~rdapat tu~ntu~tan bagi dose~n u~ntu~k me~nge~mbangkan mode~l pe~mbe~lajaran 

yang le~bih variatif dan konte~kstu~al me~lalu~i me~tode~ se~pe~rti stu~di kasu~s, 

pe~mbe~lajaran be~rbasis proye ~k, simu~lasi, se~rta praktik lapangan. 

6. Masih te~rdapat ke~bu~tu~han u~ntu~k me~nye ~imbangkan pe~nggu ~naan te~knologi 

de~ngan mode~l pe~mbe~lajaran aktif agar mahasiswa tidak hanya me~njadi 

pe~nggu ~na pasif dalam prose~s pe~mbe~lajaran. 

1.3 Batasan Masalah 

Be ~rdasarkan latar be~lakang diatas pe~nu~lis me~nyimpu ~lkan bahwa batasan 

masalah pada se~lu~ru~h mahasiswa aktif Faku~ltas E~konomi Dan Bisnis U~nive~rsitas 

Mu~hammadiyah Be ~ngku ~lu~ de~ngan obje~k yang akan di te~liti adalah analisis 

pe ~ngaru ~h Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dan kompe~te~nsi dose~n te~rhadap prose~s 

pe ~mbe~lajaran pada mahasiswa Faku~ltas E~konomi Dan Bisnis, U ~nive~rsitas 

Mu~hammadiyah Be~ngku ~lu~. 

1.4 Rumusan Masalah 

Dari latar be~lakang masalah yang di u~raikan se~be~lu~mnya, maka ru~mu~san 

masalah yang diangkat dalam pe~ne~litian ini adalah: 

1. Bagaimana pe~ngaru ~h Artificial Inte~llige~nce~ (AI) te ~rhadap prose~s 

pe~mbe~lajaran mahasiswa Faku~ltas E~konomi dan Bisnis U~nive~rsitas 

Mu~hammadiyah Be~ngku ~lu~? 

2. Bagaimana pe~ngaru ~h kompe~te~nsi dose~n te~rhadap prose~s pe~mbe~lajaran 

mahasiswa Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis U~nive ~rsitas Mu~hammadiyah 

Be ~ngku ~lu~? 
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3. Bagaimana pe~ngaru~h pe~nggu ~naan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) dan 

kompe~te~nsi dose~n te~rhadap prose~s pe~mbe~lajaran mahasiswa Faku ~ltas 

E~konomi dan Bisnis U~nive ~rsitas Mu~hammadiyah Be~ngku ~lu~? 

1.5 Tujuan Penelitian 

Be ~rdasarkan ru~mu~san masalah yang te~lah diu~raikan, maka tu~ju~an dari 

pe ~ne~litian ini ialah : 

1. U~ntu~k me~nganalisis bagaimana pe~ngaru~h Artificial Inte~llige~nce~ (AI) 

te~rhadap prose~s pe~mbe~lajaran mahasiswa Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis 

U~nive~rsitas Mu~hammadiyah Be ~ngku ~lu~. 

2. U~ntu~k me~nganalisis bagaimana pe~ngaru~h kompe~te~nsi dose~n te~rhadap 

prose~s pe ~mbe~lajaran mahasiswa Faku ~ltas E ~konomi dan Bisnis U ~nive~rsitas 

Mu~hammadiyah Be~ngku ~lu~. 

3. U~ntu~k me~nganalisis bagaimana pe~ngaru ~h pe~nggu ~naan Artificial 

Inte~llige~nce~ (AI) dan kompe~te~nsi dose~n te~rhadap prose~s pe~mbe~lajaran 

mahasiswa Faku ~ltas E~konomi dan Bisnis U~nive ~rsitas Mu~hammadiyah 

Be ~ngku ~lu~. 

1.6 Manfaat Penelitian 

Pe~ne~litian ini diharapkan dapat me~mpe~rkaya kajian ilmiah dalam bidang 

pe ~ndidikan, khu~su~snya me~nge~nai pe~nggu~naan te~knologi pe~mbe~lajaran be~rbasis 

Artificial Inte~llige~nce~ (AI) se ~rta kompe~te~nsi dose~n dalam konte~ks pe~ndidikan 

tinggi. Pe ~ne~litian ini ju~ga dapat me~njadi re~fe~re~nsi bagi stu~di-stu~di se~lanju~tnya 
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yang me~mbahas transformasi pe~mbe~lajaran pada ranah e~konomi dan bisnis di e~ra 

digital. 

1.6.1 Manfaat bagi Mahasiswa 

Pe~ne~litian ini diharapkan dapat me~mbe ~rikan pe~mahaman me~nge ~nai 

pe ~ntingnya lite~rasi digital dan pe~nggu ~naan te~knologi se~cara bijak dalam prose~s 

pe ~mbe~lajaran, se~rta me~ningkatkan partisipasi aktif dalam ke~giatan pe~mbe~lajaran 

yang dipandu~ ole~h dose~n. 

1.6.2 Manfaat bagi Dosen 

Hasil pe~ne~litian ini diharapkan dapat me~mbe~rikan gambaran me~nge ~nai 

pe ~ran strate~gis kompe~te~nsi dose~n dalam me~nghadapi pe~rke~mbangan te~knologi 

se ~rta dalam me~ningkatkan ku~alitas pe~mbe~lajaran me~lalu~i pe~ne~rapan mode~l 

pe ~mbe~lajaran yang variatif. 

1.6.3 Manfaat bagi Peneliti 

1. Me~njadi pe~ngalaman akade~mik dalam me~laku~kan pe~ne~litian ku~antitatif 

te~rkait pe~rilaku~ te~knologi di kalangan mahasiswa 

2. Me~mbe~rikan dasar ilmiah u~ntu~k pe~ne~litian lanju~tan me~nge ~nai pe~ru~bahan 

pola be~lajar di e~ra digital dan pe~manfaatan Artificial Inte~llige~nce~ (AI) 

dalam pe~ndidikan 


