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KUESIONER PENELITIAN

“Pengaruh Kompensasi, Pelatihan, Dan Pengembangan Kompetensi Terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai di Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kabupaten Bengkulu Selatan” Dengan Ini Saya Mohon Kesedian
Bapak/Ibu Untuk Mengisi Daftar Pernyataan dalam daftar kuesioner ini untuk
dipergunakan dalam penyelesaian penelitian program studi S1 Manajemen di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia
meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

A. Identitas Responden

Umur Ld20sd30t  [J30s/d40th
[ 40 sas50tmd> 50t
Jenis Kelamin : I:] Laki-laki D Perempuan
Tingkat Pendidikan ~ :L_J SMP [si
[Jsmal_lpascasariana
Gaiji/Upah Lusie—2it Ooje—s3it
> 3jt
Masa Kerja : I:] 1 — 5thn D 5 —10thn

I:|10—15thn E|>15thn

B. Petunjuk Pengisian Jawaban

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, Berilah tanda ceklis (¢/)
pada salah satu kolom disamping item pernyataan yang dianggap paling

benar!

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS :Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju



C.

Daftar Pernyataan

No. | Pernyataan SS S |KS | T |STS
S

Kompensasi(X1)

Upah dan Gaji

1. | Upah dan gaji yang saya terima sesuai
dengan tanggung jawab pekerjaan
saya.

Insentif

2. | Insentif menjadi salah satu motivasi
saya untuk mencapai target kerja.

Tunjangan

3. | Tunjangan yang saya terima membantu
saya dalam mengelola pengeluaran
bulanan.

Fasilitas

4. | Saya merasa nyaman bekerja karena
fasilitas kantor yang memadai.

No. \Pernyataan \SS \ S \KS \ TS \ STS

Pelatihan(X2)

Tujuan

1. | Pelatihan yang saya ikuti memiliki
tujuan yang jelas dan mudah
dipahami.

Sasaran

2. | Pelatihan ini  dityjukan  kepada
karyawan yang benar-benar
membutuhkan peningkatan
kompetensi.

Pelatih

3 | Pelatih memiliki kemampuan dan
pengalaman yang sesuai dengan
materi yang disampaikan.

Materi

4. | Materi yang disampaikan dalam
Pelatihan relevan dengan kebutuhan
pekerjaan saya.




No. | Pernyataan |SS [S [KS | TS |STS
Pengembangan Kompetensi (X3)
Kebutuhan Karir
1. | Saya merasa kantor memperhatikan
kebutuhan karir dan Pengembangan
Kompetensi pribadi saya.
Dukungan Moril
2. | Atasan dan rekan kerja saya
memberikan dukungan moril yang
memotivasi saya dalam bekerja.
Pengakuan Adil
3 | Saya merasa hasil kerja saya diakui
dan dihargai secara adil oleh kantor.
Promosi
4 | Saya memiliki kesempatan yang adil
untuk mendapatkan promosi
berdasarkan kinerja.
Mutasi
5 | Mutasi jabatan dilakukan secara
transparan dan mempertimbangkan
kemampuan pegawai.
No. \Pernyataan \SS \ S \KS \ TS \ STS
Efektivitas Kerja (Y)
Kualitas Kerja
1. | "Saya selalu berusaha menghasilkan

pekerjaan yang rapi, teliti, dan sesuai
dengan standar ~ yang  telah
ditentukan."

Kuantitas

2.

"Saya mampu menyelesaikan beban
kerja sesuai target yang diberikan
dalam periode waktu tertentu."

Ketepatan Waktu

3

"Saya menyelesaikan tugas dan
tanggung jawab tepat waktu sesuai
dengan jadwal yang telah
ditetapkan."




Inisiatif dan Tanggung Jawab

4

"Saya mengambil inisiatif untuk
menyelesaikan pekerjaan dan
bertanggung jawab penuh atas hasil
kerja saya."

-TERIMAKASIH-




Data Mentah

Tp
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K1

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40
41

42
43




Hluln|t|ln|olo|n|n||| ||| —=|ola|a|t|oln|—|—|—|—|—~|~|o|c|o|c|e|o|olvo|vo|vfo|o|v|v|v|vfo
Tlllllllllllllllllllllll.l1111111111111111111
R R R R R R R T R R R R RS R R R R e e A R R A R R R R A R R R R R R A R R A
ﬁ4433444433435443344322222222224444444444444
ﬂ3334443344345343444422222222224444444444444
.W44444444455554243234433333322224444444444444
o =] o] Lal St e e K B N AN B N =i s VY| a
N1234567891UIBM111112ﬂ2B%22222333%%333334&4%
M8879008811013408880088887666556666534222290
W111122112222212 N[ === =] =] === =] =] === == =] —=|—=[—=]|—=]|—=]| =]
%)
M3334443344345341144444444444445555424223444
o
<
M4444444455554242234433332222222222222221144
o
o
M4433444433435442244433333333222222222222144
o
N
M3334443344345341144433333333333333332222234
=9
—
M4444444455554242234455555444444444444444444
=9
o ) n| o] ofo n AN N EARY IR n nlols|[o|a )
P Rt K] il i K ST N ESTRE 1 i ] o] ey o o e ) B et ST TR BT ST ST RS Y R o Y I g St e ) S e o o

Kerja

Reliabel dan Validitas Kompensasi, Pelatihan , Pengembangan Kompetensi dan Efektivitas
Reliability Statistics

N of Items

Cronbach's Alpha

834

Correlations

TK
-943

K4

K1

No

Hk

Hox

-.827

)

-.795

Hk

-.795

*ox

-.863

1

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

No

.000 .000 .000 .000

.000



N 20 20 20 20 20 20
Kl  Pearson Correlation  -.863" 1 7247 7247 6647 897
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 001 .000
N 20 20 20 20 20 20
K2  Pearson Correlation  -.795 724" 1 1.000" 480" 9157
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 032 .000
N 20 20 20 20 20 20
k3  Pearson Correlation  -.795° 724" 1.000" 1 480" 9157
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 032 .000
N 20 20 20 20 20 20
K4  Pearson Correlation  -.827  .664 480" 480" 1 758"
Sig. (2-tailed) .000 .001 032 032 .000
N 20 20 20 20 20 20
TK Pearson Correlation -943" 897" 915" 915~ 758" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability
Statistics
Cronbach' N of
s Alpha  Items
.826 5
Correlations
No Pl P2 P3 P4 Tp
No  Pearson Correlation 1 -850 -7517  -6947  -8507  -941"
Sig. (2-tailed) .000 .000 001 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20
Pl  Pearson Correlation  -.850" 1 707" 408 1.0007 9507
Sig. (2-tailed) .000 .000 074 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20
P2  Pearson Correlation  -751° 707" 1 289 7077 814"



Sig. (2-tailed)
N
P3 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Reliability
Statistics
Cronbach' N of
s Alpha  Items

817 6

P4 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Tp Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

.000
20
-.694™
001
20

-850
.000
20
-941™
.000
20

.000
20 20
408 289
074 217
20 20

Correlations
1.0007 707"
.000 .000
20 20
9507 814
.000 .000
20 20

217
20

20

408
074
20

sk

.606

.005
20

.000
20
408
074
20

20

ok

950

.000
20

.000
20

*k

.606

.005
20

sk

950

.000
20

20

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



No PM1 PM2 PM3 PM4 PMS5 TPM
No Pearson Correlation 1 -367 -.054 -.083 -367 -.054 -217
Sig. (2-tailed) 111 822 729 111 822 358
N 20 20 20 20 20 20 20
PM! Pearson Correlation -367 1 635" 284  1.0007 635 850"
Sig. (2-tailed) 111 .003 225 .000 .003 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
PM2 Pearson Correlation -054 635" 1 646" 635 1.0007 9317
Sig. (2-tailed) 822 .003 002 .003 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
PM3 Pearson Correlation -.083 284 646 1 284 646 653"
Sig. (2-tailed) 729 225 002 225 002 002
N 20 20 20 20 20 20 20
PM4 Pearson Correlation -367  1.0007 635" 284 1 635" 850"
Sig. (2-tailed) 111 .000 .003 225 .003 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
PM5 Pearson Correlation -054 635 10007 646 635 1 9317
Sig. (2-tailed) 822 .003 .000 002 .003 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
TPM  Pearson Correlation -217 8507 9317 6537 8507 931" 1
Sig. (2-tailed) 358 .000 .000 002 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
824 5
Correlations
No yl y2 y3 v4 TY
No Pearson Correlation 1 -.367 -.054 -.193 -.367 -294
Sig. (2-tailed) 111 822 414 111 209
N 20 20 20 20 20 20
yl  Pearson Correlation  -.367 1 635" 271 1.0007 897"
Sig. (2-tailed) 111 .003 248 .000 .000
N 20 20 20 20 20 20



*k

*k

kK

3k

y2 Pearson Correlation -.054 .635 1 599 .635 874
Sig. (2-tailed) .822 .003 .005 .003 .000
N 20 20 20 20 20 20
y3  Pearson Correlation  -.193 271 5997 1 271 618"
Sig. (2-tailed) A4l4 248 .005 248 .004
N 20 20 20 20 20 20
v4 Pearson Correlation -367  1.000™ 6357 271 1 897"
Sig. (2-tailed) A11 .000 .003 248 .000
N 20 20 20 20 20 20
TY  Pearson Correlation  -294 897 874" 618" 897" 1
Sig. (2-tailed) 209 .000 .000 .004 .000
N 20 20 20 20 20 20
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
LAMPIRAN UJI VALIDITAS
Tabel
Hasil Uji Validitas Instrumen
Corrected
Item
Variabel ltem Pernyataan Tabel Keterangan
Pernyataan
Total
Correlation
Pernyataan K1 .897 0.444 Valid
Pernyataan K2 915 0.444 Valid
Kompensasi Pernyataan K3 915 0.444 Valid
Pernyataan K4 758 0.444 Valid
X1)
Pernyataan P1 950 0.444 Valid
Pernyataan P2 814 0.444 Valid
Pelatihan
Pernyataan P3 .606 0.444 Valid
(X2)
Pernyataan P4 950 0.444 Valid




Pernyataan Y1 .850 0.444 Valid
Pernyataan PM2 931 0.444 Valid
Pengembangan P ernyataan PM3 .653 0.444 Valid
K tensi
GHEPSIERSt Pernyataan PM4 850 0.444 Valid
(X3)
Pernyataan PM5 931 0.444 Valid
Pernyataan Y1 .897 0.444 Valid
Pernyataan Y2 874 0.444 Valid
Efektivitas Kerja
W Pernyataan Y3 618 0.444 Valid
Pernyataan Y4 .897 0.444 Valid
Dasar pengambilan keputusan valid atau tidaknya pernyataan oleh
Sugiono(2013):
1. Jika r positif, serta r > 0,444 maka item pertanyaan tersebut valid.
2. Jika negative, serta r < 0,444 maka item pernyataan tersebut tidak valid.
LAMPIRAN UJI REABILITAS
Tabel
Hasil Uji Reliabilitas
No Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan
1 Kompensasi .834 Reliabel
2 Pelatihan .826 Reliabel
3 Pengembangan Kompetensi 817 Reliabel
4 Efektivitas Kerja .824 Reliabel




Suatu konstruk atau variabel dikatakan reliabel jika memberikan nilai
Cronbach Alpha > 0,60 (Ghozali, 2018)). Dari data diatas dapat dijelaskan bahwa

nilai Cronbach Alpha > dari nilai batas. Maka tiap-tiap item diatas dikatakan

Reliabel.
Hasil Regresi
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Tk .888 1.126
Tp 891 1.122
TPM 997 1.003
Variables Entered/Removed®
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 TPM, Tp, TK® . Enter
a. Dependent Variable: TY
b. All requested variables entered.
Std. Error of the Durbin-Watson
Model R R Square Adjusted R Square Estimate R Square Change

1 771° .594 563 1.608 594




ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 147.450 3 49.150 19.011 .000°

Residual 100.829 39 2.585

Total 248.279 42
a. Dependent Variable: TY
b. Predictors: (Constant), TPM, Tp, TK

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefticients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.738 2.432 1.537 132

TK 750 .106 763 7.046 .000

Tp 231 .144 173 1.694 .004

TPM 221 074 .306 2.992 .005
a. Dependent Variable: TY

Histogram
Dependent Variable: TY
e 2358

Frequency

/"

N=43

Regression Standardized Residual




Regression Standardized Predicted Value

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TY

Expected Cum Prob

0.0 0.2 0.4 08 08

Observed Cum Prob

Scatterplot
Dependent Variable: TY
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