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KUESIONER PENELITIAN PENGARUH DISIPLIN, MOTIVASI DAN
KOMPETENSI DOSEN TERHADADP MINAT BELAJAR MAHASISWA
(Studi Fakultas Ekonoml Dan Bisnly, Universitns Muhammadiyah Benghkulu)

Perkenalkan saya SILVA SETI, Mahasiswa Program studi 81 Manajemen, Fakultas Ekonomi
dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu,

Saat ini saya sedang melakukan penelition dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu
syarat untuk menempuh ujian progeam sacjona, di bawah bimbingan Dr. Islamuddin, SE., MM.

Mohon kesediaan Anda meluangkan waktu untuk menjowab pernyataan-pernyataan yang
tersedia dalam Kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya,

Berikut ialah link kuesioner : https:/torms,gle/6)T8bvSnwioqF8TbA

Jawaban yang Anda berikan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian dan dijamin
kerahasinannya,

Tanggapan, pertanyaan, kritik dan saran mengenai kuesioner ini dapat disampaikan melalui
cmail peneliti: Shilvasctimhunadi@gmail.com

Atas kesediaan responden, saya mengucapkan terima kasih,

A. DATA RESPONDEN
Petunjuk Pengerjaan Kuesioner:

1. Bacalah dengan seksama setiap pertanyaan dengan jawaban yang telah disediakan
2. Isilah dengan jawaban yang menurut Anda benar

3. Responden hanya diperkenankan memilih satu jawaban diantara pilihan yang tertera

1. Nama

*Tidak akan dipublikasikan, hanya untuk kebutuhan penelitian

5]

. Program Studi

o Manajemen
3. Angkatan
o 2023/8
4. Jenis Kelamin
o Perempuan
o Laki-Laki
5. Usia
o 15-20 Tahun
o  21-26 Tahun
©  26-30 Tahun




B. Minat Belajar

Pilih jawaban sesuai pendapat Anda pada skala:

1 = Sangat Tidak Setuju
2 =Tidak Setuju
3 = Netral

4= Setuju

5 = Sangat Setuju

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur sesuai pengalaman pribadi Anda

No

Pernyataan

S8
(©)]

S
(O]

()]

TS
2)

STS
(1

15

Saya Memiliki Keinginan Yang Kuat Untuk Mengikuti
Pembelajaran Karena Merasa Kegiatan Belajar Penting
Bagi Perkembangan Diri Saya.

Kegiatan Pembelajaran Yang Dilakukan Di Kelas
Membuat Saya Tertarik Untuk Terlibat Secara Aktif
Selama Proses Belajar Berlangsung,

Saya Ikut Berpartisipasi Dalam Diskusi Kelas Dengan
Menyampaikan Pendapat Atau Tanggapan Sesuai Dengan
Topik Yang Dibahas,

Saya Dapat Memahami Penjelasan Materi Yang
Disampaikan Oleh Dosen/Guru Selama Proses
Pembelajaran Berlangsung.

Saya Mengurangi Aktivitas Lain Seperti Bermain Ponsel
Atau Mengobrol Agar Bisa Lebih Memperhatikan
Pelajaran.

C. Disiplin

Pilih jawaban sesuai pendapat Anda pada skala:

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju




"

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur sesuai pengalaman pribadi Anda

m

Pernyataan

S8
5)

S
(4)

N
(©)]

TS
@)

STS
(1))

Say.a mengikuti kegiatan pembelajaran di kelas dengan
tertib dan tidak mengganggu jalannya proses belajar
mengajar,

3

Sa)"a merasa bertanggung jawab untuk menyelesaikan
setiap tugas yang diberikan sesuai jadwal yang telah
ditentukan,

Saya menghindari pelanggaran aturan sekolah karena
menyadari pentingnya ketertiban dan kedisiplinan.

D. Motivasi

Pilih jawaban sesuai pendapat Anda pada skala;

| = Sangat Tidak Setuju
2 =Tidak Setuju
3 =Netral

4= Setuju

5 = Sangat Setuju

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur sesuai pengalaman pribadi Anda

No

Pernyataan

S8
()

S
)

N
(&)

TS
@)

STS
(1)

Saya meluangkan waktu belajar dalam durasi yang
cukup setiap hari untuk memahami materi pelajaran
dengan baik.

Saya berusaha meluangkan waktu belajar beberapa kali
dalam seminggu untuk mengulang materi pelajaran.

Saya berusaha menyelesaikan kegiatan belajar yang telah
saya rencanakan meskipun menghadapi berbagai
gangguan.

Saya berusaha mencari bantuan, seperti bertanya kepada
teman atau gury, ketika mengalami kesulitan belajar.

Saya mendahulukan kegiatan belajar dibandingkan
aktivitas lain ketika memiliki target yang harus dicapai.

Saya berusaha meningkatkan hasil belajar dari waktu ke
waktu sesuai dengan target yang telah saya tetapkan.

Saya merasa hasil belajar yang saya peroleh
mencerminkan usaha belajar yang telah saya lakukan.

Saya merasa hasil belajar yang saya peroleh
mencerminkan usaha belajar yang telah saya lakukan.




D. Kompetensi Dosen

Pilih jawaban sesuaj pendapat Anda pada skala:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 =Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur sesuai pengalaman pribadi Anda

No

Pernyataan

SS
(0]

S
(C)]

N
@)

TS
@

STS
()]

1. | Saya dapat menggunakan keterampilan yang telah
dipelajari untuk menyelesaikan permasalahan yang
muncul dalam pembelajaran.

2. | Saya memiliki pengetahuan yang cukup untuk memahami
materi yang disampaikan dalam pembelajaran.

3. | Saya berusaha menyelesaikan kegiatan belajar yang telah
saya rencanakan meskipun menghadapi berbagai
gangguan.

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda

Saya mengucapkan terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/l dalam pengisian
kuesioner ini. Jawaban yang Anda berikan merupakan data yang sangat berharga bagi

kelangsungan penelitian.

Terima kasih dan semoga kebaikan selalu menyertai Anda.




Tabulasi Data

Minat Belajar Mahasiswa (Y)

Responden 550 505 po3 [ poa | pos | L0t
1 413455 |21
2 514 |5 | 4 4] 22
3 515 | 4| 4 5 | 23
4 515 5155 | 25
5 313 4121315
6 4133 3| 417
7 5 15 | 4] 5 | 4|23
8 5155155 | 2
9 413 5 | a5 | 2
10 51551515 | 2
1 2 | 4 | 3 | 4| 4] 17
12 4 2 4 | a4 18
13 515515 |5 | 25
14 4 [ 4 [ 34318
15 4 5 [ 45 5 23
16 515 51515 | 25
17 2 | 4 | 3 4|3 | 16
8 4 3 313|417
19 413 4 25 18
20 51551515 | 2
21 5 1 4 | 4] 4| 42
2 5 12 | 513 | 419
23 4 5| 4| a4 2
24 51513 5 2 20
25 4 5 4131319
26 4 4 [ 545 2
27 I | 1] 4| a4 14
28 4 4 ]3| 43| 18
29 4 4 4 3419
30 4 3 [ 4| 4318
31 515 | 4|5 | 4| 23
32 4 3 413317
33 51 4 |5 | 45 | 23
34 515 15 5 | 5 | 25
35 4 2 43417
36 515 51515 | 2
37 4 5 4|55 | 23
38 2 | 4 ] 3 | 4| 5 | 18
39 34| 2] 4| 4|17
40 4 3 2151317
41 313 (3131315
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130 3 3 2 3 2 13
131 3 2 1 3 2 11
132 3 2 3 2 3 13
133 2 3 3 4 4 16
134 3 2 3 3 3 14
135 2 3 4 3 2 14
136 3 2 3 2 3 13
137 4 2 3 4 3 16
138 4 3 3 4 3 17
139 2 4 3 4 3 16
140 3 2 4 4 3 16
141 2 4 3 5 4 18
142 4 3 4 3 4 18
143 3 4 3 4 5 19
144 3 4 3 4 3 17
145 3 4 4 3 4 18
146 3 4 2 3 4 16
147 3 4 4 2 4 17
148 3 2 4 2 3 14
149 4 2 4 3 4 17
150 3 2 4 3 4 16
151 4 3 4 3 3 17
152 3 4 3 4 4 18
Disiplin (X1)
Responden POl pP02 P03 Total

1 5 3 4 12

2 5 4 4 13

3 4 4 4 12

4 4 5 5 14

5 4 5 4 13

6 4 4 3 11

7 4 5 5 14

8 5 2 5 12

9 4 4 5 13

10 5 3 5 13

11 4 4 4 12

12 4 4 4 12

13 2 5 5 12

14 3 4 5 12

15 4 5 4 13

16 5 5 3 13




17 4 4 4 12
18 3 4 4 11
19 4 4 4 12
20 5 1 5 11
21 5 5 4 14
22 5 2 5 12
23 4 4 5 13
24 5 5 5 15
25 4 3 4 11
26 4 5 4 13
27 4 4 4 12
28 4 5 3 12
29 4 4 3 11
30 4 4 4 12
31 4 5 4 13
32 5 5 4 14
33 4 4 4 12
34 5 5 5 15
35 4 4 4 12
36 5 2 5 12
37 5 4 5 14
38 5 3 2 10
39 5 4 3 12
40 4 5 5 14
41 3 3 3 9
42 4 5 5 14
43 5 5 4 14
44 4 4 4 12
45 4 4 5 13
46 2 5 3 10
47 5 3 5 13
48 4 4 3 11
49 4 4 4 12
50 1 4 3 8
51 4 5 5 14
52 4 4 4 12
53 2 5 3 10
54 4 3 5 12
55 4 4 4 12
56 4 4 4 12
57 5 4 5 14
58 5 4 5 14
59 4 5 5 14
60 4 5 4 13




61 4 4 4 12
62 4 5 3 12
63 3 4 4 11
64 3 4 5 12
65 5 2 5 12
66 1 2 3 6
67 1 2 3 6
68 4 4 4 12
69 3 4 3 10
70 5 4 4 13
71 4 4 4 12
72 3 3 3 9
73 5 4 5 14
74 4 4 3 11
75 4 4 4 12
76 4 4 4 12
71 5 5 5 15
78 5 5 4 14
79 4 5 2 11
80 4 4 4 12
81 4 4 4 12
82 4 4 3 11
83 5 5 5 15
84 5 5 5 15
85 4 2 4 10
86 5 3 5 13
87 4 4 4 12
88 4 4 4 12
89 4 4 4 12
90 4 5 5 14
91 4 4 4 12
92 3 3 4 10
93 5 5 5 15
94 4 4 4 12
95 4 4 2 10
96 5 5 3 13
97 4 4 4 12
98 4 5 5 14
99 4 4 4 12
100 4 4 5 13
101 4 4 4 12
102 4 4 4 12
103 4 4 4 12
104 4 4 4 12




105 4 4 4 12
106 4 4 4 12
107 4 4 4 12
108 4 4 5 13
109 4 4 4 12
110 3 3 3 9
111 4 4 4 12
112 4 4 4 12
113 5 3 4 12
114 4 4 4 12
115 5 4 3 12
116 3 3 3 9
117 4 4 5 13
118 4 4 4 12
119 5 5 4 14
120 3 5 4 12
121 5 5 4 14
122 3 3 3 9
123 4 2 4 10
124 5 4 3 12
125 5 2 5 12
126 4 2 4 10
127 5 4 2 11
128 4 5 3 12
129 2 4 2 8
130 3 3 3 9
131 3 3 2 8
132 3 1 3 7
133 2 4 3 9
134 2 3 2 7
135 5 3 4 12
136 2 3 1 6
137 5 3 2 10
138 4 4 4 12
139 4 3 4 11
140 4 3 4 11
141 3 4 2 9
142 3 4 3 10
143 2 3 1 6
144 3 4 4 11
145 3 4 4 11
146 3 2 3 8
147 5 5 3 13
148 4 3 4 11
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31

34
33
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30
35

31

29

29

28

20
21

22
29

19
27

30
26

30
29
28

29

27

24
29

24
24
33

27
32

28

28

26

Total

13
13
15
15
11

10
15
15
14
15

P03

P02

Kompetensi Dosen (X3)

P01

124

125

126

127

128

129

130
131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
143

144

145

146

147

148

149

150
151

152

Responden

10




11 4 4 4 12
12 4 4 4 12
13 5 5 5 15
14 4 5 4 13
15 3 5 5 13
16 5 5 5 15
17 4 4 4 12
18 4 3 4 11
19 3 5 5 13
20 5 5 5 15
21 4 4 4 12
22 5 5 5 15
23 5 5 5 15
24 5 4 5 14
25 5 5 4 14
26 5 4 4 13
27 4 4 4 12
28 4 4 3 11
29 4 4 3 11
30 4 4 4 12
31 4 5 5 14
32 3 4 3 10
33 4 3 5 12
34 5 5 5 15
35 4 4 4 12
36 5 5 4 14
37 4 5 5 14
38 4 4 5 13
39 4 5 3 12
40 4 3 5 12
41 3 3 3 9
42 4 5 3 12
43 4 3 3 10
44 4 4 4 12
45 4 4 4 12
46 5 5 5 15
47 5 5 5 15
48 4 4 4 12
49 4 4 4 12
50 1 1 3 5
51 5 4 4 13
52 4 4 3 11
53 5 5 5 15
54 4 2 4 10




55 4 4 4 12
56 4 4 4 12
57 4 3 4 11
58 5 5 4 14
59 4 3 5 12
60 5 3 4 12
61 4 4 4 12
62 5 3 5 13
63 4 5 3 12
64 5 4 5 14
65 5 3 5 13
66 2 3 4 9
67 2 3 5 10
68 5 4 4 13
69 4 4 4 12
70 4 5 4 13
71 2 4 5 11
72 3 3 3 9
73 5 3 4 12
74 5 4 3 12
75 4 4 4 12
76 5 4 4 13
77 5 3 5 13
78 5 4 5 14
79 5 5 5 15
80 4 2 4 10
81 4 4 3 11
82 4 4 3 11
83 5 5 5 15
84 5 3 5 13
85 4 4 4 12
86 4 4 5 13
87 4 4 4 12
88 3 3 3 9
89 4 4 4 12
90 3 3 4 10
91 4 4 5 13
92 4 3 3 10
93 5 5 2 12
94 4 4 4 12
95 3 3 3 9
96 4 4 5 13
97 4 4 4 12
98 4 4 4 12




99 4 2 4 10
100 4 3 4 11
101 4 4 4 12
102 4 4 4 12
103 4 4 4 12
104 4 4 4 12
105 4 4 4 12
106 3 3 3 9
107 4 4 3 11
108 4 4 5 13
109 4 4 4 12
110 3 3 3 9
111 5 5 5 15
112 3 3 4 10
113 5 4 4 13
114 4 4 4 12
115 3 4 4 11
116 3 3 3 9
117 4 5 4 13
118 4 4 4 12
119 3 3 2 8
120 2 4 1 7
121 4 4 5 13
122 3 3 3 9
123 4 2 3 9
124 3 5 3 11
125 5 3 2 10
126 2 4 3 9
127 4 5 3 12
128 3 2 3 8
129 4 3 4 11
130 2 3 3 8
131 2 1 3 6
132 3 2 2 7
133 2 3 4 9
134 2 3 3 8
135 3 4 2 9
136 2 3 3 8
137 3 5 4 12
138 3 3 3 9
139 4 5 2 11
140 4 4 3 11
141 5 4 2 11

4 4 3 11

142




143 4 3 2 9
144 4 3 3 10
145 2 3 3 8
146 3 5 4 12
147 3 4 4 11
148 5 4 3 12
149 4 4 4 12
150 5 4 3 12
151 4 4 3 11
152 4 5 3 12
JURUSAN
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Walid 1 152 100.0 100.0 100.0
ANGKATAN
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Walid 1 152 100.0 100.0 100.0
JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Walid 1 ]3] 56.6 56.6 56.6
2 66 434 434 100.0

Total 152 100.0 100.0




USIA

Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Fercent
Valid 1 78 44,3 49.3 49.3
2 74 487 48.7 §8.0
3 3 2.0 2.0 100.0
Total 1462 100.0 100.0

Hasil Uji Kolmogrove

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 152
Mormal Parameters® Mean .00o000o0
Std. Deviation 1.81072296

Most Extreme Differences Absolute 118
Fositive 18

Megative -.103

Test Statistic 118
Asymp. Sig. (2-tailed) .ooo®
Monte Carlo Sig. (2- Sig. o274
e 99% Confidence Interval Lower Bound 023
Upper Bound 03N

a. Test distribution is Mormal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance

Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

Hasil Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: MINAT BELAJAR
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Hasil Uji Multikolonieritas

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 143 1.495 038 a2
DISIPLIN 200 140 A07 1.430 155 552 1.811
MOTIVASI 261 073 35 3564 .000 393 2542
KOMPETENSI 708 134 408 5280 000 515 1.943

a. DependentVariahle: MINAT BELAJAR

Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefiicients Coeflicients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance VIF
1 {Constant) 143 1.485 098 524
DISIPLIN 200 140 07 1.430 155 A52 1.811
MOTIVASI 261 073 315 3.564 000 393 2542
KOMPETENSI 708 134 408 5.280 .0oo A15 1.943

a. Dependent Variahle: MINAT BELAJAR

Hasil Uji Kofesien Determinan

Model Summ:mttl

Adjusted R Std. Error of
Mol el F R Square Square the Estimate

1 73g® 545 536 2416

a. Predictors: (Constant), KOMPETERMSI, DISIPLIN, MOTIVASI
h. DependentVariable: MINAT BELAJAR



Hasil Uji Persial (Uji-t)

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig Tolerance VIF
1 (Constant) 143 1.495 096 924
DISIPLIN 200 140 A07 1.430 155 552 1.811
MOTIVASI 261 073 315 3.564 .000 393 2542
KOMPETENSI 708 134 408 5.280 .000 515 1.943
a. Dependent Variable: MINAT BELAJAR
Hasil Uji Simultan (Uji )
a
ANOVA
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sin.
1 Regression 1035.350 3 45117 59106 ooo®
Residual a64.169 148 5.8349
Total 1889520 151

a. DependentVariable: MINAT BELAJAR
b. Predictors: (Constant), KOMPETERNSI, DISIPLIN, MOTIVASI



