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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA COFFEE SHOP DI KOTA
BENGKULU

Perkenalkan saya Jesicca Ayu Rahmawati, Mahasiswa Program studi S1 Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Bengkulu. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu
syarat untuk menempuh ujian program sarjana, di bawah bimbingan Dr. Islamuddin,
SE., MM.

Mohon kesediaan Anda meluangkan waktu untuk menjawab pernyataan-pernyataan
yang tersedia dalam kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Jawaban yang Anda
berikan hanya akan digunakan wuntuk kepentingan penelitian dan dijamin
kerahasiaannya.

Tanggapan, pertanyaan, kritik dan saran mengenai kuesioner ini dapat disampaikan
melalui email peneliti: jessicaayu68@gmail.com

Atas kesediaan responden, saya mengucapkan terima kasih.

A. DATA RESPONDEN

Petunjuk Pengerjaan Kuesioner:

1. Bacalah dengan seksama setiap pertanyaan dengan jawaban yang telah disediakan
2. Isilah dengan jawaban yang menurut Anda benar

3. Responden hanya diperkenankan memilih satu jawaban diantara pilihan yang
tertera

1. Jenis Kelamin

o Perempuan

o Laki-Laki

2. Usia
<20 tahun
20-25 tahun
26-30 tahun
31-35 tahun
> 35 tahun
Barista

. Posisi/Jabatan
Waiters/Waitress
Kasir
Kitchen Staff
Yang lain:

. Masa Kerja
< 6 bulan
6 bulan -1 tahun
1-2 tahun
2 tahun

O O O O &0 0 0O WO OOO OO


mailto:jessicaayu68@gmail.com

B. MOTIVASI KERJA

Pilih jawaban sesuai pendapat Anda pada skala:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur sesuai pengalaman pribadi Anda

No Pernyataan SSB)|S@ | NB) | TS(@) | STS(1)
1 Upah yang diterima sesuai dengan beban kerja
" | yang ditanggung
> Upah yang diberikan perusahaan sudah
" | memenuhi kebutuhan hidup karyawan
Perusahaan memberikan kesempatan yang sama
3. | kepada setiap karyawan untuk mengembangkan
karier
4 Terdapat peluang untuk mendapatkan promosi
" | jabatan berdasarkan prestasi kerja
5 Perusahaan memberikan jaminan keselamatan
" | kerja yang memadai bagi karyawan
6 Kondisi kerja di coffee shop memberikan rasa
" | aman bagi setiap karyawan
7 Suasana coffee shop membuat karyawan merasa
" | betah dan bersemangat dalam bekerja
3 Lingkungan fisik coffee shop bersih, nyaman,
" | dan mendukung produktivitas kerja
C. KEDISIPLINAN DALAM BEKERJA
Pilih jawaban sesuai pendapat Anda pada skala:
1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Netral
4 = Setuju
5 = Sangat Setuju
Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur sesuai pengalaman pribadi Anda
No | Pernyataan SSB) | S@ | NB) | TS@)| STS (1)
Saya selalu memulai tugas shift saya tepat
1. | waktu sehingga shift sebelumnya dapat berakhir
sesuai jadwal.
Saya berusaha datang tepat waktu agar tidak
2. . . .
mengganggu jadwal shift rekan kerja.
Saya memanfaatkan waktu kosong untuk
3. | mempersiapkan stok dan menjaga kebersihan
area.
4 Saya fokus pada pekerjaan selama jam kerja
" | berlangsung.
5 Saya hadir bekerja secara konsisten sesuai
" | dengan jadwal yang telah ditetapkan.
6. | Saya memberikan alasan yang jujur jika




berhalangan hadir bekerja.
Saya selalu menjaga penampilan (seragam,
7. | kebersihan diri) sesuai dengan standar Coffee
Shop.
3 Saya mengikuti prosedur yang berlaku terkait
" | penggunaan produk Coffee Shop.
9 Saya memahami pentingnya mencapai target
" | penjualan/layanan dalam pekerjaan saya.
10 Saya berusaha memberikan kontribusi untuk
" | mencapai target penjualan dan layanan harian.
D. KINERJA KARYAWAN

Pilih jawaban sesuai pendapat Anda pada skala:
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur sesuai pengalaman pribadi Anda

No

Pernyataan

SS (5)

S@

N Q3)

TS (2)

STS (1)

1.

Produk atau layanan yang saya berikan selalu
akurat dan sesuai standar resep/prosedur yang
ditetapkan.

Saya memperhatikan presentasi produk atau
layanan agar terlihat menarik bagi pelanggan.

Saya dapat melayani atau memproses pesanan
dalam jumlah besar dengan baik saat kondisi
ramai.

Saya berusaha menangani setiap pesanan/tugas
dengan kemampuan terbaik saya.

Saya berusaha menyelesaikan tugas pelanggan
(misal: pesanan) dengan waktu yang efisien.

Saya menyelesaikan tugas support pada shift
saya agar tidak menambah beban tim
berikutnya.

Saya mendukung keputusan yang diambil oleh
tim meskipun berbeda dengan pendapat awal
saya.

8.

Saya berusaha berkomunikasi dengan jelas
kepada rekan kerja untuk menghindari
kesalahpahaman.

TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA
Saya mengucapkan terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam
pengisian kuesioner ini. Jawaban yang Anda berikan merupakan data yang sangat
berharga bagi kelangsungan penelitian.
Terima kasih dan semoga kebaikan selalu menyertai Anda.

Lampiran 2 Tabulasi Hasil Data Penelitian

1. Tabulasi Data Kinerja Karyawan (Y)




Total

28

26

34
20
25

12
27

15
24
28

17
24
16
23

24
23

30
22
27

21

16
24

16
24
31

26

20
20

18
22
24
29

18
17
21

21

17
24
21

20
24

15
29

19
24

14
23

30

18
22

14
20
25

26

KK 8

KK 7

KK 6

KK'5

KK 4

KINERJA KARYAWAN (Y)

KK 3

KK 2

KK 1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54




27
23

25

29
25

24
28

29
22
28

25

23

25

24
22
26

22
31

30
27
22
24
23

26

23

16
22
20
21

55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

2. Tabulasi Data Motivasi Kerja (X1)

MOTIVASI KERJA (X1)

TO MK

24
32
27

17
22

17
32

12
31

29

19
26

19
21

24
29

23

28

31

20
24

17

MK3S

MKT7

MK6

MKS5

MK4

MK3

MK2

MK1

No.

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22




19
16
35

36
21

12
22
23

24
26

15
15
25

23

22
26
29
32
24
25

27

27

20

20
25

24
22
25

27

23

16
25

34
23

16
33
21

30
32
28

22
30

18
21

20
24

25

36
21

29
28

33
23

31

25

30

23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62

63

64
65

66
67
68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78




25

24
23

16
27

79
80

81

82
83

3. Tabulasi Data Disiplin Kerja (X2)

34
29
48

42

38
11

27

26
25

31

26
21

33
31

29
33
40

31

35

34
39
42

29
43

30
33
29
37
33
30
42
31

30
28

21

25

34
34
26
27

25

20
36
20
30

KD6 | KD7 | KD8 | KD9 | KD 10 | Total

DISIPLIN KERJA (X2)

KD2 | KD3 | KD4 | KD5

KD 1

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29

30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45




22
30
36
25

26

15
31

24
22

39
38
41

30
33

27

40

36
31

30
40

42

32
27

30
32
27

35
43

33
31

32
35

30
33
33

26
39
20

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76

77

78
79
80
81

82

83

Lampiran 3 Hasil Uji Data



1. Uji Validitas dan Realibilitas

Motivasi Kerja

Correlations
MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 MK6 MK7 MKS8 TOTAL
Pearson Correlation 1 0,365 | 476" | 0,401 | 455 | 0,141 | 0,334 | 0,421 | 619
PO1 Sig. (2-tailed) 0,114 | 0,034 | 0,080 | 0,044 | 0,554 | 0,150 | 0,065 | 0,004
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,365 1 5997 | 5557 | 507 | 5207 | 679 | 486 | 804~
P02 Sig. (2-tailed) 0,114 0,005 | 0,011 | 0,022 | 0,019 | 0,001 | 0,030 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 476" | 599 1 498" | 4737 | 6677 | 6977 | 0431 | 840"
P03 Sig. (2-tailed) 0,034 | 0,005 0,025 | 0,035 | 0,001 | 0,001 | 0,058 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,401 | .555° | .498 1 7917 | 0294 | 6157 | 545 | 7917
P04 Sig. (2-tailed) 0,080 | 0,011 | 0,025 0,000 | 0,208 | 0,004 | 0,013 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 455 | .507° | 4737 | 7917 1 0,151 | .669™ | 0,335 | 7427
P05 Sig. (2-tailed) 0,044 | 0,022 | 0,035 | 0,000 0,524 | 0,001 | 0,149 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,141 | .5207 | .667" | 0,294 | 0,151 1 0,368 | 463" | 618
P06 Sig. (2-tailed) 0,554 | 0,019 | 0,001 | 0,208 | 0,524 0,110 | 0,040 | 0,004
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,334 | .6797 | 697" | 615 | .669" | 0,368 1 0,182 | 769"
P07 Sig. (2-tailed) 0,150 | 0,001 | 0,001 | 0,004 | 0,001 | 0,110 0,444 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,421 | 486 | 0431 | 545" | 0,335 | 463" | 0,182 1 666
P08 Sig. (2-tailed) 0,065 | 0,030 | 0,058 | 0,013 | 0,149 | 0,040 | 0,444 0,001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .6197 | .804™ | .840" | 7917 | 7427 | 618" | 769" | .666 1
TOTAL | Sig. (2-tailed) 0,004 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,004 | 0,000 | 0,001
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.873 8
Disiplin Kerja
Correlations
DK1 DK2 DK3 | DK4 | DK5 | DK6 | DK7 | DK8 | DK9 | DKI0 | Total
Pearson Correlation 1 5997 | 6787 | 0314 | 6137 | 0,443 | 488" | 7727 | 6107 | 460" | 867
P01 Sig. (2-tailed) 0,005 | 0,001 | 0,178 | 0,004 | 0,050 | 0,029 | 0,000 | 0,004 | 0,041 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .599" 1 538" | 0,371 | 5367 | 0294 | 0386 | 5127 | 0,387 | 0,321 | 7117
P02 Sig. (2-tailed) 0,005 0,014 | 0,108 | 0,015 | 0,208 | 0,093 | 0,021 | 0,092 | 0,168 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .678" | .538" 1 0,404 | 6747 | 0349 | 0346 | 7697 | 0,271 | 0,170 | 763
P03 Sig. (2-tailed) 0,001 | 0,014 0,077 | 0,001 | 0,132 | 0,136 | 0,000 | 0,247 | 0,473 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,314 | 0,371 | 0,404 1 0,387 | 0249 | 0,202 | 0,225 | 0,234 | 0,015 | 475
P04 Sig. (2-tailed) 0,178 | 0,108 | 0,077 0,092 | 0291 | 0393 | 0,341 | 0,321 | 0,950 | 0,034
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .6137 | .536° | .674 | 0,387 1 4617 | 5347 | 6107 | 0433 | 4527 | 8307
P05 Sig. (2-tailed) 0,004 | 0,015 | 0,001 | 0,092 0,041 | 0,015 | 0,004 | 0,056 | 0,046 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,443 | 0294 | 0,349 | 0,249 | .461° 1 0,252 | 5777 | 5697 | 0,387 | .648”
P06 Sig. (2-tailed) 0,050 | 0208 | 0,132 | 0,291 | 0,041 0,284 | 0,008 | 0,009 | 0,092 | 0,002
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .488" | 0,386 | 0346 | 0202 | .534" | 0252 1 0,409 | 0299 | 0,405 | .6127
P07 Sig. (2-tailed) 0,029 | 0,093 | 0,136 | 0,393 | 0,015 | 0,284 0,073 | 0,200 | 0,077 | 0,004
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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Pearson Correlation | .772 5127 | 769 0,225 | 6107 | 5777 | 0,409 1 5437 | 0,391 | .847
P08 Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,021 | 0,000 | 0,341 | 0,004 | 0,008 | 0,073 0,013 | 0,089 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .610° | 0,387 | 0271 | 0234 | 0433 | 569" | 0,299 | .543" 1 0,229 | 656
P09 Sig. (2-tailed) 0,004 | 0,092 | 0,247 | 0321 | 0,056 | 0,009 | 0,200 | 0,013 0,331 | 0,002
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation 460" | 0,321 | 0,170 | 0,015 | 452" | 0387 | 0,405 | 0,391 | 0,229 1 536"
P10 Sig. (2-tailed) 0,041 | 0,168 | 0,473 | 0,950 | 0,046 | 0,092 | 0,077 | 0,089 | 0,331 0,015
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .867° | 7117 | 7637 | 475 | 8307 | 648" | 6127 | 847" | 656" | .536 1
TOTAL | Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,034 | 0,000 | 0,002 | 0,004 | 0,000 | 0,002 | 0,015
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
.887 10
Kinerja Karyawan
Correlations
KKI | KK2 | KK3 | KK4 | KK5 | KK6 | KK7 | KK8 [ Total
Pearson Correlation 1 5107 | 4887 | 7197 | 0,300 | 0,338 | .5517 | .5997 | .8027
KK1 Sig. (2-tailed) 0,022 | 0,029 | 0,000 | 0,198 | 0,145 | 0,012 | 0,005 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK2 Pearson Correlation | .510" 1 0,099 | 0,373 | 0,402 | 0,042 | 0,284 | 489" | 545
Sig. (2-tailed) 0,022 0,678 | 0,106 | 0,079 | 0,861 | 0,226 | 0,029 | 0,013
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 488" | 0,099 | 1 4917 | 4527 | 0424 | 5467 | 5447 | 7317
KK3 Sig. (2-tailed) 0,029 | 0,678 0,028 | 0,046 | 0,063 | 0,013 | 0,013 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 719" | 0,373 | 4917 1 0,201 | 0,208 | .6937 | 5797 | 767"
KK4 Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,106 | 0,028 0,396 | 0,379 | 0,001 | 0,008 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,300 | 0,402 | 4527 | 0,201 1 0,355 | 0,267 | 696 | .658
KKS5 Sig. (2-tailed) 0,198 | 0,079 | 0,046 | 0,396 0,124 | 0,255 | 0,001 | 0,002
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | 0,338 | 0,042 | 0,424 | 0,208 | 0,355 1 0,347 | 0,345 | 527
KK6 Sig. (2-tailed) 0,145 | 0,861 | 0,063 | 0,379 | 0,124 0,134 | 0,136 | 0,017
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .5517 | 0,284 | 546" | 6937 | 0,267 | 0,347 1 0,433 | .740”
KK7 Sig. (2-tailed) 0,012 | 0,226 | 0,013 | 0,001 | 0,255 | 0,134 0,057 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
KK8 Pearson Correlation | .599° | 489" | 544" | 5797 | 696" | 0,345 | 0,433 1 8407
Sig. (2-tailed) 0,005 | 0,029 | 0,013 | 0,008 | 0,001 | 0,136 | 0,057 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson Correlation | .802° | .545° | 731" | 767" | 658" | 527 | 7407 | .840™ 1
TOTAL | Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,013 | 0,000 | 0,000 | 0,002 | 0,017 | 0,000 | 0,000
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items
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2. Output Hasil Olah Data Karakteristik Responden




Jenis Kelamin

Frequency = Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki-Laki 41 49.4 49.4 49.4
Perempuan 42 50.6 50.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <20 tahun 2 2.4 2.4 2.4
> 35 tahun 1 1.2 1.2 3.6
20-25 tahun 39 47.0 47.0 50.6
26-30 tahun 35 42.2 42.2 92.8
31-35 tahun 6 7.2 7.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Posisi/Jabatan
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Barista 30 36.1 36.1 36.1
Kasir 9 10.8 10.8 47.0
Kitchen Staff 23 27.7 27.7 74.7
Waiters/Waitress 21 25.3 25.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
Masa Kerja
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid > 2 tahun 23 27.7 27.7 27.7
1-2 tahun 27 32.5 32.5 60.2
6 bulan -1 tahun 33 39.8 39.8 100.0
Total 83 100.0 100.0

3. Tanggapan Responden terhadap Kinerja Karyawan (Y)

Y1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 6 7.2 7.2 7.2
3 25 30.1 30.1 373
4 34 41.0 41.0 78.3
Total 18 21.7 21.7 100.0
Y1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 4 4.8 4.8 4.8
2 25 30.1 30.1 349
3 36 434 434 78.3
4 17 20.5 20.5 98.8
5 1 12 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 3 3.6 3.6 3.6
2 20 24.1 24.1 27.7
3 40 482 482 759
4 19 229 229 98.8
5 1 12 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0




Y14

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 5 6.0 6.0 6.0
2 27 32.5 32.5 38.6
3 30 36.1 36.1 74.7
4 20 24.1 24.1 98.8
5 1 1.2 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 8 9.6 9.6 9.6
2 29 349 349 44.6
3 28 33.7 33.7 78.3
4 14 16.9 16.9 95.2
5 4 4.8 4.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 2 24 2.4 24
2 22 26.5 26.5 289
3 38 45.8 45.8 74.7
4 17 20.5 20.5 95.2
5 4 4.8 4.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y1.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 4 4.8 4.8 4.8
2 26 31.3 31.3 36.1
3 36 434 434 79.5
4 12 14.5 14.5 94.0
5 5 6.0 6.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
Y1.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 2 2.4 24 24
2 17 20.5 20.5 229
3 40 482 482 71.1
4 20 24.1 24.1 95.2
5 4 4.8 4.8 100.0
Total 83 100.0 100.0

4. Tanggapan Responden terhadap Motivasi Kerja (X1)

X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 3 3.6 3.6 3.6
2 25 30.1 30.1 33.7
3 39 47.0 47.0 80.7
4 14 16.9 16.9 97.6
5 2 24 24 100.0
Total 83 100.0 100.0
X1.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 12 1.2 1.2



2 21 253 25.3 26.5
3 32 38.6 38.6 65.1
4 25 30.1 30.1 95.2
5 4 4.8 4.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
X1.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 4 4.8 4.8 4.8
2 21 253 25.3 30.1
3 36 43.4 43.4 73.5
4 17 20.5 20.5 94.0
5 5 6.0 6.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
X1.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 1.2 1.2 1.2
2 18 21.7 21.7 229
3 39 47.0 47.0 69.9
4 21 253 25.3 95.2
5 4 4.8 4.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
X1.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 2 24 24 2.4
3 12 14.5 14.5 16.9
4 39 47.0 47.0 63.9
5 26 313 31.3 95.2
Total 4 4.8 4.8 100.0
X1.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 4 4.8 4.8 4.8
2 24 28.9 28.9 33.7
3 31 373 373 71.1
4 22 26.5 26.5 97.6
5 2 2.4 2.4 100.0
Total 83 100.0 100.0
X1.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 1.2 1.2 1.2
2 13 15.7 15.7 16.9
3 44 53.0 53.0 69.9
4 23 27.7 27.7 97.6
5 2 24 2.4 100.0
Total 83 100.0 100.0
X1.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1.00 4 4.8 4.8 4.8
2.00 20 24.1 24.1 28.9
3.00 31 37.3 37.3 66.3
4.00 25 30.1 30.1 96.4
5.00 3 3.6 3.6 100.0
Total 83 100.0 100.0

5. Tanggapan Responden terhadap Disiplin Kerja (X2)



X2.1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 5 6.0 6.0 6.0
2 31 37.3 37.3 43.4
3 30 36.1 36.1 79.5
4 16 19.3 19.3 98.8
5 1 1.2 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 1.2 1.2 1.2
2 12 14.5 14.5 15.7
3 41 49.4 49.4 65.1
4 25 30.1 30.1 95.2
5 4 4.8 4.8 100.0
Total 83 100.0 100.0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 1.2 1.2 1.2
2 16 19.3 19.3 20.5
3 37 44.6 44.6 65.1
4 18 21.7 21.7 86.7
5 11 13.3 13.3 100.0
Total 83 100.0 100.0
X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 1.2 1.2 1.2
2 15 18.1 18.1 19.3
3 39 47.0 47.0 66.3
4 25 30.1 30.1 96.4
5 3 3.6 3.6 100.0
Total 83 100.0 100.0
X2.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 1 1.2 1.2 1.2
2 8 9.6 9.6 10.8
3 35 42.2 42.2 53.0
4 34 41.0 41.0 94.0
5 5 6.0 6.0 100.0
Total 83 100.0 100.0
X2.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 1 1.2 1.2 1.2
3 13 15.7 15.7 16.9
4 44 53.0 53.0 69.9
5 21 25.3 25.3 95.2
Total 4 4.8 4.8 100.0




X2.7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 4 4.8 4.8 4.8
2 13 15.7 15.7 20.5
3 47 56.6 56.6 77.1
4 18 21.7 21.7 98.8
5 1 1.2 1.2 100.0
Total 83 100.0 100.0
X2.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 2 2.4 2.4 2.4
2 14 16.9 16.9 19.3
3 30 36.1 36.1 55.4
4 33 39.8 39.8 95.2
5 4 4.8 4.8 100.0
Total &3 100.0 100.0
X2.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 1 4 4.8 4.8 4.8
2 11 133 133 18.1
3 42 50.6 50.6 68.7
4 19 229 229 91.6
5 7 8.4 8.4 100.0
Total 83 100.0 100.0
X2.10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 2 4 4.8 4.8 4.8
3 22 26.5 26.5 31.3
4 40 48.2 48.2 79.5
5 16 19.3 19.3 98.8
Total 1 1.2 1.2 100.0

6. Hasil Uji Normalitas

Histogram

Dependent Variable: Y

Frequency
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1 2 3

Regression Standardized Residual

Mean = 4 92E-18
Std. Dev. = 0.988
N =283



Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Wariable: Y
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Observed Cum Prob
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 83
Normal Parameters™® Mean .0000000
Std. Deviation 3.15171674
Most Extreme Differences Absolute .048
Positive .044
Negative -.068
Test Statistic .048
Asymp. Sig. (2-tailed) 200

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

7. Hasil Uji Multikolenieritas, Uji Regresi, dan Uji T

Coefficients”
Unstandardized Standardized Collinearity
Cocfficients Coecfficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.662 355 0.706  .482
X1 442 .064 .539 6.892  .000 .996 1.004
X2 338 .052 505 6.466  .000 996 1.004

a. Dependent Variable: Y

8. Hasil Uji Heteroskedastisitas



Scatterplot
Dependent Variable: Y
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9. Hasil Analisis Koefisien Determinasi

Model Summary”
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 716 0,513 0,501 3,19087
a. Predictors: (Constant), X2, X2
b. Dependent Variable: Y
10. Hasil Uji Simultan (Uji F)
ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square  F Sig.
1 Regression 856.456 2 429.228 42.157 .000°

Residual 814.532 80 10.182

Total 1672.988 82

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk

penyebut
(N2)

df untuk pembilang (M1}
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Tabel r untuk df = 1 - 50

Titik Perseniase Distribusi t .

Ti signifikansi wntuk uji satu arah

00s| o0o2s| o0o1| o00s| o000

N 0.25 0.10 0.05 0028 om 0.005 0.001
of 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
€2 | 067847 | 120536 | 166080 | 100807 | 238801 | 285748 | 322608
63| 067840 | 120513 | 166040 | 199834 | 238701 | 285615 | 320471
64| 06783 | 120402 | 166001 | 189773 | 238604 | 285485 | 322053
€5 | 067828 | 120471 166864 | 190714 | 238510 | 265360 [ 322041
€6 | 067823 | 120451 166827 | 190656 | 238410 | 265230 321837
67| 067817 | 120432 | 166792 | 199601 | 238330 | 285122 | 32163
€8 | 067811 120413 | 186757 | 199547 | 238245 | 265008 | 321446
€9 | 067806 | 120304 | 166724 | 109405 | 238161 | 264808 | 321260
70 | 067801 129376 | 166601 | 100444 | 238081 | 264790 | 321079
7| 067796 | 120350 | 166660 | 190304 | 238002 | 264686 | 3.20003
72| 08T 129342 | 166620 | 109348 | 237026 | 264585 | 320733
73| 067787 | 120326 | 166600 | 190300 | 237852 | 264487 | 320567
74| 067782 | 129310 186571 | 199254 | 237780 | 264301 3.20406
78| 067778 | 120204 | 166543 | 199210 | 237710 | 264208 | 320249
76| 067773 | 120279 | 166515 | 199167 | 237642 | 264208 | 3.20006
77| 067760 | 120264 | 166488 | 199125 | 237576 | 264120 319048
78| 067785 | 120250 | 166462 | 190085 | 237511 | 264034 | 310804
79| 06TTE1 120236 1.66437 190045 | 237448 | 263050 3.10663
B0 | 067757 120222 166412 199006 | 237387 | 263860 310526
8| 067753 | 120200 166388 | 198069 | 237327 | 263790 | 319332
82| 067T40 | 120106 | 166365 | 108032 | 237260 | 283M2 | 310262
83| 067746 | 120183 | 166342 | 198806 ( 237212 | 263637 | 311M35
84| O067M42| 120N 166320 |  1.98861 237156 | 263563 [ 319011
88 | 06770 | 120150 | 166208 | 108837 | 237102 | 28M0 3.18800
86| 067735 | 120147 166277 | 198793 | 237040 | 2632 318712
87| 067732 | 120136 166256 | 108761 | 236008 | 263353 | 318657
88| 067720 | 120126 166235 | 108720 | 236047 | 263286 | 318544
89| 067726 | 120104 | 166216 | 198608 236808 | 263220 | 3184M
90 | 067723 | 120103 | 166196 | 108667 | 238850 | 26M57 | 3183
91| 067720 | 120092 | 166177 | 198638 | 236803 | 263004 | 318222
92| 067717 | 120082 | 166150 | 198609 | 236757 | 263033 | 318119
93| 0674 120072 | 186140 | 108580 | 238712 | 262073 | 318019
94 067711 120062 166123 1.98552 236667 262915 31781
95 | 067708 | 120053 | 166105 | 108525 | 236624 | 262858 | 317825
96 | 067705 | 120043 | 166088 | 108408 | 238582 | 262802 | 34TH
97| 067703 | 120034 | 186071 | 198472 | 236541 | 262747 | 317639
98 | 067700 | 120026 ( 166055 | 198447 | 236500 | 262603 | 317548
9 0.67698 120018 1.66039 1.98422 2 36461 262641 317460
100 | 067605 | 120007 | 166023 | 198307 | 236422 | 262580 ) 347374

ar= (- Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 005 .02 191 0001

1| 09877 00069 | 09095 00999 | 10000
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