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Kuesioner Penelitian

Petunjuk:

Berikan tanggapan Anda terhadap setiap pernyataan berikut dengan memilih salah
satu jawaban yang paling sesuai dengan pengalaman Anda dalam kegiatan
membaca. Gunakan skala berikut:

1 = Selalu

2 = Kadang-kadang

3 = Jarang

4 = Tidak pernah

2.1 Bagian A:Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

(Motivational Environment)

No Pernyataan 1 2 3 4

Al Apakah dengan
dosen
menciptakan
suasana kelas
yang nyaman
anda tidak takut
berbicara bahasa
Inggris?

A2 Apakah dengan
dosen
menunjukkan
sikap ramah dan
terbuka kepada
mahasiswa saat
belajar di
speaking class,
membuat anda
lebih berani
berbicara bahasa
inggris?

A3 Apakah dengan
dosen
menghargai
setiap usaha




mahasiswa
meskipun masih
banyak
kesalahan
membuat anda
lebih

termotivasi
berbicara bahasa
inggris?

A4 Apakah dengan
dosen
mendorong
mahasiswa
untuk berani
berbicara tanpa
merasa tertekan
itu membuat
anda lebih
percaya diri
untuk berbicara
bahasa inggris?

A5 Apakah dengan
dosen
memberikan
kesempatan
yang sama
kepada semua
mahasiswa
untuk berbicara
membuat anda
tertarik lagi
untuk berbicara
bahasa inggris?

2.2 Bagian B: Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar

No Pernyataan 1 2 3

Bl Apakah dengan
dosen
memberikan




motivasi
sebelum
kegiatan
berbicara
dimulai
membuat anda
lebih aktif untuk
berbicara bahasa
inggris? ?

B2

Apakah dengan
kata-kata
penyemangat
dari dosen
membuat anda
lebih percaya
diri saat
berbicara bahasa
Inggris?

B3

Apakah dengan
dosen
menjelaskan
pentingnya
kemampuan
speaking untuk
masa depan
anda membuat
anda lebih
termotivasi bisa
untuk berbahasa
inggris?

B4

Apakah dengan
dosen
memotivasi
mahasiswa
untuk terus
berlatih
meskipun
mengalami
kesulitan
membuat anda




lebih
termotivasi
untuk berbicara
bahasa inggris?

B5 Apakah dengan
dosen
mendorong anda
untuk aktif
berpartisipasi
dalam diskusi
kelas membuat
anda lebih
termotivasi
untuk berbicara
bahasa inggris?

2.3

2.4 Bagian C: Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)

No Pernyataan 1 2 3

C1 Apakah dengan
dosen
memberikan
umpan balik
yang
membangun
terhadap
kemampuan
speaking anda
membuat anda
termotivasi
untuk berbicara
bahasa inggris?

C2 Apakah dengan
koreksi dari
dosen
disampaikan
dengan cara
yang tidak
membuat anda
malu membuat




anda lebih
percaya diri
untuk berbicara
bahasa inggris?

C3

Apakah dengan
umpan balik
dari dosen
membantu anda
memperbaiki
kemampuan
berbicara bahasa
Inggris?

C4

Apakah dengan
dosen lebih
menekankan
perbaikan
daripada
menyalahkan
kesalahan
mahasiswa
membuat anda
lebih percaya
diri dalam
berbahasa
inggris?

C5

Apakah dengan
dosen sering
memberikan
masukan ke
anda tanpa
membuat saya
malu membuat
saya lebih
percaya diri
dalam bicara
bahasa inggris?




2.5
2.6 Bagian D: Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan

Diri Mahasiswa

No Pernyataan 1 2 3 4

D1 Apakah strategi
motivasi dosen
meningkatkan
minat Anda
untuk belajar
keterampilan
berbicara bahasa
Inggris?

D2 Apakah dengan
dosen
memberikan
dampak
dukungan
langsung
melalui motivasi
memberikan
anda
kepercayaan
lebih untuk bisa
berbicara bahasa
inggris?

D3 Apakah dengan
dukungan dan
motivasi dari
dosen
meningkatkan
rasa percaya diri
Anda saat
mengikuti
speaking class?

D4 Apakah dengan
anda akan
menjadi lebih
aktif




berpartisipasi
dalam speaking
class ketika
motivasi yang
diberikan oleh
dosen mudah
diterima oleh
anda?

D5

Apakah secara
keseluruhan
strategi motivasi
dosen
membantu
meningkatkan
kemampuan
berbicara bahasa
Inggris Anda?

PANDUAN WAWANCARA

Bagian A

Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

Pertanyaan Utama:

1.

Bagaimana pendapat Anda tentang suasana kelas yang diciptakan dosen
dalam speaking class?

Menurut Anda, bagaimana sikap dosen memengaruhi keberanian Anda
untuk berbicara bahasa Inggris di kelas?

Apakah Anda merasa dosen memberikan kesempatan yang adil kepada
semua mahasiswa untuk berbicara? Jelaskan.

Pertanyaan Lanjutan (Probing):
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« Bisa Anda ceritakan pengalaman ketika Anda merasa paling nyaman
berbicara di kelas?

o Apa yang biasanya dilakukan dosen sehingga Anda merasa tidak takut
melakukan kesalahan?

Bagian B
Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar

Pertanyaan Utama:

1. Menurut Anda, bagaimana cara dosen memberikan motivasi sebelum atau
selama kegiatan speaking berlangsung?

2. Apakah motivasi yang diberikan dosen berpengaruh terhadap semangat Anda
untuk berbicara bahasa Inggris?

3. Bagaimana pengaruh penjelasan dosen tentang pentingnya kemampuan
speaking bagi masa depan Anda?

Pertanyaan Lanjutan (Probing):

« Motivasi seperti apa yang paling Anda ingat dari dosen saat speaking
class?

o Apakah motivasi tersebut membuat Anda lebih aktif dibandingkan
sebelumnya? Mengapa?

Bagian C
Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)

Pertanyaan Utama:

1. Bagaimana pendapat Anda tentang cara dosen memberikan umpan balik
terhadap kemampuan speaking mahasiswa?

2. Apakah cara dosen mengoreksi kesalahan berbicara membuat Anda merasa
termotivasi atau justru tertekan? Jelaskan.

3. Menurut Anda, apakah umpan balik dosen membantu meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Pertanyaan Lanjutan (Probing):

11
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« Bisa Anda beri contoh umpan balik dosen yang paling membantu Anda?

« Bagaimana perasaan Anda ketika dosen memberikan koreksi di depan
kelas?

Bagian D

Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan Diri
Mahasiswa

Pertanyaan Utama:

1. Menurut Anda, apakah strategi motivasi dosen meningkatkan minat dan
kepercayaan diri Anda dalam speaking class?

2. Apakah Anda merasa lebih aktif berpartisipasi setelah dosen memberikan
motivasi dan dukungan? Jelaskan.

3. Secara keseluruhan, bagaimana pengaruh strategi motivasi dosen terhadap
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Pertanyaan Lanjutan (Probing):

o Apa perubahan paling terasa yang Anda alami setelah mendapatkan
motivasi dari dosen?

« Jika strategi motivasi tersebut tidak digunakan, menurut Anda apa yang
akan terjadi pada keaktifan mahasiswa?
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APPENDIX

Appendix 1. Interview Documentation




Appendix 2 Participant recording
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Interview Transcripsts
Responden 1

Bagian A - Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

15

1. Bagaimana pendapat Anda tentang suasana kelas yang diciptakan dosen

dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, suasana kelas yang diciptakan dosen sangat
mendukung proses pembelajaran speaking. Dosen berusaha menciptakan
lingkungan belajar yang nyaman dan tidak menegangkan sehingga
mahasiswa merasa lebih bebas untuk mengekspresikan ide dalam bahasa
Inggris. Dengan suasana kelas yang positif, mahasiswa tidak terlalu takut
melakukan kesalahan saat berbicara.

Menurut Anda, bagaimana sikap dosen memengaruhi keberanian Anda
untuk berbicara bahasa Inggris di kelas?

Jawaban: Sikap dosen sangat berpengaruh terhadap keberanian saya untuk
berbicara. Ketika dosen bersikap ramah, terbuka, dan menghargai setiap
usaha mahasiswa, saya merasa lebih percaya diri untuk mencoba berbicara
meskipun kemampuan saya belum sempurna. Sikap tersebut membuat saya
merasa bahwa kesalahan adalah bagian dari proses belajar.

. Apakah Anda merasa dosen memberikan kesempatan yang adil kepada
semua mahasiswa untuk berbicara? Jelaskan.

Jawaban: Ya, menurut saya dosen berusaha memberikan kesempatan yang
sama kepada semua mahasiswa untuk berbicara. Misalnya melalui kegiatan
diskusi kelompok, presentasi, atau tanya jawab di kelas. Dengan cara
tersebut, setiap mahasiswa memiliki kesempatan untuk berlatih speaking
dan tidak hanya mahasiswa tertentu saja yang aktif.

Bagian B - Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar
1. Menurut Anda, bagaimana cara dosen memberikan motivasi sebelum atau
selama kegiatan speaking berlangsung?
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Jawaban: Biasanya dosen memberikan motivasi dengan menjelaskan tujuan dari
kegiatan speaking dan pentingnya kemampuan berbicara dalam bahasa Inggris.
Selain itu, dosen juga sering memberikan kata-kata penyemangat agar mahasiswa
tidak takut untuk mencoba berbicara.

2. Apakah motivasi yang diberikan dosen berpengaruh terhadap semangat Anda
untuk berbicara bahasa Inggris?

Jawaban: Ya, motivasi dari dosen sangat berpengaruh terhadap semangat saya.
Ketika dosen memberikan dorongan dan dukungan, saya merasa lebih termotivasi
untuk mencoba berbicara meskipun masih memiliki keterbatasan dalam kosakata
atau struktur bahasa.

3. Bagaimana pengaruh penjelasan dosen tentang pentingnya kemampuan
speaking bagi masa depan Anda?

Jawaban: Penjelasan tersebut membuat saya lebih sadar bahwa kemampuan
speaking sangat penting, terutama dalam dunia kerja dan komunikasi internasional.
Hal ini membuat saya lebih berusaha untuk meningkatkan kemampuan berbicara
bahasa Inggris.

Bagian C - Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)

Pertanyaan Utama:
1. Bagaimana pendapat Anda tentang cara dosen memberikan umpan balik
terhadap kemampuan speaking mahasiswa?

Jawaban: Menurut saya, dosen memberikan umpan balik dengan cara yang
konstruktif. Dosen biasanya memberikan komentar yang membantu mahasiswa
memahami kesalahan dan bagaimana cara memperbaikinya

2. Apakah cara dosen mengoreksi kesalahan berbicara membuat Anda merasa
termotivasi atau justru tertekan? Jelaskan.

Jawaban: Saya merasa lebih termotivasi karena dosen mengoreksi kesalahan
dengan cara yang tidak memalukan mahasiswa. Dosen biasanya memberikan
koreksi secara jelas tetapi tetap menghargai usaha mahasiswa.
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3. Menurut Anda, apakah umpan balik dosen membantu meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Ya, umpan balik dari dosen sangat membantu karena saya dapat
mengetahui kesalahan yang saya lakukan dan belajar bagaimana cara
memperbaikinya di kesempatan berikutnya.

Bagian D - Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan
Diri Mahasiswa

1. Menurut Anda, apakah strategi motivasi dosen meningkatkan minat dan
kepercayaan diri Anda dalam speaking class?

Jawaban: Ya, strategi motivasi dosen sangat membantu meningkatkan minat dan
kepercayaan diri saya. Ketika dosen memberikan dukungan dan motivasi, saya
merasa lebih berani untuk mencoba berbicara dalam bahasa Inggris.

2. Apakah Anda merasa lebih aktif berpartisipasi setelah dosen memberikan
motivasi dan dukungan? Jelaskan.

Jawaban: Ya, saya merasa lebih aktif karena motivasi dari dosen membuat saya
merasa bahwa partisipasi dalam kelas adalah bagian penting dari proses belajar.

3. Secara keseluruhan, bagaimana pengaruh strategi motivasi dosen terhadap
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Secara keseluruhan, strategi motivasi dosen memberikan pengaruh yang
positif terhadap kemampuan speaking saya. Dengan adanya motivasi, suasana kelas
yang nyaman, dan umpan balik yang konstruktif, saya menjadi lebih percaya diri
dan lebih sering berlatih berbicara bahasa Inggris.

Responden 2
Bagian A - Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

1. Bagaimana pendapat Anda tentang suasana kelas yang diciptakan dosen
dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, suasana kelas memiliki peran yang sangat penting
dalam pembelajaran speaking. Jika dosen mampu menciptakan suasana
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yang santai tetapi tetap mendukung proses belajar, mahasiswa biasanya
menjadi lebih berani untuk berbicara. Pada mata kuliah yang saya ambil
semester lalu, dosen berusaha membuat suasana kelas tidak terlalu tegang,
misalnya dengan mengadakan diskusi kelompok atau memberikan topik
yang berkaitan dengan kehidupan sehari-hari mahasiswa. Hal tersebut
membuat proses pembelajaran terasa lebih nyaman.

2. Menurut Anda, bagaimana sikap dosen memengaruhi keberanian Anda
untuk berbicara bahasa Inggris di kelas?

Jawaban: Sikap dosen sangat berpengaruh terhadap keberanian mahasiswa
dalam berbicara bahasa Inggris. Jika dosen bersikap sabar, tidak langsung
menyalahkan ketika mahasiswa melakukan kesalahan, serta memberikan
umpan balik yang membangun dan apresiasi atas usaha mahasiswa,
biasanya mahasiswa menjadi lebih percaya diri untuk berbicara. Namun,
jika dosen terlalu menekankan kesalahan atau memberikan tekanan,
mahasiswa cenderung merasa takut untuk mencoba berbicara.

3.Apakah Anda merasa dosen memberikan kesempatan yang adil kepada
semua mahasiswa untuk berbicara? Jelaskan.

Jawaban: Menurut saya, sebagian besar dosen sudah berusaha memberikan
kesempatan yang sama kepada semua mahasiswa. Misalnya dengan
meminta setiap mahasiswa menyampaikan pendapat, melakukan kegiatan
debat, atau diskusi kelompok. Walaupun terkadang ada mahasiswa yang
lebih aktif dibandingkan yang lain, biasanya dosen tetap mencoba
melibatkan seluruh mahasiswa agar semua mendapatkan kesempatan untuk
berbicara.

Bagian B - Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar
1. Menurut Anda, bagaimana cara dosen memberikan motivasi sebelum atau
selama kegiatan speaking berlangsung?

Jawaban: Biasanya dosen memberikan motivasi dengan menjelaskan pentingnya
kemampuan speaking dalam kehidupan sehari-hari, seperti dalam dunia kerja,
kegiatan presentasi, atau komunikasi dengan orang dari negara lain. Selain itu,
dosen juga sering memberikan contoh situasi nyata yang menunjukkan bahwa
kemampuan berbicara bahasa Inggris sangat dibutuhkan.
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2. Apakah motivasi yang diberikan dosen berpengaruh terhadap semangat Anda
untuk berbicara bahasa Inggris?

Jawaban: Ya, motivasi dari dosen cukup memengaruhi semangat saya untuk
berbicara. Ketika dosen memberikan dukungan dan dorongan, saya merasa lebih
bersemangat untuk mencoba berbicara dalam bahasa Inggris. Bahkan motivasi
sederhana seperti mengatakan bahwa tidak masalah jika masih melakukan
kesalahan sudah cukup membuat mahasiswa lebih percaya diri.

3. Bagaimana pengaruh penjelasan dosen tentang pentingnya kemampuan
speaking bagi masa depan Anda?

Jawaban: Penjelasan tersebut membuat saya menyadari bahwa kemampuan
speaking tidak hanya penting untuk mendapatkan nilai di kelas, tetapi juga sangat
berguna untuk masa depan, terutama dalam dunia kerja atau jika ingin melanjutkan
pendidikan. Karena itu, saya merasa lebih termotivasi untuk meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris.

Bagian C - Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)
1. Bagaimana pendapat Anda tentang cara dosen memberikan umpan balik
terhadap kemampuan speaking mahasiswa?

Jawaban: Menurut saya, umpan balik dari dosen sangat penting karena dapat
membantu mahasiswa mengetahui kelebihan dan kekurangan mereka dalam
kemampuan speaking. Cara penyampaian umpan balik juga sangat berpengaruh.
Jika disampaikan secara positif dan membangun, mahasiswa biasanya lebih mudah
menerima dan terdorong untuk memperbaiki kemampuan mereka.

2. Apakah cara dosen mengoreksi kesalahan berbicara membuat Anda merasa
termotivasi atau justru tertekan? Jelaskan.

Jawaban: Hal tersebut tergantung pada cara dosen menyampaikannya. Jika dosen
memberikan koreksi dengan cara yang santai serta menjelaskan kesalahan dengan
jelas, saya biasanya merasa termotivasi untuk belajar lebih baik. Namun, jika
koreksi diberikan secara langsung di depan kelas tanpa penjelasan yang cukup,
kadang hal itu bisa membuat mahasiswa merasa sedikit tertekan
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3. Menurut Anda, apakah umpan balik dosen membantu meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Ya, umpan balik dari dosen sangat membantu saya dalam meningkatkan
kemampuan speaking. Melalui feedback tersebut saya dapat mengetahui kesalahan
dalam pengucapan ataupun dalam menyampaikan ide. Dengan mengetahui
kesalahan tersebut, saya dapat berusaha memperbaikinya pada kesempatan
berikutnya.

Bagian D - Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan
Diri Mahasiswa

1. Menurut Anda, apakah strategi motivasi dosen meningkatkan minat dan
kepercayaan diri Anda dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, strategi motivasi yang digunakan dosen memang dapat
meningkatkan minat serta rasa percaya diri mahasiswa dalam mengikuti kelas
speaking. Dukungan, kesempatan untuk berbicara, serta umpan balik yang positif
membuat mahasiswa lebih berani untuk mencoba berbicara dalam bahasa Inggris
2. Apakah Anda merasa lebih aktif berpartisipasi setelah dosen memberikan
motivasi dan dukungan? Jelaskan.

Jawaban: Ya, saya merasa menjadi lebih aktif dalam berpartisipasi di kelas. Ketika
dosen memberikan dukungan dan menciptakan suasana belajar yang nyaman, saya
merasa lebih percaya diri untuk menyampaikan pendapat atau menjawab
pertanyaan menggunakan bahasa Inggris.
3. Secara keseluruhan, bagaimana pengaruh strategi motivasi dosen terhadap
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Secara keseluruhan, strategi motivasi yang diterapkan dosen memberikan
pengaruh yang cukup besar terhadap perkembangan kemampuan speaking saya.
Dengan adanya motivasi, dukungan, dan umpan balik dari dosen, saya menjadi
lebih percaya diri untuk berbicara. Selain itu, saya juga terdorong untuk terus
berlatih agar kemampuan berbicara bahasa Inggris saya semakin meningkat.

Responden 3
Bagian A - Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

1. Bagaimana pendapat Anda tentang suasana kelas yang diciptakan dosen
dalam speaking class?
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Jawaban: Menurut saya, suasana kelas yang diciptakan dosen cukup
nyaman dan mendukung mahasiswa untuk berbicara. Dosen biasanya
membuat kelas lebih santai, tidak terlalu tegang, sehingga kami tidak terlalu
takut untuk mencoba berbicara dalam bahasa Inggris. Selain itu, dosen juga
sering memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk berdiskusi atau
praktik berbicara secara berkelompok

2. Menurut Anda, bagaimana sikap dosen memengaruhi keberanian Anda
untuk berbicara bahasa Inggris di kelas?

Jawaban: Sikap dosen sangat memengaruhi keberanian saya. Kalau dosen
bersikap santai dan tidak langsung menyalahkan ketika kita salah, saya jadi
lebih berani mencoba berbicara bahasa Inggris

3. Apakah Anda merasa dosen memberikan kesempatan yang adil kepada
semua mahasiswa untuk berbicara? Jelaskan.

Jawaban: Menurut saya, dosen sudah berusaha memberikan kesempatan
kepada semua mahasiswa. Biasanya dosen meminta mahasiswa berbicara
secara bergantian atau melalui diskusi kelompok. Dengan cara ini, hampir
semua mahasiswa memiliki kesempatan untuk menyampaikan pendapatnya
dalam bahasa Inggris.

Bagian B - Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar
1. Menurut Anda, bagaimana cara dosen memberikan motivasi sebelum atau
selama kegiatan speaking berlangsung?

Jawaban: Biasanya dosen memberikan motivasi dengan menjelaskan pentingnya
kemampuan speaking dalam kehidupan sehari-hari dan juga untuk masa depan,
misalnya untuk pekerjaan atau komunikasi internasional. Selain itu, dosen juga
sering memberikan contoh penggunaan bahasa Inggris dalam situasi nyata.

2. Apakah motivasi yang diberikan dosen berpengaruh terhadap semangat Anda
untuk berbicara bahasa Inggris?

Jawaban: Motivasi vasi dari dosen cukup berpengaruh. Ketika dosen memberikan
semangat dan mengatakan bahwa kemampuan speaking bisa meningkat dengan
latihan, saya merasa lebih termotivasi untuk mencoba berbicara meskipun masih
banyak kesalahan.
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3. Bagaimana pengaruh penjelasan dosen tentang pentingnya kemampuan
speaking bagi masa depan Anda?

Jawaban: Penjelasan dari dosen membuat saya lebih sadar bahwa kemampuan
speaking sangat penting, terutama untuk dunia kerja dan komunikasi global. Hal ini
membuat saya lebih berusaha untuk meningkatkan kemampuan berbicara bahasa
Inggris.

Bagian C - Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)

1. Bagaimana pendapat Anda tentang cara dosen memberikan umpan balik
terhadap kemampuan speaking mahasiswa?

Jawaban: Menurut saya, cara dosen memberikan umpan balik sudah cukup
membantu. Biasanya dosen memberikan komentar setelah mahasiswa selesai
berbicara, misalnya mengenai pengucapan, grammar, atau cara penyampaian. Hal
ini membantu saya mengetahui bagian mana yang perlu diperbaiki.

2. Apakah cara dosen mengoreksi kesalahan berbicara membuat Anda merasa
termotivasi atau justru tertekan? Jelaskan.

Jawaban: Menurut saya lebih memotivasi, terutama ketika dosen memberikan
koreksi dengan cara yang baik dan tidak membuat mahasiswa merasa malu.
Biasanya dosen menjelaskan kesalahan dengan cara yang santai sehingga kami
tetap merasa nyaman.

3. Menurut Anda, apakah umpan balik dosen membantu meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Ya, umpan balik dari dosen sangat membantu karena saya bisa
mengetahui kesalahan yang sering saya lakukan, seperti pronunciation atau
grammar. Dengan mengetahui kesalahan tersebut, saya bisa mencoba
memperbaikinya di kesempatan berikutnya.

Bagian D - Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan
Diri Mahasiswa
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1. Menurut Anda, apakah strategi motivasi dosen meningkatkan minat dan
kepercayaan diri Anda dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, strategi motivasi yang diberikan dosen cukup
meningkatkan minat dan kepercayaan diri saya dalam speaking class. Ketika dosen
memberikan semangat dan mengatakan bahwa belajar bahasa Inggris itu adalah
proses, saya merasa lebih termotivasi untuk mencoba berbicara. Selain itu, ketika
dosen memberikan dukungan dan tidak terlalu menekankan kesempurnaan, saya
menjadi lebih percaya diri untuk menyampaikan pendapat dalam bahasa Inggris.

2. Apakah Anda merasa lebih aktif berpartisipasi setelah dosen memberikan
motivasi dan dukungan? Jelaskan.

Jawaban: Ya, saya merasa menjadi lebih aktif setelah dosen memberikan motivasi.
Sebelumnya saya sering merasa ragu atau takut salah ketika berbicara. Namun
setelah dosen sering memberikan dorongan dan mengatakan bahwa kesalahan
adalah bagian dari belajar, saya menjadi lebih berani untuk mencoba berbicara dan
ikut berpartisipasi dalam kegiatan speaking di kelas

3. Secara keseluruhan, bagaimana pengaruh strategi motivasi dosen terhadap
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Secara keseluruhan, strategi motivasi dari dosen sangat membantu dalam
meningkatkan kemampuan speaking saya. Dengan adanya motivasi tersebut, saya
menjadi lebih sering berlatih berbicara di kelas. Selain itu, saya juga merasa lebih
percaya diri untuk menggunakan bahasa Inggris, sehingga kemampuan berbicara
saya perlahan mulai berkembang.

Responden 4
Bagian A - Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

1. Bagaimana pendapat Anda tentang suasana kelas yang diciptakan dosen
dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, suasana kelas yang diciptakan dosen cukup nyaman
dan mendukung mahasiswa untuk berbicara. Dosen biasanya membuat
kelas lebih santai, tidak terlalu tegang, sehingga kami tidak terlalu takut
untuk mencoba berbicara dalam bahasa Inggris. Selain itu, dosen juga sering
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memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk berdiskusi atau praktik
berbicara secara berkelompok.

Menurut Anda, bagaimana sikap dosen memengaruhi keberanian Anda
untuk berbicara bahasa Inggris di kelas?

Jawaban: Menurut saya, sikap dosen sangat berpengaruh terhadap
keberanian mahasiswa. Jika dosen bersikap ramah, sabar, dan tidak
langsung menyalahkan ketika mahasiswa melakukan kesalahan, kami jadi
lebih percaya diri untuk mencoba berbicara. Tetapi jika dosen terlalu keras
atau terlalu sering mengkritik, biasanya mahasiswa menjadi lebih takut
untuk berbicara

. Apakah Anda merasa dosen memberikan kesempatan yang adil kepada
semua mahasiswa untuk berbicara? Jelaskan.

Jawaban: Menurut saya, dosen sudah berusaha memberikan kesempatan
kepada semua mahasiswa. Biasanya dosen meminta mahasiswa berbicara
secara bergantian atau melalui diskusi kelompok. Dengan cara ini, hampir
semua mahasiswa memiliki kesempatan untuk menyampaikan pendapatnya

dalam bahasa Inggris.

Bagian B - Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar
1. Menurut Anda, bagaimana cara dosen memberikan motivasi sebelum atau
selama kegiatan speaking berlangsung?

Jawaban: Biasanya dosen memberikan motivasi dengan menjelaskan pentingnya
kemampuan speaking dalam kehidupan sehari-hari dan juga untuk masa depan,
misalnya untuk pekerjaan atau komunikasi internasional. Selain itu, dosen juga
sering memberikan contoh penggunaan bahasa Inggris dalam situasi nyata.

2. Apakah motivasi yang diberikan dosen berpengaruh terhadap semangat Anda
untuk berbicara bahasa Inggris?

Jawaban: Motivasi dari dosen cukup berpengaruh. Ketika dosen memberikan
semangat dan mengatakan bahwa kemampuan speaking bisa meningkat dengan
latihan, saya merasa lebih termotivasi untuk mencoba berbicara meskipun masih
banyak kesalahan.
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3. Bagaimana pengaruh penjelasan dosen tentang pentingnya kemampuan
speaking bagi masa depan Anda?

Jawaban: Penjelasan dari dosen membuat saya lebih sadar bahwa kemampuan
speaking sangat penting, terutama untuk dunia kerja dan komunikasi global. Hal
ini membuat saya lebih berusaha untuk meningkatkan kemampuan berbicara
bahasa Inggris.

Bagian C - Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)
1. Bagaimana pendapat Anda tentang cara dosen memberikan umpan balik
terhadap kemampuan speaking mahasiswa?

Jawaban: Menurut saya, cara dosen memberikan umpan balik sudah cukup
membantu. Biasanya dosen memberikan komentar setelah mahasiswa selesai
berbicara, misalnya mengenai pengucapan, grammar, atau cara penyampaian. Hal
ini membantu saya mengetahui bagian mana yang perlu diperbaiki.

2. Apakah cara dosen mengoreksi kesalahan berbicara membuat Anda merasa
termotivasi atau justru tertekan? Jelaskan.

Jawaban: Menurut saya lebih memotivasi, terutama ketika dosen memberikan
koreksi dengan cara yang baik dan tidak membuat mahasiswa merasa malu.
Biasanya dosen menjelaskan kesalahan dengan cara yang santai sehingga kami
tetap merasa nyaman.

3. Menurut Anda, apakah umpan balik dosen membantu meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Ya, umpan balik dari dosen sangat membantu karena saya bisa
mengetahui kesalahan yang sering saya lakukan, seperti pronunciation atau
grammar. Dengan mengetahui kesalahan tersebut, saya bisa mencoba
memperbaikinya di kesempatan berikutnya.

Bagian D - Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan
Diri Mahasiswa

1. Menurut Anda, apakah strategi motivasi dosen meningkatkan minat dan
kepercayaan diri Anda dalam speaking class?
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Jawaban: Menurut saya, strategi motivasi yang diberikan dosen cukup
meningkatkan minat dan kepercayaan diri saya dalam speaking class. Ketika dosen
memberikan semangat dan mengatakan bahwa belajar bahasa Inggris itu adalah
proses, saya merasa lebih termotivasi untuk mencoba berbicara. Selain itu, ketika
dosen memberikan dukungan dan tidak terlalu menekankan kesempurnaan, saya
menjadi lebih percaya diri untuk menyampaikan pendapat dalam bahasa Inggris.
2. Apakah Anda merasa lebih aktif berpartisipasi setelah dosen memberikan
motivasi dan dukungan? Jelaskan.

Jawaban: Ya, saya merasa menjadi lebih aktif setelah dosen memberikan motivasi.
Sebelumnya saya sering merasa ragu atau takut salah ketika berbicara. Namun
setelah dosen sering memberikan dorongan dan mengatakan bahwa kesalahan
adalah bagian dari belajar, saya menjadi lebih berani untuk mencoba berbicara dan
ikut berpartisipasi dalam kegiatan speaking di kelas.

3. Secara keseluruhan, bagaimana pengaruh strategi motivasi dosen terhadap
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Secara keseluruhan, strategi motivasi dari dosen sangat membantu dalam
meningkatkan kemampuan speaking saya. Dengan adanya motivasi tersebut, saya
menjadi lebih sering berlatih berbicara di kelas. Selain itu, saya juga merasa lebih
percaya diri untuk menggunakan bahasa Inggris, sehingga kemampuan berbicara
saya perlahan mulai berkembang.

Responden 5
Bagian A - Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

1. Bagaimana pendapat Anda tentang suasana kelas yang diciptakan dosen
dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, dosen mampu menciptakan suasana kelas yang
cukup kondusif untuk kegiatan speaking. Lingkungan belajar terasa nyaman
dan tidak membuat mahasiswa merasa tertekan. Dengan kondisi kelas yang
seperti ini, mahasiswa menjadi lebih berani menyampaikan pendapat dalam
bahasa Inggris tanpa terlalu khawatir melakukan kesalahan.

2. Menurut Anda, bagaimana sikap dosen memengaruhi keberanian Anda
untuk berbicara bahasa Inggris di kelas?



27

Jawaban: Sikap dosen memiliki peran besar dalam meningkatkan
keberanian saya untuk berbicara. Ketika dosen menunjukkan sikap yang
ramah, terbuka, serta menghargai setiap usaha mahasiswa, saya merasa
lebih percaya diri untuk mencoba berbicara. Hal tersebut membuat saya
memahami bahwa kesalahan merupakan bagian dari proses belajar.

3. Apakah Anda merasa dosen memberikan kesempatan yang adil kepada
semua mahasiswa untuk berbicara? Jelaskan.

Jawaban: Menurut saya, dosen berusaha memberikan kesempatan yang
merata kepada seluruh mahasiswa untuk berpartisipasi dalam kegiatan
speaking. Hal ini terlihat melalui aktivitas seperti diskusi kelompok,
presentasi, maupun sesi tanya jawab. Dengan kegiatan tersebut, setiap
mahasiswa memiliki peluang yang sama untuk melatih kemampuan
berbicara.

Bagian B - Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar
1. Menurut Anda, bagaimana cara dosen memberikan motivasi sebelum atau
selama kegiatan speaking berlangsung?

Jawaban: Dosen biasanya memberikan motivasi dengan menjelaskan tujuan dari
kegiatan speaking serta manfaat kemampuan berbicara dalam bahasa Inggris.
Selain itu, dosen juga sering memberikan dorongan atau kata-kata penyemangat
agar mahasiswa lebih berani mencoba berbicara.

2. Apakah motivasi yang diberikan dosen berpengaruh terhadap semangat Anda
untuk berbicara bahasa Inggris?

Jawaban: Ya, motivasi yang diberikan dosen sangat memengaruhi semangat saya
untuk berbicara. Dukungan dari dosen membuat saya lebih terdorong untuk
mencoba berbicara meskipun kemampuan bahasa Inggris saya masih terbatas.

3. Bagaimana pengaruh penjelasan dosen tentang pentingnya kemampuan
speaking bagi masa depan Anda?

Jawaban: Penjelasan tersebut membuat saya menyadari bahwa kemampuan
speaking sangat penting untuk masa depan, terutama dalam dunia kerja dan
komunikasi global. Hal ini membuat saya lebih termotivasi untuk meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris.
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Bagian C - Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)
1. Bagaimana pendapat Anda tentang cara dosen memberikan umpan balik
terhadap kemampuan speaking mahasiswa?

Jawaban: Penjelasan tersebut membuat saya menyadari bahwa kemampuan
speaking sangat penting untuk masa depan, terutama dalam dunia kerja dan
komunikasi global. Hal ini membuat saya lebih termotivasi untuk meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris.

2. Apakah cara dosen mengoreksi kesalahan berbicara membuat Anda merasa
termotivasi atau justru tertekan? Jelaskan.

Jawaban: Saya merasa lebih termotivasi karena dosen menyampaikan koreksi
dengan cara yang tidak membuat mahasiswa merasa malu. Dosen tetap memberikan
penjelasan secara jelas sambil menghargai usaha mahasiswa dalam berbicara.

3. Menurut Anda, apakah umpan balik dosen membantu meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Ya, umpan balik yang diberikan dosen sangat membantu dalam
meningkatkan kemampuan speaking saya. Dengan adanya koreksi tersebut, saya
dapat mengetahui kesalahan yang saya lakukan dan berusaha memperbaikinya pada
kesempatan berikutnya

Bagian D - Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan
Diri Mahasiswa

1. Menurut Anda, apakah strategi motivasi dosen meningkatkan minat dan
kepercayaan diri Anda dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, strategi motivasi yang diberikan dosen mampu
meningkatkan minat serta rasa percaya diri saya dalam mengikuti kelas speaking.
Dukungan yang diberikan membuat saya lebih berani untuk mencoba berbicara
dalam bahasa Inggris.
2. Apakah Anda merasa lebih aktif berpartisipasi setelah dosen memberikan

motivasi dan dukungan? Jelaskan.
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Jawaban: Ya, saya menjadi lebih aktif dalam mengikuti kegiatan kelas. Motivasi
dari dosen membuat saya menyadari bahwa partisipasi dalam kegiatan speaking
sangat penting untuk meningkatkan kemampuan berbahasa.

3.Bagaimana pengaruh strategi motivasi dosen terhadap kemampuan berbicara
bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Secara keseluruhan, strategi motivasi yang digunakan dosen memberikan
dampak positif terhadap perkembangan kemampuan speaking saya. Suasana kelas
yang nyaman, dukungan dari dosen, serta umpan balik yang konstruktif membuat
saya lebih percaya diri dan lebih sering berlatih berbicara.

Responden 6
Bagian A - Strategi Motivasi Dosen dalam Menciptakan Suasana Kelas

1. Bagaimana pendapat Anda tentang suasana kelas yang diciptakan dosen
dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya, suasana kelas itu sangat berpengaruh dalam
speaking class. Kalau dosennya tuh bisa menciptakan suasana yang kayak
santai tapi tetap fokus belajar, biasanya mahasiswa jadi lebih kayak berani
untuk berbicara. kalo di matkul yang saya ambil saat semester kemarin,
dosen tuh kayak coba membuat suasana jadi tidak terlalu tegang, misalnya
kayak diskusi kelompok, atau memberikan topik yang mudah dan ada di
sekitar kehidupan mahasiswa. jadi itu bikin kelas lebih nyaman.

2. Menurut Anda, bagaimana sikap dosen memengaruhi keberanian Anda
untuk berbicara bahasa Inggris di kelas?

Jawaban: Sikap dosen sangat memengaruhi keberanian mahasiswa ya.
Kalau dosennya sabar, ngga langsung menghakimi ketika mahasiswa buat
kesalahan, terus kasih feedback yang membangun terus kasih semacam
apresiasi ketika mahasiswa mencoba berbicara, biasanya mahasiswa jadi
lebih percaya diri. Tapi tuh kalau dosen terlalu fokus sama kesalahan atau
kayak kesannya tuh menekan, kadang mahasiswa jadi takut untuk mencoba
berbicara.

3. Apakah Anda merasa dosen memberikan kesempatan yang adil kepada
semua mahasiswa untuk berbicara? Jelaskan.
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Jawaban: Menurut saya sebagian besar dosen sudah berusaha memberikan
kesempatan yang adil. Misalnya dengan cara meminta setiap mahasiswa
menyampaikan pendapat, terus debat, atau diskusi kelompok. Walaupun
kadang masih ada mahasiswa yang lebih aktif dibanding yang lain, tapi
biasanya dosen mencoba melibatkan semua mahasiswa agar dapat giliran
bicara

Bagian B - Strategi Pemberian Dorongan dan Motivasi Belajar
1. Menurut Anda, bagaimana cara dosen memberikan motivasi sebelum atau
selama kegiatan speaking berlangsung?

Jawaban: Biasanya dosen memberikan motivasi dengan menjelaskan pentingnya
kemampuan speaking dalam kehidupan nyata, seperti untuk pekerjaan, presentasi,
atau komunikasi internasional. Selain itu, dosen juga sering memberikan contoh
situasi nyata di mana kemampuan berbicara bahasa Inggris sangat dibutuhkan.
2. Apakah motivasi yang diberikan dosen berpengaruh terhadap semangat Anda
untuk berbicara bahasa Inggris?

Jawaban: Ya, cukup berpengaruh. Ketika dosen memberikan motivasi dan
dukungan, saya merasa lebih semangat untuk mencoba berbicara. Kadang motivasi
sederhana seperti “tidak apa-apa kalau masih salah, yang penting mencoba” sudah
cukup membuat mahasiswa lebih percaya diri.

3. Bagaimana pengaruh penjelasan dosen tentang pentingnya kemampuan
speaking bagi masa depan Anda?

Jawaban: Penjelasan tersebut membuat saya lebih sadar bahwa kemampuan
speaking bukan hanya untuk nilai di kelas, tetapi juga penting untuk masa depan,
terutama dalam dunia kerja atau jika ingin melanjutkan studi. Jadi saya merasa lebih
termotivasi untuk meningkatkan kemampuan berbicara.

Bagian C - Strategi Pemberian Umpan Balik (Feedback)
1. Bagaimana pendapat Anda tentang cara dosen memberikan umpan balik
terhadap kemampuan speaking mahasiswa?

Jawaban: Menurut saya umpan balik dari dosen sangat penting untuk membantu
mahasiswa mengetahui kekurangan dan kelebihan mereka dalam speaking. Cara
dosen memberikan feedback juga berpengaruh. Jika diberikan dengan cara yang
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positif dan membangun, mahasiswa biasanya lebih mudah menerima dan
termotivasi untuk memperbaiki kemampuan mereka.

2. Apakah cara dosen mengoreksi kesalahan berbicara membuat Anda merasa
termotivasi atau justru tertekan? Jelaskan.

Jawaban: Tergantung cara penyampaiannya. Jika dosen mengoreksi dengan cara
yang santai dan menjelaskan kesalahan dengan jelas, biasanya saya merasa
termotivasi untuk belajar lebih baik. Tetapi jika koreksi diberikan secara langsung
di depan kelas tanpa penjelasan yang baik, kadang bisa membuat mahasiswa merasa
sedikit tertekan.

3. Menurut Anda, apakah umpan balik dosen membantu meningkatkan
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Ya, sangat membantu. Dari feedback tersebut saya bisa mengetahui
kesalahan dalam pengucapan, atau cara menyampaikan ide. Dengan mengetahui
kesalahan itu, saya bisa mencoba memperbaikinya pada kesempatan berikutnya.

Bagian D - Dampak Strategi Motivasi terhadap Motivasi dan Kepercayaan
Diri Mahasiswa

1. Menurut Anda, apakah strategi motivasi dosen meningkatkan minat dan
kepercayaan diri Anda dalam speaking class?

Jawaban: Menurut saya iya. Ketika dosen menggunakan strategi motivasi yang
baik, seperti memberikan dukungan, kesempatan berbicara, dan feedback yang
positif, hal itu dapat meningkatkan minat dan kepercayaan diri mahasiswa untuk
berbicara.

2. Apakah Anda merasa lebih aktif berpartisipasi setelah dosen memberikan
motivasi dan dukungan? Jelaskan.

Jawaban: Ya, saya merasa lebih aktif. Ketika dosen memberikan dukungan dan
menciptakan suasana kelas yang nyaman, saya merasa lebih berani untuk
menyampaikan pendapat atau menjawab pertanyaan dalam bahasa Inggris.
3. Secara keseluruhan, bagaimana pengaruh strategi motivasi dosen terhadap
kemampuan berbicara bahasa Inggris Anda?

Jawaban: Secara keseluruhan, strategi motivasi dosen memberikan pengaruh yang
cukup besar. Dengan adanya motivasi, dukungan, dan feedback dari dosen, saya



merasa lebih percaya diri untuk berbicara. Selain itu, saya juga lebih termotivasi
untuk terus berlatih agar kemampuan speaking saya bisa semakin berkembang.
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