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Kepada Yth. Auditor Internal 
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Di tempat 
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Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir proposal penelitian untuk 

memenuhi persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Bengkulu, saya: 

Nama    :  Ilham Mustofa  

NIM : 2062201097 

Program Studi/Jurusan : Akuntansi 

Bermaksud mengadakan penelitian dengan judul Pengalaman Kerja, 

Tingkat Kualifikasi dan Pengembangan Profesi  Terhadap Kualitas Audit.” 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengharapkan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner yang 

tersedia, sehingga jawaban dari kuesioner dapat memberikan informasi guna 

melengkapi data yang diperlukan dalam penelitian. Atas segala bantuan dan 

partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i dalam pengisian kuesioner ini saya ucapkan terima 

kasih. 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner : 

1. Tulislah identitas Anda dengan memberikan tanda centang (V) pada kolom 

yang telah disediakan di bawah ini. 

2. Bacalah terlebih dahulu setiap butir pertanyaan atau pernyataan di dalam 

angket dengan cermat. 

3. Berikan tanda centang (V) pada kolom jawaban yang benar-benar sesuai 

dengan kondisi Anda. 

4. Satu pertanyaan atau pernyataan hanya boleh dijawab dengan satu pilihan 

jawaban. 

5. Pilihan jawaban yang tersedia: 

SS : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

RR :  Ragu-Ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 

 

Identitas Responden 

1. Nama 
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2. Umur o < 25 tahun  

o 25 - 34 tahun 

o 35-45 tahun  

o >45 tahun 

3. Jenis Kelamin 
o Laki-laki 

o Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir 
o S3  

o S2  

o S1 

o D3  

o SMA/Sederajat 

5 Jabatan  
o Auditor Madya 

o P2UPD Madya 

o P2UPD Muda 

o Auditor Muda 

o Auditor Pertama 

Kualitas Audit 

No Pernyataan STS TS RR S SS 

1 Saya menjamin temuan audit saya akurat. 

Saya bisa menemukan sekecil apapun

 kesalahan / 

penyimpangan yang ada. 

     

2 Saya tidak pernah melakukan rekayasa 

temuan apapun saya laporkan apa adanya. 

     

3 Saya mempunyai komitmen yang kuat untuk 

menyelesaikan audit dalam waktu yang tepat. 

     

4 Audit yang saya lakukan akan dapat 

menurunkan tingkat kesalahan / 

penyimpangan yang selama ini terjadi. 

     

Sumber :  Elfarini (2019) 

 

 

 

Tingkat Kualifikasi 
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No Pernyataan STS TS RR S SS 

1 Auditor memilih sekolah profesi agar 

mendapatkan ilmu  pengetahuan dan 

pengalaman dalam melakukan audit 

dengan lebih baik 

     

2 Auditor lulus pendidikan profesi, saya 

merasa hasil audit yang saya lakukan lebih 

baik 

     

3 Merasa hasil audit yang saya lakukan lebih 

baik dan hasil audit rekan saya yang belum 

melaksanakan pendidikan profesi 

     

Sumber : Yulianti (2021) 

Pengembangan Profesi  

No Pernyataan STS TS RR S SS 

1 Saya mengikuti program pelatihan dan 

edukasi yang diberikan oleh tempat saya 

bekerja 

     

2 Auditor merasa program pelatihan dan 

edukasi yang diberikan oleh tempat saya 

bekerja menunjang hasil kinerja saya 

     

3 Dengan mengikuti berbagai pelatihan dan 

edukasi yang diberikan tempat saya bekerja, 

saya merasa hasil audit saya lebih baik 

     

Sumber : Cheng et.al. (2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABULASI 
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No 

TINGKAT KUALIFIKASI 
PROFESI  

TOTAL PENGEMBANGAN PROFESI  TOTAL KUALITAS AUDIT TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2 Y1 Y2 Y3 Y4 Y 

1 3 5 5 13 5 3 4 12 5 5 5 4 19 

2 4 3 5 12 5 3 4 12 4 5 5 4 18 

3 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 

4 5 3 5 13 3 3 3 9 5 3 3 3 14 

5 2 3 3 8 3 3 4 10 2 3 3 4 12 

6 5 4 3 12 4 5 5 14 5 4 5 5 19 

7 3 3 2 8 3 2 4 9 3 3 2 4 12 

8 4 3 5 12 5 5 5 15 4 3 3 5 15 

9 2 3 3 8 3 3 3 9 2 3 3 3 11 

10 4 4 3 11 4 3 4 11 4 4 3 4 15 

11 3 2 4 9 2 4 5 11 5 2 4 5 16 

12 5 4 3 12 4 3 3 10 3 4 4 3 14 

13 4 3 3 10 3 3 3 9 4 3 3 5 15 

14 4 4 2 10 4 2 4 10 4 4 4 4 16 

15 3 3 3 9 3 3 2 8 3 3 3 2 11 

16 4 4 5 13 5 3 3 11 4 5 3 5 17 

17 5 5 5 15 5 5 3 13 5 3 3 3 14 

18 3 2 2 7 2 2 2 6 3 2 2 2 9 

19 4 4 3 11 4 3 4 11 4 4 3 4 15 

20 3 3 3 9 3 3 4 10 3 3 3 4 13 

21 3 3 4 10 3 4 4 11 3 3 4 4 14 

22 2 2 3 7 2 3 3 8 2 2 3 3 10 

23 4 3 5 12 3 3 4 10 4 3 3 4 14 

24 5 3 3 11 3 3 4 10 5 3 3 4 15 

25 2 2 3 7 2 3 2 7 2 2 3 2 9 

26 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

27 3 2 2 7 2 2 3 7 3 2 2 3 10 

28 4 4 2 10 4 2 4 10 4 4 2 4 14 

29 4 2 4 10 2 4 4 10 4 2 4 4 14 

30 2 4 3 9 4 3 4 11 2 4 3 4 13 

31 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 2 8 

32 2 3 3 8 3 3 2 8 2 3 3 2 10 

33 5 5 5 15 5 5 5 15 5 3 3 5 16 

34 4 2 2 8 2 2 4 8 4 2 2 4 12 

35 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 

 

 

 

HASIL OLAH DATA (OUTFUT SPSS) 
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• UJI VALIDITAS 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .471** .376* .793** 

Sig. (2-tailed)  .004 .026 .000 

N 35 35 35 35 

X1.2 Pearson Correlation .471** 1 .382* .771** 

Sig. (2-tailed) .004  .024 .000 

N 35 35 35 35 

X1.3 Pearson Correlation .376* .382* 1 .771** 

Sig. (2-tailed) .026 .024  .000 

N 35 35 35 35 

X1 Pearson Correlation .793** .771** .771** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .433** .403* .801** 

Sig. (2-tailed)  .009 .016 .000 

N 35 35 35 35 

X2.2 Pearson Correlation .433** 1 .464** .787** 

Sig. (2-tailed) .009  .005 .000 

N 35 35 35 35 

X2.3 Pearson Correlation .403* .464** 1 .776** 

Sig. (2-tailed) .016 .005  .000 

N 35 35 35 35 

X2 Pearson Correlation .801** .787** .776** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y 

Y1 Pearson Correlation 1 .310 .370* .589** .781** 

Sig. (2-tailed)  .070 .029 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 

Y2 Pearson Correlation .310 1 .521** .389* .722** 

Sig. (2-tailed) .070  .001 .021 .000 

N 35 35 35 35 35 

Y3 Pearson Correlation .370* .521** 1 .346* .718** 

Sig. (2-tailed) .029 .001  .042 .000 

N 35 35 35 35 35 

Y4 Pearson Correlation .589** .389* .346* 1 .785** 

Sig. (2-tailed) .000 .021 .042  .000 

N 35 35 35 35 35 

Y Pearson Correlation .781** .722** .718** .785** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

• UJI RELIABILITAS 
 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 
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Cronbach's 

Alpha N of Items 

.671 3 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.692 3 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.742 4 
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• UJI NORMALITAS 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 35 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.49910827 

Most Extreme Differences Absolute .112 

Positive .112 

Negative -.105 

Test Statistic .112 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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UJI HIPOTESIS DAN REGRESI LINEAR BERGANDA 

• Uji t 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 186.277 2 93.138 39.006 .000b 

Residual 76.409 32 2.388   

Total 262.686 34    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

• Uji F 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.566 1.271  2.019 .052 

X1 .475 .194 .395 2.444 .020 

X2 .618 .204 .490 3.028 .005 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

• Uji R2 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .842a .709 .691 1.545 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 


