5.1

BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasarkan penelitian tentang pengaruh Tingkat Kualifikasi Profesi dan

Pengembangan Profesi terhadap Kualitas Audit di Inspektorat Kota Bengkulu,

maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

5.2

Tingkat Kualifikasi Profesi (Xi) berpengaruh terhadap Kualitas Audit (Y),
dengan nilai significansi sebesar 0.020, lebih kecil dari level of significance
0.05 (5%). Maka dengan demikian hipotesis pertama diterima.
Pengembangan Profesi (Xz) tidak berpengaruh terhadap Kualitas Audit,
dengan nilai significansi sebesar 0.005, lebih besar dari level of significance
0.05 (5%). Maka dengan demikian hipotesis kedua diterima.
Tingkat Kualifikasi Profesi (Xi), dan Pengembangan Profesi (X3) secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit (Y) hal ini dibuktikan
dengan hasil uji F yang menunjukkan nilai sig kurang dari 0,05, yaitu sebesar
0,000. Dengan koefisien determinasi adjusted R? = 0.691 nilai mempunyai
makna bahwa pengaruh Tingkat Kualifikasi Profesi (X1), dan Pengembangan
Profesi (X2) memberikan kotribusi pengaruh sebesar 0.691 atau 69.1%
terhadap Kualitas Audit (Y) di Inspektorat Kota Bengkulu sedangkan sisahnya
sebesar 31.9% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak termasuk
dalam penelitian ini.

Saran

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan, maka saran yang dapat
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disampaikan adalah sebagai berikut :

1) Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi Inspektorat
Kota Bengkulu, untuk lebih meningkatkan lagi kualitas hasil audit, auditor
Inspektorat Kota Bengkulu dituntut untuk lebih baik lagi dalam hal
meningkatkan: pengaruh Tingkat Kualifikasi Profesi dan Pengembangan
Profesi.

2) Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini tentunya tidak lepas dari kesalahan dan
kelemahan. Diharapkan kepeda peneliti lanjutan pada masalah yang sama untuk

mengembangkan variabel lainnya yang dapat mempengaruhi kualitas hasil audit.



