BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Terdapat pengaruh pengalaman kerja terhadap hasil audit pada Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Bengkulu. Hal ini
ditunjukkan oleh sig sebesar 0,014 yang lebih kecil dari 0,05.

Terdapat pengaruh Independensi terhadap hasil audit pada Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Bengkulu. Hal ini
ditunjukkan oleh sig sebesar 0,026 yang lebih kecil dari 0,05.

Terdapat pengaruh keahlian auditor terhadap hasil audit pada Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Bengkulu. Hal ini
ditunjukkan oleh sig sebesar 0,010 yang lebih kecil dari 0,05.

Terdapat pengaruh pengalaman kerja, independensi dan keahlian auditor
secara simultan Audit terhadap hasil audit pada Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan Provinsi Bengkulu. Hal ini ditunjukkan oleh
sig sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Dari hasil analisis data
diperoleh R Square sebesar 0,811 yang berarti pengalaman Kerja,
independensi dan keahlian auditor secara simultan hasil audit pada Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Bengkulu sebesar

81,1%.
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5.2. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan hasil penelitian tersebut, maka diajukan saran-
saran sebagai berikut:

1. Auditor harus menambah pemahamannya tentang akuntansi dan auditing
dengan cara mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan atau di luar lingkungan
Inspektorat, dan lebih memahami struktur organisasi pemerintah.

2. Auditor harus meningkatkan sikap independensinya tanpa terpengaruhi
oleh hubungan atasan dan bawahan dalam suatu instansi.

3. Auditor harus membaca dan memahami Kode Etik yang sudah ditetapkan
oleh Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP).

4. Pengalaman Kkerja, independensi dan keahlian auditor berpengaruh
81,1%% terhadap terhadap hasil audit Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan. Sedangkan 18,9% sisanya dijelaskan oleh faktor lain di
luar penelitian ini. Untuk itu perlu adanya penelitian lebih lanjut tentang
faktor-faktor yang mempengaruhi hasil audit, misalnya Motivasi, Due

Profesioanl Care, Akuntabilitas, dan sebagainya.



