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KUESIONER PENELITIAN

“ PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI PADA DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
BENGKULU TENGAH”
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Dengan ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar

pernyataan dalam daftar kuesioner ini untuk dipergunakan dalam

penyelesaian Penelitian Program Studi S1 Manajemen Di Fakultas

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah

bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

A. Identitas peneliti

Nama

NPM
Program Studi
Fakultas

Perguruan Tinggi

: Rizky Anugrah Ismet

12261201244

: Manajemen

: Ekonomi Dan Bisnis

: Universitas Muhammadiyah Bengkulu

B. Identitas Responden

Nama

Jenis Kelamin :

Laki-Laki

Umur

21- 30 Tahun

C. Petunjuk pengisian jawaban

Perempuan

1 —50 Tahun

1. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama.

latas 50 Tahun

2. berilah ceklis (V) pada salah satu kolom disamping item pernyataan yang

dianggap benar.

3. Isilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang dimiliki

Bapak/Ibu.



D. Alternatif Pilihan

SS

S

N

TS

STS

: Sangat Setuju
: Setuju

: Netral

: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

1. Motivasi Kerja (X1)

96

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Kebutuhan Untuk Berprestasi

1. Saya selalu berusaha mencapai target
kerja dengan efisien.
2. Saya bersedia mengambil resiko untuk

mencapai hasil yang lebih baik.

Kebutuhan Memperluas Pergaulan

3.

Saya sering memulai percakapan untuk
membangun hubungan dengan orang
lain.

Saya merasa memperluas pergaulan
membantu saya berkembang secara
pribadi dan profesional.

Saya menikamti bekerja dalam tim
karena memberikan kesempatan untuk
memperluas hubungan sosial.

Kebutuhan Untuk Menguasai Sesuatu Pekerjaan

6. Saya merasa terdorong untuk menguasai
keterampilan yang dibutuhkan dalam
pekerjaan saya.

7. Saya tidak mudah menyerah ketika
menghadapi kesulitan dalam pekerjaan.

8. Saya terbuka untuk menenerima

masukan yang membantu saya
menguasai pekerjaan dengan lebih baik.




2. Lingkungan Kerja (X2)

97

No | Pernyataan SS TS | STS

Suasana Tempat Kerja

1. Saya cukup nyaman dan senang dengan
suasana di kantor secara keseluruhan.

2. Saya merasa lingkungan kerja pegawai
sudah cukup tenang dan bebas dari
suara bising.

Hubungan Dengan Rekan Kerja

3. Saya menjalin hubungan dan komunikasi
yang baik dengan rekan Kerja.

4. Saya merasa kerja sama dalam tim
sudah cukup baik dan efektif.

Tersedianya Fasilitas

5. Ruangan yang disediakan pihak instansi
cukup luas untuk melakukan pekerjaan.

6. |Peralatan Pekerjaan di kantor sudah

cukup baik dan memadai dalam
menunjang pekerjaan.
3. Kepuasan Kerja Pegawai (Y)

No | Pernyataan SS TS | STS

Pekerjaan Itu Sendiri

1. Saya senang dengan pekerjaan saat ini
karena sesuai dengan kemampuan saya
sendiri.

2. Saya senang karena setiap hari
pekerjaan dapat terselesaikan dengan
baik.
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Gaji

3. Saya merasa instansi sudah memberikan
gaji pegawai sesusai dengan standar
yang berlaku.

4. Saya merasa puas dengan pendapatan
yang diterima.

Promosi

> Saya senang dengan penilaian untuk
promosi penaikan jabatan berdasarkan
prestasi dan hasil kerja pegawai.

6. Saya merasa senang karena ada
kesempatan terbuka untuk dipromosikan
kenaikan jabatan.

Pengawasan

7. Atasan saya memberikan arahan yang
jelas terkait tugas pekerjaan.

8. Saya merasa bahwa pengawasan yang
dilakukan atasan saya tidak mengganggu
fokus saya dalam bekerja.

Rekan Kerja

9. Saya senang bekerja dengan rekan kerja
yang saling membantu menyelesaikan
pekerjaan.

10. | Saya senang bekerja dengan rekan kerja
yang dapat menciptakan suasana kerja
yang harmonis dan nyaman.




1. Lampiran Data Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

No Nama Jenis Kelamin Usia
1 SAIDINA AKASASE Laki-Laki 29 Tahun
2 | SANDARMANSS.Pd. Laki-Laki 34 Tahun
3 NENY ZARNIAWATI SH Perempuan 33 Tahun
4 DESIARISANDIS. Pd, M.Ling. Perempuan 27 Tahun
5 ESTININGSIH, S.IP Perempuan 35 Tahun
6 | SYAIPUDDIN ZUHRIS. sos Laki-Laki 37 Tahun
7 MUHAMAD FAJRISURYO NEGORO SE Laki-Laki 33 Tahun
8 RILONIS.E Laki-Laki 57 Tahun
9 SAMSUDIN S. Sos Laki-Laki 51 tahun
10 | SUSILAWATIS. Kom Perempuan 52 Tahun
11 | HIFZANS. Sos Laki-Laki 34 Tahun
12 TITIZURTI S.Sos Perempuan 35 Tahun
13 DEFIKAS.M Perempuan 33Tahun
14 RANDIMARETAHOTMAN S.IP Laki-Laki 58 tahun
15 | ISMETS.E,M.E Laki-Laki 53 Tahun
16 | INTANPRATIWIS.H. Perempuan 26 Tahun
17 | SUFRIYADIS.E. Laki-Laki 44 tahun
18 YANTIKUSTINA S.H Perempuan 43 tahun
19 MIFTAHUL HUDA S.Kom Perempuan 44 tahun
20 RIKANUR ARIZA S Ak Perempuan 42 Tahun
21 | ISMANDI Laki-Laki 47 tahun
22 MUHAMMAD NASIRWAN Laki-Laki 32 tahun
23 ZENDY APRIANSYAH Laki-Laki 41 tahun
24 RIDWAN Laki-Laki 41 tahun
25 RENO DEFRIANSYAH Laki-Laki 42 tahun
26 SABIHIN Laki-Laki 55 Tahun
27 REKIRICARDO Laki-Laki 45 tahun
28 RATNA NENGSIH Perempuan 25 Tahun
29 RITA HARTATI Perempuan 35 tahun
30 SITANURROHMAH S.E Perempuan 42 tahun
31 YESIKA NADIA Perempuan 27 Tahun
32 IRDAMAWATI S.IKOM Perempuan 46 tahun
33 YHASMI S.M Perempuan 38 Tahun
34 DEVIANGGRAINI S.Pd Perempuan 28 Tahun
35 EDO DILIYAN P Laki-Laki 56 Tahun
36 MERI HARTOBO S.AP Perempuan 56 Tahun
37 YUTI UTIKA S.Pd Perempuan 52 Tahun
38 FERDY KURNIAWAN Laki-Laki 30 Tahun
39 YUNITA S.Si Perempuan 51 tahun
40 OKTAVIA S.Pd Perempuan 26 Tahun
41 RIANURAINI S.P Perempuan 38 Tahun
42 TITIS FITRIANI Perempuan 32 tahun
43 NOVITA SARI Perempuan 31 tahun




2. Lampiran Tabulasi 20 Responden

Jumlah

32
34
36
34
32
35

36
32
35

32
38
32
33
40

40

32
31

34
40

31

X1.8

Jumlah

27

25

22
25

25

23

27
27

23

22
26
25

X1.7

X2.6

X1.6

X2.5

X1.5

X1.4

X2.4

X1.3

X2.3

X1.2

X2.2

X1.1

X2.1

Respon

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20

Respon

10
11
12




27

27

30
25

21

28

20
21

Jumlah

40

48

48

38
40

39
47

40

47

39
46

44
44
48

50
42

39

50
50
42

13
14
15
16
17
18
19
20

Y1 |Y2 | Y3 Y4 |Y5|Y6 | Y7 |Y8|YO9 | VY10

Respon

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20




3. UJI VALIDITAS

A. Uji Validitas Kepuasan Kerja Pegawai (Y)

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Jumlah
Pearson 1 043 5717 019 490 018 015 032 032 042 555
Correlation
v tsali?ég- 006 001 043 003 046 052 018 018 007 0011
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 0.43 1 029 025 023 035 03 023 023 031 519
Correlation
= tsa'iﬁ’ég' 0.06 022 028 032 014 02 032 032 019 0019
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson o4 (99 1 608" 929" 5377 031 629" 629" 5717 855"
Correlation
Y.3 Sig. (2- 001 022 0 0 002 019 0 0 001 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pl 019 025 .608" 1 682" 036 459 551" 682" 629" 767"
Correlation
Y4 Sig. (2- 043 028 0 0 012 004 001 0 0 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
PR 490" 023 929" 682" 1 514" 034 708" 706" 640" 880"
Correlation
Y5 Sig. (2- 003 0.32 0 0 002 014 0 0 0 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
PR 018 035 537 036 514 1 007 015 027 0.01 514"
Correlation
Y.6 gﬁ’ég' 046 014 002 012 002 077 054 025 0.96 0.02
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 015 0.3 031 .459 0.34 007 1 557 557 594" 578"
Correlation
el tsalﬁég_ 052 02 019 004 014 077 001 001 001 0008
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 032 023 .629° 551" 706" 015 557 1 853" 9317 818"
Correlation
Y.8 Sig. (2- 018 032 0 001 0 054 001 0 0 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 0.32 023 629" 682" 706" 027 557 .853" 1 786  .838"
Correlation
e Sig. (2- 018 032 0 0 0 025 001 0 0 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 042 031 5717 629" 640" 001 594" 9317 786" 1 808"
Y 10 Cprrelatlon
Sig. (2- 007 019 0.01 0 0 096 0.01 0 0 0

tailed)



N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 555 519" 855 767  .880° 514" 578" 818" 838" .808" 1
Correlation

UMk g2 0.01 0.02 0 0 0 002 0.01 0 0 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

B. Uji Validitas Motivasi Kerja (X1)
Correlations
X114 X12 X13 X14 X15 X1.6 X1.7 X1.8 Jumlah

Pearson 1 492" 036 .492° 512" 812" 037 026 777"
Correlation

X1.1 Sig. (2- 003 012 003 002 0 011 027 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
PRl 492 1 553 798" 622" 001 464 018  .750"
Correlation

X1.2  Sig. (2- 0.03 0.01 0 0 095 004 045 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 0.36 .553 1 553 5907 029 0.32 042 7317
Correlation

X138 Sig. (2- 012 0.01 001 001 022 018 007 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 492" 798" 553 1 622" 016 018 0.18 .716"
Correlation

X1.4  Sig. (2- 0.03 0 0.01 0 051 044 045 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 512" 6227 5907 6227 1 017 029 009  .7327
Correlation

X15  Sig. (2- 0.02 0 0.01 0 048 022 07 0
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 6127 001 029 016 0.17 1 004 034 513"
Correlation

X16  Sig. (2- 0 095 022 051 048 087 014  0.021
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Pl 037 464 032 018 029 004 1 043 602"
Correlation

e tsaﬁécg- 011 004 018 044 022 087 006  0.005
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
e 026 018 042 018 009 034 043 1 529
Correlation

X18  Sig. (2- 027 045 007 045 07 014 006 0.016
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Jumlah Learson 7777 7507 7317 716" 7327 513 6027 529 1

Correlation



Sig. (2-

. 0 0 0 0 0 002 001 002
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
C. Uji validitas Lingkungan Kerja (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Jumlah
Pearson 1 0.25 0.34 0.42 540" 0.35 786"
Correlation
X2.1
Sig. (2-tailed) 0.3 0.14 0.07 0.01 0.13 0
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 0.25 1 0.42 0.21 0.35 0.02 572"
Correlation
X2.2
Sig. (2-tailed) 0.3 0.07 0.37 0.13 0.95 0.008
N 20 20 20 20 20 20 20
(P:earson. 0.34 0.42 1 0.06 0.35 0.02 572"
orrelation
X2.3
Sig. (2-tailed) 0.14 0.07 0.8 0.13 0.95 0.008
N 20 20 20 20 20 20 20
gearsoq 0.42 0.21 0.06 1 0.16 0.42 554"
orrelation
X2.4
Sig. (2-tailed) 0.07 0.37 0.8 0.51 0.06 0.011
N 20 20 20 20 20 20 20
Eearson. 5400 035 035  0.16 1 0.29 735"
orrelation
X2.5
Sig. (2-tailed) 0.01 0.13 0.13 0.51 0.22 0
N 20 20 20 20 20 20 20
ol 0.35 0.02 0.02 0.42 0.29 1 562"
Correlation
X2.6
Sig. (2-tailed) 0.13 0.95 0.95 0.06 0.22 0.01
N 20 20 20 20 20 20 20
Pearson 786" 5727 5727 554" 7357 562" 1
Correlation
Jumlah
Sig. (2-tailed) 0 0.01 0.01 0.01 0 0.01
N 20 20 20 20 20 20 20

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



A. UJI REABILITAS KEPUASAN KERJA (Y)

Case Processing Summary

N
Cases Valid 20 100.0
Excluded? 0 .0
Total 20 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.889 10
B. UJI REABILITAS MOTIVASI KERJA (X1)
Cases Valid 20 100.0
Excluded? 0 .0
Total 20 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
.802 8




C. U1 REABILITAS LINGKUNGAN KERIJA (X2)

Cases Valid 20 100.0
Excluded? 0 0
Total 20 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
701 6




4. Lampiran Tabulasi Data Penelitian Pada Variabel Motivasi Kerja

Jumlah

29
31

32
31

35
30
30
25
37
31

34
36
32
38
31

29
40
34
39
36
31

31

35
35
40
33
36
30
34
31

34
26
32
32
35
38
33
25
34
38
38
34
28

X1.8

170

X1.7

178

X1.6

180

X1.5

177

X1.4

180

X1.3

179

X1.2

179

X1.1

180

Respon

10
11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

total




5. Lampiran Data Penelitian Pada Variabel Lingkungan Kerja

Jumlah

26

26

26

28

16
25

26

19
22
21

24

18
21

22
21

25

26

26

22
26

26

24
25

19
21

23

20

21

26

25

24
21

24
21

25

23

26

17
26

19
16
24

18

X2.6

179

X2.5

179

X2.4

159

X23

163

X2.2

143

X2.1

157

Respon

10

11

12
13

14
15

16
17
18

19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

total




Jumlah

42

39
39
42

32
40

42

43

32
38
36
32
37
32

38
41

29
37
30
34
41

39
35
35
31

35
33
39
37
40

35

42

38
36
36
34
37
43

35

29
30

35

38

Y.10

158

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y3

Y.2

166 | 169 | 152 | 159 | 150 | 144 | 154 | 164

Y.1

152

Respon

10
11

12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39

40
41

42

43

Total




7. UJTASUMSI KLASIK

A. Lampiran Uji SPSS Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

\Unstandardized Residual
N 43
Normal Parameters™” Mean .0000000
Std. Deviation .86493605

Most Extreme Differences Absolute 123

Positive 123

Negative -.066
Test Statistic 123
Asymp. Sig. (2-tailed) .098°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

B. Lampiran Uji SPSS Multikolinearitas

Coefficients®
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. | Tolerance | VIF
1 | (Constant) | 60.145| 1.561 38.537( .000
Motivasi | .978 .037 929 26.773| .000 1.000 | 1.000
Kerja
Lingkungan| .382 .043 306 8.823 | .000 1.000 | 1.000
Kerja

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Pegawai




C. Lampiran Uji SPSS Heterokedasititas

Coefficients”
Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. [Tolerance| VIF
1 | (Constant) | .647 .856 756 | 454

Lingkungan| .023 .043 112 531 | 599 .553 1.809
Kerja

Motivasi | .010 .032 .064 303 | .763 .553 1.809
Kerja

a. Dependent Variable: Abs RES

8. TEKNIK ANALISIS DATA

A. Lampiran Uji SPSS Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients”
Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 | (Constant) | 60.145 1.561 38.537 | .000

Motivasi 978 .037 929 26.773 | .000 1.000 | 1.000

Kerja
Lingkungan| .382 .043 306 8.823 | .000 1.000 | 1.000

Kerja

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Pegawai

B. Lampiran Uji SPSS Koefisen Determinasi (R2)

Model Summary”

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 976 952 .949 .886

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Pegawai




9. PENGUJIAN HIPOTESIS

A. Lampiran Uji Parsial (uji-t)

Coefficients”
Unstandardized |Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 | (Constant) | 60.145 1.561 38.537 | .000
Motivasi 978 .037 929 26.773 | .000 1.000 [1.000
Kerja
Lingkungan| .382 .043 306 8.823 | .000 1.000 {1.000
Kerja
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Pegawai
B. Lampiran Uji Simultan (uji-F)
ANOVA*
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 621.277 2 310.638 395.456 .000"
Residual 31.421 40 .786
Total 652.698 42

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja

10. Lampiran Tanggapan Responden Terhadap Variabel

Statistics
LA 11 13 ¥4 15 1.6 17 BAR] ¥21 w02 W23 K24 X5 pll
il Valid 43 43 43 43 4 43 43 43 43 43 43 43 43 4
Iissing 0 0 i i 0 0 0 i i 0 0 0 i 0
Mean 414 416 416 419 112 414 i 305 168 33 374 370 416 116
Sum 180 179 178 180 177 180 178 170 157 143 163 158 178 178
.1 .2 .3 .4 Y5 .6 YT .8 .8 Y0
43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
353 386 3.83 353 370 349 335 358 KR: 367
152 166 169 152 159 150 144 154 164 158



X1.1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 23 23 23
KS 7 16.3 16.3 18.6
S 18 419 419 60.5
SS 17 395 395 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 11 25.6 25.6 256
S 14 32.6 32.6 58.1
SS 18 41.9 41.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 23 23 23
KS 9 20.9 20.9 23.3
§ 15 349 349 58.1
58 18 419 419 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 23 2.3 2.3
KS 7 16.3 16.3 18.6
S 18 41.9 41.9 60.5
SS 17 39.5 39.5 100.0
Total 43 100.0 100.0




X1.5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 9 20.9 20.9 209
S 20 46.5 46.5 67.4
SS 14 32.6 32.6 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 7 16.3 16.3 16.3
S 21 48.8 48.8 65.1
SS 15 34.9 34.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KS 7 16.3 16.3 16.3
§ 23 53.5 53.5 69.8
SS 13 30.2 30.2 100.0
Total 43 100.0 100.0
X1.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 7.0 7.0 7.0
KS 8 18.6 18.6 256
g 20 46.5 46.5 721
SS 12 27.9 27.9 100.0
Total 43 100.0 100.0




X2.1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 23 23 23
TS 5 11.6 11.6 14.0
KS 11 25.6 256 395
S 17 395 39.5 791
SS 9 20.9 20.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 23 23 23
TS 9 20.9 20.9 23.3
KS 13 30.2 30.2 66.7
S 15 34.9 34.9 88.4
SS 5 11.6 11.6 100.0
Total 43 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 23 23 23
TS 2 47 47 7.0
KS 14 326 326 395
S 14 32.6 32.6 721
SS 12 279 279 100.0
Total 43 100.0 100.0




X2.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 2 47 47 47
TS 4 9.3 9.3 14.0
KS 11 256 256 395
S 14 32.6 32.6 721
SS 12 27.9 27.9 100.0
Total 43 100.0 100.0
X2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 23 23 23
TS 2 47 47 7.0
KS 7 16.3 16.3 23.3
S 12 27.9 27.9 51.2
58 21 48.8 48.8 100.0
Total 43 100.0 100.0
X2.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 23 23 23
KS 7 16.3 16.3 18.6
g 19 442 442 62.8
SS 16 37.2 37.2 100.0
Total 43 100.0 100.0




Y.1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 2 47 47 47
TS 8 18.6 18.6 23.3
KS 9 20.9 20.9 442
S 13 30.2 30.2 74.4
SS 11 256 256 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 3 7.0 7.0 7.0
TS 4 9.3 9.3 16.3
KS 7 16.3 16.3 326
S 11 25.6 25.6 58.1
58 18 419 419 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 23 23 23
TS 2 47 47 7.0
KS 7 16.3 16.3 233
g 22 51.2 51.2 744
SS 11 25.6 25.6 100.0
Total 43 100.0 100.0




Y.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald TS 7 16.3 16.3 16.3
KS 14 326 326 48.8
S 14 32.6 32.6 814
SS 8 18.6 18.6 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 14.0 14.0 14.0
KS 12 279 279 419
$ 14 32.6 32.6 744
SS 11 256 256 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 7 16.3 16.3 16.3
KS 17 395 395 55.8
S 10 23.3 23.3 791
SS 9 20.9 20.9 100.0
Total 43 100.0 100.0




Y.7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 23 23 23
TS 7 16.3 16.3 18.6
KS 15 34.9 34.9 53.5
S 16 37.2 37.2 90.2
SS 9.3 9.3 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 23 23 23
TS 2 47 47 7.0
KS 14 32.6 32.6 39.5
S 23 53.5 53.5 93.0
58 3 7.0 7.0 100.0
Total 43 100.0 100.0
Y.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 4.7 4.7 47
KS 6 14.0 14.0 18.6
g 33 76.7 76.7 95.3
SS 2 47 47 100.0
Total 43 100.0 100.0




Y.10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Vald TS 3 7.0 7.0 7.0
KS 15 34.9 34.9 419
S 18 41.9 41.9 83.7
SS 7 16.3 16.3 100.0
Total 43 100.0 100.0

11. Lampiran Dokumentasi Penelitian
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