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Lampiran 1.
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH HYBRID LEARNING DAN KNOWLEDGE
MANAGEMENT TERHADAP KINERJA AKADEMIK
MAHASISWA
(Studi Pada Mahasiswa Fakultas Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Bengkulu)

Responden Yang Terhormat,
Perkenalkan.

Nama : YETA FITRIYANI
Npm :2161201185

Prodi : Manajemen

Dalam rangka penyusunan proposal skripsi yang menjadi salah satu
syarat untuk menyelesaikan program Sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu, Saya menyebarkan Kuesioner
ini bertujuan untuk menguji kevalidan dan reliabilitas dari judul Proposal saya
yang berjudul “Pengaruh Hybrid learning Dan Knowledge management
Terhadap Kinerja akademik Mahasiswa (Studi Pada Mahasiswa Fakultas
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Bengkulu).

Maka dengan itu saya mohon bantuan dan kesediaan saudara/i untuk
menjawab dan memberi penilaian dari beberapa pernyataan pada kuesioner
berikut ini dengan sebenar — benarnya berdasarkan atas apa yang saudara/i
rasakan.

Jawaban yang saudara/i berikan merupakan bantuan yang sangat
berharga bagi penelitian saya dan akan memberikan banyak manfaat bagi
perkembangan ilmu pengetahuan. Oleh karena itu atas kesediaan dan bantuan

dari saudara/i Saya ucapkan Terima Kasih.



A. Identitas Responden

1. Nama :
2. Jenis Kelamin : (Pilih salah satu dibawah ini)
[ IPerempuan [1Laki-Laki
3. Usia saat ini : (Pilih salah satu dibawah ini)
[118-20 tahun [J21-25 tahun

[126-30 tahun
4. Program Studi: (Pilih salah satu dibawah ini)
[1Manajemen
[JAkuntansi

[1Ekonomi Islam

B. Petunjuk Pengisian
Mohon kesediaan anda untuk menjawab pernyataan sesuai dengan keadaan
anda dengan memberilah tanda contreng (V) pada salah satu jawaban yang
tersedia dengan kriteria pengukuran yaitu:
1 Sangat Setuju (SS)

2 Setuju (S)

3 Netral (N)

4 Tidak Setuju (TS)

5 Sangat Tidak Setuju (STS)

C. Pernyataan Penelitian

1. Pernyataan Hybrid learning (X1)

Jawaban
STS | TS| N | S [SS

No| Pernyataan

1. Penggunaan teknologi dalam pembelajaran
membantu saya memahami materi dengan
lebih baik.

2. |Saya terbiasa menggunakan platform digital
seperti E-Learning, Zoom, atau aplikasi
pembelajaran lainnya sebagai bagian utamaj
dalam proses belajar

3. Saya merasa lebih memahami materi saat
mengikuti pembelajaran secara tatap mukal
dibandingkan dengan pembelajaran online.




Jawaban
No Pernyataan STS [ TS | N
4. [Interaksi langsung saat pembelajaran tatap
muka membantu saya memahami materi lebih
dalam
5. [Saya mampu mencari informasi sendiri jikal
tidak mengerti materi.
6. [Saya senang mengatur waktu dan cara belajar|
sendiri sesuai gaya belajar saya, tanpa
bergantung penuh pada arahan dosen
2. Pernyataan Knowledge management (X2)
Jawaban
No Pernyataan STS [ TS | N

1. [lmu yang saya pelajari di perkuliahan terasa
bermanfaat dan bisa langsung saya gunakan
dalam kehidupan sehari-hari maupun saat]
menghadapi situasi di dunia kerja.

2. Saya menggunakan pengetahuan yang saya
miliki untuk membuat keputusan yang lebih|
tepat saat belajar atau bekerja kelompok.

3. [Saya merasa berdiskusi dan saling berbagi
pengetahuan dengan teman kuliah membantu]
saya memahami materi lebih dalam.

4. Saya sering membagikan pemahaman saya
kepada teman yang mengalami kesulitan|
dalam memahami materi.

5. [Saya suka merenungkan kembali apa yang
saya pelajari untuk melihat seberapa jauh saya
berkembang.

6. [Saya sering mengevaluasi pemahaman saya
sendiri untuk memperbaiki cara belajar yang
kurang efektif.

7. [Saya bisa mengenali mana pengetahuan yang
sudah saya kuasai dan mana yang masih perly|
saya pelajari lebih lanjut.

8. |Saya tahu materi mana yang menjadi kekuatan|
saya dan mana yang menjadi tantangan yang
harus saya atasi.




3. P

ernyataan Kinerja Akademik (Y)

No

Jawaban

Pernyataan

STS

TS | N

SS

1.

Saya tertarik untuk terlibat dalam penelitian dan
mencoba menulis artikel ilmiah.

. Saya merasa penting untuk membagikan hasil

penelitian saya lewat jurnal atau seminar.

. Saya percaya bahwa menciptakan solusi baru

dari sudut pandang yang berbeda adalah kunci
untuk menghadapi tantangan zaman dengan|
cerdas.

Saya terbiasa mencari metode belajar yang
sesuai gaya saya sendiri, misalnya belajar lewat
video youtube, podcast materi kuliah, ataul
diskusi kelompok secara online-offline.

Saya merasa lebih semangat belajar saat dosen|
menggunakan diskusi, kuis, atau studi kasus
dalam kelas.

Saya lebih cepat paham ketika pembelajaran
melibatkan tanya-jawab aktif dan kerja
kelompok.

. Saya terus berusaha mengembangkan diri lewat

pelatihan, webinar, atau membaca buku di luar
materi kuliah.

Saya sadar pentingnya belajar hal baru untuk
meningkatkan kemampuan diri dalam duniaj

akademik maupun kerja.
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Lampiran 3. Hasil Olah data Sampel Awal

Hasil Uji Insterumen Validitas dan Reliabilitas
Variabel Hybrid learning

Correlations
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | Hybrid Learning
X1.1 Pearson Correlation 1] .000|-292| .404"| .491"| .322 .555"
Sig. (1-tailed) .500| .106| .039| .014]| .083 .006
N 20 20 20 20 20 20 20
X1.2 Pearson Correlation | .000 1].722"| .242| .355]| .254 .698"
Sig. (1-tailed) .500 .000| .152| .063] .140 .000
N 20 20 20 20 20| 20 20
X1.3 Pearson Correlation | -.292 | .722™ 1| .140| .136] .000 543"
Sig. (1-tailed) .106 | .000 .279| .283 ] .500 .025
N 20 20 20 20 20 20 20
X1.4 Pearson Correlation | .404"| .242| .140 1] .440"| .154 674"
Sig. (1-tailed) .039| .152| .279 .026 | .259 .001
N 20 20 20 20 20 20 20
X1.5 Pearson Correlation | .491"| .355| .136| .440° 1].090 715"
Sig. (1-tailed) .014| .063| .283| .026 .353 .000
N 20 20 20 20 20 20 20
X1.6 Pearson Correlation | .322| .254| .000| .154| .090 1 .505
Sig. (1-tailed) .083| .140| .500| .259| .353 .011
N 20 20 20 20 20 20 20
Hybrid Learning | Pearson Correlation | .555™ | .698™ | .543" | .674" | .715™ | .505 1
Sig. (1-tailed) .006| .000| .025| .001| .000] .011
N 20 20 20 20 20 20 20

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.649

6




Hasil Uji Insterumen Validitas dan Reliabilitas

Variabel Knowledge Management

Correlations

Knowledge
Managemen
X2.1 | X22 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 t

X2.1 Pearson 1| .589"| .351| .238| .569"| .058| -.141| .301 .629"

Correlatio ) )

n

Sig. (1- .003| .064| .156| .004| .405| .276| .098 .001

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2.2 Pearson .589" 1| .4047| .438"| .234| .050| .150| .456° 727"

Correlatio )

n

Sig. (1- .003 .039| .027| .160| .417| .264| .022 .000

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2.3 Pearson .351| .404" 1] .409"| .252| .273|-.050| -.012 .595"

Correlatio

n

Sig. (1- .064 | .039 .036| .141| .122| .418| .480 .003

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2.4 Pearson .238 | .438"| .409" 1| .147| .071| .052| .073 .538"

Correlatio

n

Sig. (1- .156 | .027| .036 .268 | .383| .415| .379 .007

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2.5 Pearson 569" | .234| .252| .147 1| .080| .058| .394" .581"

Correlatio )

n

Sig. (1- .004| .160| .141| .268 .369| .404| .043 .004

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2.6 Pearson .058| .050| .273| .071| .080 1| .658"| .189 .503"

Correlatio )

n

Sig. (1- 405 | 417| 122| .383| .369 .001| .212 .012

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2.7 Pearson -.141| .150| -.050| .052| .058| .658" 1| .309 521"

Correlatio )

n

Sig. (1- 276 | .264| .418| .415| .404| .001 .092 .032

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
X2.8 Pearson .301| .456°| -.012| .073| .394"| .189| .309 1 .604™

Correlatio

n

Sig. (1- .098| .022| .480| .379| .043| .212| .092 .002

tailed)

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Knowledge | Pearson .629"| .727"| 595" | .538"| .581"| .503"| .521"| .604" 1
Managemen | Correlatio . . ) ) : i )
t n

Sig. (1- .001| .000| .003| .007| .004| .012| .032| .002

tailed)




IN 20] 20] 20] 20] 20| 20] 20] 20] 20
**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's
N of ltems
.706 8
Hasil Uji Insterumen Validitas dan Reliabilitas
Variabel Kinerja Akademik Mahasiswa
Correlations
Kinerja
Y.1 Y2 | Y3 | Y4 | Y5 | Y6 | Y7 | Y8 Akademik
Y.1 Pearson 1| .491"| .281| .005| .224|-017| .085| .074 631"
Correlation
Sig. (1- .014| 115| .492| 171| .471| .361| .378 .029
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y.2 Pearson 4917 1/.658"| .189| .320| .159| .098 | .208 .624™
Correlation
Sig. (1- .014 .001| .212| .084| .251| .341| .189 .002
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y.3 Pearson .281|.658™ 1| .309| .233| .327| .313| .408" .703"
Correlation
Sig. (1- .115| .001 .092| .161| .079| .090| .037 .000
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y.4 Pearson .005| .189| .309 1|-.186|.584™| .255| .508" 587"
Correlation
Sig. (1- 492 | 212 .092 .216| .003| .139| .011 .003
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y.5 Pearson 224 | .320| .233| -.186 1| .178]|.524™ | .459" 523"
Correlation
Sig. (1- 71| .084| .161| .216 .226 | .009 | .021 .009
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y.6 Pearson -017| .159| .327|.584"| .178 1| .394"| .345 .620"
Correlation
Sig. (1- 471 .251| .079| .003| .226 .043 | .068 .002
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y.7 Pearson .085| .098| .313| .255|.524" | .394" 1].742" 675"
Correlation
Sig. (1- .361| .341| .090| .139| .009| .043 .000 .001
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Y.8 Pearson .074| .208| .408"| .508"| .459"| .345|.742™ 1 761"
Correlation
Sig. (1- 378 | .189| .037| .011| .021| .068| .000 .000
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20




Kinerja Pearson .631"|.624™|.703™ | .687" | .523" | .620™ | .675™ | .761"
Akademik | Correlation

Sig. (1- .029| .002| .000| .003| .009| .002| .001| .000
tailed)
N 20 20 20 20 20 20 20 20

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.758 8
Hasil Uji Validitas Instrumen
. Item Total Pearson
Variabel . R.Tabel | Keterangan
Pernyataan Correlation
1 0,555 0,444 Valid
2 0,698 0,444 Valid
Hybrid learning 3 0,543 0,444 Valid
X1) 4 0,674 0,444 Valid
5 0,715 0,444 Valid
6 0,505 0,444 Valid
1 0,629 0,444 Valid
2 0,727 0,444 Valid
Knowledge 3 0,595 0,444 Val%d
management (X2) 4 0,538 0,444 Val%d
5 0,581 0,444 Valid
6 0,503 0,444 Valid
7 0,521 0,444 Valid
8 0,604 0,444 Valid
1 0,631 0,444 Valid
2 0,624 0,444 Valid
3 0,703 0,444 Valid
Kinerja Akademik 4 0,587 0,444 Valid
(Y) 5 0,523 0,444 Valid
6 0,620 0,444 Valid
7 0,675 0,444 Valid
8 0,761 0,444 Valid

Berdasarkan hasil Uji Validitas dengan menggunakan Correlation Product

maka dari 22 butir pernyataan yang diuji dan N=20 (Mahasiswa Program Studi




Fkip UMB), ternyata semua item pernyataan sah (Valid), sebab memiliki nilai

korelasi lebih dari 0.444.
Hasil Uji Reliabilitas
. Cronbach’s
No Variabel Alpha Keterangan
1. | Hybrid learning 0,649 Reliabel
2. | Knowledge Management 0,706 Reliabel
4. | Kinerja Akademik Mahasiswa 0,758 Reliabel

Dari hasil Uji Reliabilitas yang dilakukan dengan menggunakan program
statistik SPSS maka diperoleh Cronbach’s Alpha lebih besar dari 0.60. Maka

semua item pernyataan kuesioner dikatakan reliable.
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Lampiran 5. Hasil Olah Data Penelitian SPSS

Hasil Uji Normalitas

Frequency

50

40

30

20

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Akademik Mahasiswa

Mean = -3 66E-16
Stel. Dev. = 0.996
M =284

2 i 2

IS

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Akademik Mahasiswa
1.0

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob



Hasil Uji Multikolinearitas, Uji Regresi dan Uji T

Coefficients?

Unstandardized  Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.

Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 14.660 1.677 8.740 .000

Hybrid Learning .850 .070 .677 12.168 .000 701 1.426

Knowledge 114 .060 106 1.914  .005 701 1.426

Management
a. Dependent Variable: Kinerja Akademik Mahasiswa
Hasil Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Akademik Mahasiswa
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Uji Determinasi Koefisien

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6252 .391 .386 2.52080

a. Predictors: (Constant), Knowledge Management, Hybrid Learning

b. Dependent Variable: Kinerja Akademik Mahasiswa



Hasil Uji F

ANOVA-?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 _Regression 1144.334 2 572.167 90.042 .000°
Residual 1785.595 281 6.354
Total 2929.930 283
a. Dependent Variable: Kinerja Akademik Mahasiswa
b. Predictors: (Constant), Knowledge Management, Hybrid Learning
TABEL R
DISTRIBUSI NILAI ry,,q SIGNIFIKANSI 5% dan 1%
N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 (0.950 0.990 39 0.316 0.408
3 0.878 0.959 40 0.312 0.403
[ 0811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
] 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 ().666 0.798 44 0.297 0.354
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 (0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 ull] 0.279 0.361
16 0.497 0.623 35 0.266 0.345
17 0.482 0.606 6l 0.254 0.330
18 0.468 0.590 63 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 Ll 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256




TABEL T

Pr

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
161 0.67602 1.28683 1.65437 1.97481 2.34973 2.606871 314162
162 0.67601 1.28680 1.65431 1.97472 2.34959 2.60652 3.14130
163 0.67600 1.28677 1.65426 1.97462 2.34944 2.60633 3.14098
164 0.67599 1.28673 1.65420 1.97453 2.34930 2.60674 3.14067
165 0.67598 1.28670 1.65414 1.97445 2.34916 2.60595 3.14036
166 0.67597 1.28667 1.65408 1.97436 2.34902 2.60577 3.14005
167 0.67596 1.28664 1.65403 1.97427 2.34888 2.60559 3.13975
168 0.67595 1.28661 1.65387 1.97419 2.34875 2.60541 3.13945
169 0.67594 1.28658 1.65392 1.97410 2.34862 2.60523 3.13915
170 0.67594 1.28655 1.65387 1.97402 2.34848 2.60506 3.13886
17 0.67593 1.28652 1.65381 1.97393 2.34835 2.60489 3.13857
172 0.67592 1.28649 1.65376 1.97385 2.34822 2.60471 3.13829
173 0.67591 1.28646 1.65371 1.97377 2.34810 2.60455 3.138M
174 0.67590 1.28644 1.65366 1.97369 2.34797 2.60438 313773
175 0.67589 1.28641 1.65361 1.97361 2.34784 2.60421 3.13745
176 0.67589 1.28638 1.65356 1.97353 2.34772 2.60405 313718
177 0.67588 1.28635 1.65351 1.97346 2.34760 2.60389 3.13691
178 0.67587 1.28633 1.65346 1.97338 2.34748 2.60373 3.13665
179 0.67586 1.28630 1.65341 1.97331 2.34736 2.60357 3.13638
180 0.67586 1.28627 1.65336 1.97323 2.34724 2.60342 313612
181 0.67585 1.28625 1.65332 1.97316 2.347113 2.60326 3.13587
182 0.67584 1.28622 1.65327 1.97308 2.34701 2.60311 3.13561
183 0.67583 1.28619 1.65322 1.97301 2.34680 2.60296 3.13536
184 0.67583 1.28617 1.65318 1.97294 2.34678 2.60281 3.135M
185 0.67582 1.28614 1.65313 1.97287 2.34667 2.60267 313487
186 0.67581 1.28612 1.65309 1.97280 2.34656 2.60252 3.13463
187 0.67580 1.28610 1.65304 1.97273 2.34645 2.60238 3.13438
188 0.67580 1.28607 1.65300 1.97266 2.34635 2.60223 313415
189 0.67579 1.28605 1.65296 1.97260 2.34624 2.60209 3.133:

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap
kolom adalah luas daerah dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang
lebih besar adalah luas daerah dalam kedua ujung




TABEL F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
df untuk P 9

penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| N 12| 13| 14| 15

181 | 389 | 3.05 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
182 | 3.89 | 3.05 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
183 | 389 | 3.05 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
184 | 3.89 | 3.05 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
185 | 389 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.75 | 1.72
186 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.75 | 1.72
187 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
188 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
189 | 389 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
190 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
191 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
192 | 389 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
193 | 389 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
194 | 389 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
195 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
196 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
197 | 389 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 206 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
198 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 206 | 199 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
199 | 389 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
200 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 2.06 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
201 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 206 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
202 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 2.06 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72




