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KUESIONER PENELITIAN

A. Identitas Respoonden

Nama
Umur : (Beri tanda (X) pada salah satu dibawah ini)
[ 21-30 Tahun
[] 31-40 Tahun
1 41-50 Tahun
[ >50Tahun
Jenis kelamin : (Beri tanda (X) pada salah satu dibawah ini)

[] Laki-Laki

[] Perempuan

Pendidikan terakhir : (Beri tanda (X) pada salah satu dibawah ini)

1 sLTA

[1] Diploma III
1  Sarjana (S1)
[] Sarjana(S2)

Petunjuk Pengisian Kuesioner Penelitian :

1) Berikan tanda (V) pada kolom jawaban yang ada di sebelah kanan pernyataan yang
paling sesuai dengan Bapak/Ibu/Saudara/i.

2) Berikan hanya 1 ( satu ) jawaban saja pada setiap pernyataan.

3) Baca dan pahamilah pernyataan sebelum memberikan jawaban

Pilihan Jawaban

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS  : Sangat Tidak Setuju



1. Kinerja

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

KUALITAS

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
yang lebih baik dari standar

KUANTITAS

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan jumlah standar yang
ditetapkan perusahaan

KETETAPAN WAKTU

Saya tidak pernah terlambat masuk kerja

EFEKTIFITAS

Saya dapat berprestasi dalam pekerjaan
Saya

KEMANDIRIAN

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya
tanpa perlu bantuan orang lain

2. Job Satisfaction

No

Prnyataan

SS

KS

TS

STS

PEKERJAAN

Saya merasa puas dengan pekerjaan saya
dikantor (baik tugas kelengkapan maupu
tugas prestasi pekerjaan).

UPAH

Saya merasa puas dengan gaji yang saya
terima (besaran gaji insentif maupun
sistem pembayaran).

PENGAWAS

Saya merasa puas dengan pengawasan
yang ada di kantor baik pemberian
petunjuk maupun pendampingan.

REKAN KERJA

Saya merasa puas dengan rekan kerja di
kantor.




3. Job Description

No

Prnyataan

SS

KS

TS

STS

APA YANG DILAKUKAN

Saya merasa bertanggung jawab atas
hasil kerja saya dan memiliki wewenang
yang diperlukan untuk mengambil
langkah-langkah yang tepat dalam
menyelesaikan tugas

KECAKAPAN

Saya memiliki kemampuan yang
diperlukan untuk menyelesaikan tugas-
tugas yang diberikan kepada saya

PENDIDIKAN YANG DIPERLUKAN

Saya merasa bahwa latar belakang
pendidikan  saya relevan  dengan
pekerjaan yang saya lakukan saat ini

KONDISI

Saya percaya bahwa saya dapat dengan
cepat memahami perubahan yang terjadi
di tempat kerja dan menyesuaikan diri
dengan baik

JENIS DAN KUALITAS YANG
DIPERLUKAN

Saya merasa mampu untuk memenuhi
kriteria ~ yang  diperlukan  dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawab
saya







1. Uji Validitas
1. Hasil Uji Validitas Pada Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y1 Y.2 Y3 Y4 Y.5 TOTY
.1 Fearson Correlation 1 333 A44 718 | t1.oo00” a0g”
Sig. (2-tailed) 152 013 000 .000 .000
M 20 20 20 20 20 20
¥.2 Fearson Correlation 333 1 453 497 333 A4
Sig. (2-tailed) 152 045 026 152 .003
M 20 20 20 20 20 20
¥.3 Pearson Correlation 544 453 1 396 5447 7387
Sig. (2-tailed) 013 045 084 013 .000
M 20 20 20 20 20 20
.4 Pearson Gorrelation 718" 497 396 1 718" 828"
Sig. (2-tailed) .000 026 084 .000 .000
M 20 20 20 20 20 20
Y5 Pearson Gorrelation 1.000" 333 544 718 1 ang”
Sig. (2-tailed) .000 182 013 .000 .000
M 20 20 20 20 20 20
TOTY Pearson Correlation apg” G24” FETD 828" a08” 1
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 000 .000
M 20 20 20 20 20 20

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

2. Hasil Uji Validitas Pada Variabel Job Satisfaction (X1)

Correlations
X1 1 W12 ¥13 W14 TOTH
W11 Pearson Gorrelation 1 320 BBE 735 a77
Sig. (2-tailed) 169 001 000 .000
M 20 20 20 20 20
¥1.2 Pearson Correlation 3720 1 314 480 B52
Sig. (2-tailed) 169 178 032 002
M 20 20 20 20 20
¥1.3 Pearson Carrelation GEE 314 1 306 772
Sig. (2-tailed) .00 178 084 .000
M 20 20 20 20 20
%1.4 Pearson Correlation 738" 4807 396 1 FEI
Sig. (2-tailed) .000 032 084 .000
M 20 20 20 20 20
TOTX1  Pearson Correlation 877 652" 772" 83 1
Sig. (2-tailed) .000 002 .000 .000
M 20 20 20 20 20

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



3. Hasil Uji Validitas Pada Variabel Job DesCription (X2)

Correlations
W21 %22 %23 W24 %25 TOTHZ
%2.1 Pearson Correlation 1 396 404 707" 748 855
Sig. (2-tailed) 084 077 000 000 000
N 20 20 20 2 2 2
%22 Pearson Correlation 396 1 287 382 6707 729"
Sig. (2-tailed) 084 220 096 oo 000
N 2 20 20 2 2 20
%23 Pearson Correlation 404 287 1 300 357 6127
Sig. (2-tailed) 077 220 199 122 004
N 2 20 20 2 20 2
%24 Pearson Correlation 707" 382 300 1 446 739
Sig. (2-tailed) 000 096 199 049 000
N 2 2 20 20 20 2
%25 Pearson Correlation 748" 6707 357 446 1 858
Sig. (2-tailed) 000 oo 122 049 000
N 2 2 20 2 20 20
TOTX2 Pearson Correlation 855" 729" 6127 739" 858 1
Sig. (2-tailed) 000 000 004 000 000
N 20 20 20 20 20 20

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Carrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

3. Uji Reliabilitas

1.
Reliability Statistics
Cronhach's
Alpha M of items
864 5
2.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
793 4
3.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems

817

5

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Job Satisfaction (X1)

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Job Description (X2)




Tabulasi Y

TOTAL

19
19
15
22
16
18
16
18
17
19
17
17
16
18
19
20
13
21

19
14
19
16
20
12
21

18
12
16
19
12
18
23
16
20
12
18
19
24
11

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

Respon

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39




16
16
21

15
12
18
17
22
11
827

172

156

174

166

159

40

41

42

43

44
45

46

47

48
Total

Tabulasi X1

TOTAL

16
19
12
13
15
15
10
13
13
12
15
19

16
14

15
14
10
17

19

17
11

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Respon

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26




11
13

14
17

19

13
14
20

15
12
16
12

12
14
20

623

146

152

168

157

27
28
29
30

31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
Total

Tabulasi X2

TOTAL

18
20
20
22
15
15
15
18
20
13
15
10
16

X2.5

X2.4

X2.3

X2.3

X2.1

Respon

10
11
12
13




15
17
17
11
17

18
13
16
12
22

10
20
14

17
15
14
16
18
12
25
11

18
14
24

18
15
23
15
10
15
18
25
10
768

144

151

151

161

161

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
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39
40

41

42

43

44
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46
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48
Total




T tabel

d.f 10.10 70.05 [0.025 0.01 [£0.005 d.f
1 3,078 6,314 12,706 31,821 |63, 657 1
2 1,886 2,920 4,303 16,965 9,925 2
3 1,638 2,353 3,182 4,541 [5,841 3
4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 4
S 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 S
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 6
7 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 7
8 1,397 1,860 2,306 2,896 (3,355 8
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 9
10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 10
11 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 11
12 1,356 1,782 2,179 2,681 [3,055 12
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 13
14 1,345 1,761 2,145 2,624 (2,977 14
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 15
16 1,337 1,746 2,120 2,583 [2,921 16
17 1,333 1,740 2,110 2,567 [2,898 17
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 18
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 19
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 20
21 1,323 1,721 2,080 2,518 [2,831 21
22 1,321 1,717 2,074 2,508 [2,819 22
23 1,319 1,714 2,069 2,500 [2,807 23
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 24
25 1,316 1,708 2,060 2,485 [2,787 25
26 1,315 1,706 2,056 2,479 12,779 26




27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 27
28 1,313 1,701 2,048 2,467 [2,763 28
29 1,311 1,699 2,045 2,462 [2,756 29
30 1,310 1,697 2,042 2,457 12,750 30
31 1,309 1,696 2,040 2,453 (2,744 31
32 1,309 1,694 2,037 2,449 [2,738 32
33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733 33
34 1,307 1,691 2,032 2,441 [2,728 34
35 1,306 1,690 2,030 2,438 [2,724 35
36 1,306 1,688 2,028 2,434 2,719 36
37 1,305 1,687 2,026 2,431 2,715 37
38 1,304 1,686 2,024 2,429 2,712 38
39 1,303 1,685 2,023 2,426 2,708 39
40 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 40
41 1,303 1,683 2,020 2,421 2,701 41
42 1,302 1,682 2,018 2,418 2,698 42
43 1,302 1,681 2,017 2,416 [2,695 43
44 1,301 1,680 2,015 2,414 2,692 44
45 1,301 1,679 2,014 2,412 2,690 45
46 1,300 1,679 2,013 2,410 [2,687 46
47 1,300 1,678 2,012 2,408 [2,685 47
48 1,299 1,677 2,011 2,407 2,682 48
49 1,299 1,677 2,010 2,405 [2,680 49
50 1,299 1,676 2,009 2,403 [2,678 S0
51 1,298 1,675 2,008 2,402 [2,676 51
52 1,298 1,675 2,007 2,400 [2,674 52
53 1,298 1,674 2,006 2,399 [2,672 S3
54 1,297 1,674 2,005 2,397 2,670 54




55 1,297 1,673 2,004 2,396 2,668 55
56 1,297 1,673 2,003 2,395 2,667 56
57 1,297 1,672 2,002 2,394 2,665 57
58 1,296 1,672 2,002 2,392 2,663 58
59 1,296 1,671 2,001 2,391 [2,662 S9
60 1,296 1,671 2,000 2,390 [2,660 60
R Tabel
Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) (0.05 0.025  0.01 0.005  [0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 10.9969 10.9995 10.9999 [1.0000
2 0.9000 (0.9500 |0.9800 10.9900 [0.9990
3 0.8054 (0.8783 10.9343 10.9587 (0.9911
4 0.7293 0.8114 |0.8822 10.9172 (0.9741
S 0.6694 (0.7545 10.8329 10.8745 [0.9509
6 0.6215 (0.7067 |0.7887 10.8343 (0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 10.8983
8 0.5494 0.6319 |0.7155 1(0.7646 (0.8721
9 0.5214 0.6021 |0.6851 10.7348 (0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 |0.7079 |0.8233
11 0.4762 10.5529 |0.6339 10.6835 (0.8010
12 0.4575 10.5324 |0.6120 (0.6614 (0.7800
13 0.4409 (0.5140 |0.5923 0.6411 (0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 (0.7419
15 0.4124 0.4821 |0.5577 10.6055 (0.7247
16 0.4000 (0.4683 |0.5425 10.5897 (0.7084




17 0.3887 10.4555 10.5285 |0.5751 |0.6932
18 0.3783 10.4438 0.5155 [0.5614 |0.6788
19 0.3687 10.4329 10.5034 |0.5487 |0.6652
20 0.3598 10.4227 10.4921 |0.5368 |0.6524
21 0.3515 (0.4132 |0.4815 (0.5256 (0.6402
22 0.3438 10.4044 0.4716 0.5151 (0.6287
23 0.3365 (0.3961 |0.4622 10.5052 (0.6178
24 0.3297 10.3882 0.4534 0.4958 (0.6074
25 0.3233  0.3809 |0.4451 10.4869 (0.5974
26 0.3172 03739 10.4372 10.4785 [0.5880
27 0.3115 103673 10.4297 10.4705 10.5790
28 0.3061 0.3610 10.4226 [0.4629 10.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 |0.5620
30 0.2960 10.3494 0.4093 |0.4487 |0.5541
31 0.2913 10.3440 0.4032 0.4421 |0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 |0.4357 |0.5392
33 0.2826 10.3338 |0.3916 0.4296 (0.5322
34 0.2785 10.3291 |0.3862 0.4238 (0.5254
35 0.2746 0.3246 |0.3810 10.4182 (0.5189
36 0.2709 10.3202 |0.3760 10.4128 (0.5126
37 0.2673 0.3160 [0.3712 10.4076 (0.5066
38 0.2638 0.3120 [0.3665 0.4026 |0.5007
39 0.2605 (0.3081 [0.3621 10.3978 (0.4950
40 0.2573 10.3044 |0.3578 10.3932  (0.4896
41 0.2542 0.3008 [0.3536 |0.3887 |0.4843
42 0.2512  0.2973 |0.3496 (0.3843 (0.4791
43 0.2483  (0.2940 |0.3457 |0.3801 (0.4742
44 0.2455 10.2907 10.3420 0.3761 (0.4694




45 0.2429 10.2876 0.3384 0.3721 |0.4647
46 0.2403 10.2845 10.3348 0.3683 |0.4601
47 0.2377 10.2816 0.3314 0.3646 |0.4557
48 0.2353 10.2787 10.3281 [0.3610 |0.4514
49 0.2329 0.2759 10.3249 |0.3575 (0.4473
S0 0.2306 (0.2732 |0.3218 (0.3542 (0.4432

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 48
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.73693704
Most Extreme Differences Absolute .091
Positive .091
Negative -.082
Test Statistic .091
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinear

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 totx1 480 2.085
totx2 .480 2.085

a. Dependent Variable: toty




Uji Hetero Kedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: toty
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Regression Standardized Predicted Value

Uji R?
Model Summarf
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 841® J07 G694 1.775
a. Predictors: (Constant), tot2, totl
b. DependentWariahle: toty
Ujit
Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error  Beta t Sig.
1 (Constant) 6.817 1.041 6.549 .000
TOT.X1 .400 .098 475 4.079 .000
TOT.X2 327 .088 431 3.704 .001
a. Dependent Variable: TOT.Y




Uji F

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square |F Sig.
1 Regression [342.683 2 171.341 54.376 000
Residual 141.797 45 3.151
Total 484.479 47
a. Dependent Variable: TOT.Y
b. Predictors: (Constant), TOT.X2, TOT.X1

Daftar Karyawan UPTD Pelatihan Kerja Kota Bengkulu







