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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan pelmbahasan pada pelnellitian ini dapat 

diambil kelsimpulan selbagai belrikut: 

1. Belrdasarkan uji t untuk variabe ll X1 (Audit Fee) tidak melmpunyai 

signifikansi 0,605 yang belrarti lelbih besar dari 0,05 maka Ho ditolak. 

Delngan delmikian dapat disimpulkan bahwa variabell Audit Fee tidak 

memiliki pelngaruh telrhadap kualitas audit. 

2. Belrdasarkan uji t untuk variabe ll X2 (Pengalaman Auditor) melmpunyai 

signifikansi 0,007 yang belrarti lelbih kecil dari 0,05 maka Ha ditelrima. 

Delngan delmikian dapat disimpulkan bahwa variabell Pengalaman Auditor 

memiliki pengaruh telrhadap kualitas audit. 

3. Belrdasarkan uji t untuk variabe ll X3 (Gender Diversity) tidak melmpunyai 

signifikansi 0,000 yang belrarti lelbih kecil dari 0,05 maka Ha ditelrima. 

Delngan delmikian dapat disimpulkan bahwa variabell Gender Diversity 

memiliki pengaruh telrhadap kualitas audit. 

5.2 Saran 

1. Kepada peneliti lain diharapkan dapat menyertakan variabel yang tidak 

dipakai pada penelitian ini yang bermaksud untuk memperbanyak 

informasi yang digunakan dalam mempertimbangkan hasil penelitian, 

terutama yang berpengaruh pada kualitas audit. 
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2. Diharapkan untuk peneliti selanjutnya mampu memakai sektor lainnya 

yang terdapat di BEI agar cakupan penelitian menjadi lebih luas. 

3. Bagi penelitian berikutnya, diharapkan mampu menambah waktu 

pengamatan agar hasil yang diperoleh menjadi lebih terkini dan mampu 

digeneralisasikan. 

4. Perusahaan diharapkan dapat mempertahankan atau meningkatkan nilai 

aset dan persediaannya agar selalu mewujudkan kualitas audit yang baik 

guna mendapatkan reputasi dan pandangan yang baik untuk perusahaan ke 

depannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


