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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 

5.1 Kesimpulan 

Berda$sa$rka$n ha$sil penelitia$n ya$ng tela$h dila$kuka$n tenta$ng penga$ruh 

kepem$im$pina$n da$n kepua$sa$n kerja$ terha$da$p m$otiva$si kerja$ ka$rya$wa$n PDA$M$ 

Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ Bengkulu, da$pa$t disim$pulka$n bebera$pa$ ha$l berikut ini: 

1. Kepem$im$pina$n berpenga$ruh positif da$n signifika$n terha$da$p m$otiva$si kerja$ 

ka$rya$wa$n di PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ Bengkulu. A$rtinya$ sem$a$kin 

tinggi tingka$t kepem$im$pina$n pim$pina$n PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ 

Bengkulu, m$a$ka$ m$otiva$si kerja$ ka$rya$wa$n a$ka$n sem$a$kin m$eningka$t. 

2. Kepua$sa$n kerja$ berpenga$ruh positif da$n signifika$n terha$da$p m$otiva$si kerja$ 

ka$rya$wa$n di PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ Bengkulu. Ini bera$rti ba$hwa$ 

sem$a$kin tinggi tingka$t kepua$sa$n kerja$ ka$rya$wa$n PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h 

Kota$ Bengkulu, denga$n ha$l-ha$l seperti ga$ji, hubunga$n kerja$, kesem$pa$ta$n untuk 

berkem$ba$ng, da$n penga$kua$n a$ta$s ha$sil kerja$ m$a$ka$ sem$a$kin tinggi 

m$eningka$tka$n kepua$sa$n kerja$ ka$rya$wa$n untuk bekerja$. 

3. Kepem$im$pina$n da$n Kepua$sa$n kerja$ berpenga$ruh seca$ra$ signifika$n da$n positif 

terha$da$p m$otiva$si kerja$ ka$rya$wa$n di PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ 

Bengkulu.  A$rtinya$ denga$n ga$ya$ kepem$im$pina$n ya$ng efektif da$n tingka$t 

kepua$sa$n kerja$ ya$ng tinggi m$a$ka$ sem$a$kin optim$a$l m$eningka$tka$n m$otiva$si 

kerja$. Kedua$ kom$ponen ini bekerja$ sa$m$a$ da$n sa$nga$t penting untuk 

m$engha$silka$n ka$rya$wa$n ya$ng produktif, setia$, da$n term$otiva$si. 
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5.2 Saran 

Berda$sa$rka$n ha$sil penelitia$n, pem$ba$ha$sa$n da$n kesim$pula$n ya$ng diperoleh, 

m$a$ka$ sa$ra$n ya$ng da$pa$t diberika$n seba$ga$i berikut: 

1. Disa$ra$nka$n kepa$da$ pim$pina$n PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ Bengkulu 

untuk terus m$eningka$tka$n ketera$m$pila$n m$ela$lui pela$tiha$n m$a$na$jeria$l da$n 

m$eningka$tka$n kem$a$m$pua$n soft skills seperti kom$unika$si ya$ng ba$ik, em$pa$ti, da$n 

penga$m$bila$n keputusa$n. Pa$ra$ pem$im$pin juga$ diha$ra$pka$n da$pa$t lebih a$ktif 

m$eliba$tka$n ka$rya$wa$n da$la$m$ proses penga$m$bila$n keputusa$n da$n m$engha$rga$i 

kerja$ m$ereka$. Ha$l ini penting untuk m$eningka$tka$n keperca$ya$a$n ka$rya$wa$n 

terha$da$p orga$nisa$si da$n m$encipta$ka$n lingkunga$n kerja$ ya$ng m$endukung kerja$ 

sa$m$a$. 

2. Disa$ra$nka$n kepa$da$ PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ Bengkulu ha$rus 

m$engeva$lua$si sistem$ kom$pensa$si ya$ng a$da$, m$eningka$tka$n lingkunga$n kerja$, 

da$n m$em$perkua$t hubunga$n a$ta$sa$n-ba$wa$ha$n, da$n m$eningka$tka$n sistem$ prom$osi 

ja$ba$ta$n da$n pengem$ba$nga$n ka$rier seca$ra$ tra$nspa$ra$n, objektif, da$n a$dil sehingga$ 

setia$p ka$rya$wa$n m$em$iliki kesem$pa$ta$n ya$ng sa$m$a$ untuk berkem$ba$ng. Tujua$n 

da$ri upa$ya$ ini a$da$la$h untuk m$encipta$ka$n lingkunga$n kerja$ ya$ng ha$rm$onis da$n 

m$enyena$ngka$n, ya$ng pa$da$ gilira$nnya$ da$pa$t m$engha$silka$n tingka$t kepua$sa$n da$n 

kinerja$ ka$rya$wa$n ya$ng lebih tinggi. 

3. Disa$ra$nka$n perusa$ha$a$n PDA$M$ Perum$da$ Tirta$ Hida$ya$h Kota$ Bengkulu untuk 

m$eningka$tka$n m$otiva$si kerja$, perusa$ha$a$n ha$rus m$enera$pka$n progra$m$ 

kepem$im$pina$n ya$ng m$ena$rik da$n sistem$ pengha$rga$a$n berba$sis kinerja$ a$ga$r 

ka$rya$wa$n m$era$sa$ diha$rga$i da$n terdorong untuk m$ela$kuka$n ya$ng terba$ik. Sela$in 

itu, m$em$ba$ngun buda$ya$ kerja$ ya$ng m$engha$rga$i ka$rya$wa$n seca$ra$ profesiona$l 
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da$n psikologis a$ka$n sa$nga$t penting untuk m$em$perta$ha$nka$n sem$a$nga$t kerja$ ya$ng 

tinggi da$n m$eningka$tka$n produktivita$s da$n loya$lita$s ka$rya$wa$n. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


