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Pegawai Indikator : 

4. Kompetensi 
5. Pendidikan dan Pelatihan 

6. Keterampilan 

Standar Operasional 

Sistem Kerja Pegawai 

Indikator : 

4.Kemampuan SDM 
5.Motivasi Kerja 

6.Reward 

Kinerja Pegawai Kementrian PUPR Provinsi Bengkulu 

Sarana  Prasarana 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 


	DAFTARPUSTAKA

