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Lampiran 1. Absensi Pegawai 

Absensi Pegawai dalam Satu Tahun 

Bulan Total Hari Kerja Jumlah Kehadiran 

Januari 20 95% 

Februari 18 80% 

Maret 22 93% 

April 20 94% 

Mei 21 92% 

Juni 20 91% 

Juli 22 93% 

Agustus 21 94% 

September 21 93% 

Oktober 22 92% 

November 20 75% 

Desember 19 95% 
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Lampiran 2. Kuesioner Pernyataan 

Kuesioner Pernyataan 
 

Responden yang terhormat, 

Bersama ini saya mengharapkan kesediaaan Bapak/Ibu dan saudara/saudari 

untuk mengisi daftar pernyataan dalam angket ini dengan tujuan sebagai data 

untuk penyusunan skripsi dengan judul : “Hubungan Antara Work Stress, 

Work Load, dan Self Efficacy Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Komisi 

Pemilihan Umum Kota Pagaralam”. Atas kesediaan Bapak/Ibu dan 

saudara/saudari menjawabnya dengan sejujurnya dan sebaik-baiknya saya 

mengucapkan terima kasih. 

Identitas Peneliti 

Nama : Tasya Mulia Sari 

NPM : 2161201031  

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 

Prodi : Manajemen 

 
Biodata Umum Responden 

 

Nama :  

Jenis Kelamin : 

Usia : 

Lama Bekerja : 

 
Keterangan: 

STS = Sangat Tidak Setuju  

TS = Tidak Setuju  

RR  = Ragu-ragu  

S  = Setuju  

SS  = Sangat Setuju
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No. Pernyataan Tentang 
Kinerja Pegawai (Y) 

 STS TS KS S SS 
 Kualitas Kerja      

1. Saya selalu berusaha menghasilkan pekerjaan 
dengan kualitas terbaik sesuai dengan standar 
yang ditetapkan.   

     

2. Saya selalu berupaya memperbaiki kualitas hasil 
kerja jika ditemukan kekurangan atau kesalahan.   

     

 Ketepatan Waktu      

3. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan saya tepat 
waktu sesuai dengan tenggat waktu yang 
ditetapkan.   

     

4. Saya dapat mengatur waktu dengan baik untuk 
memastikan seluruh tugas selesai sesuai jadwal.   

     

  Inisiatif 

5. Saya merasa nyaman dalam menghadapi 
tantangan baru dengan mengambil inisiatif untuk 
menyelesaikannya.   

     

6. Saya tidak ragu untuk memberikan saran atau 

ide baru yang dapat meningkatkan proses kerja.   

     

 Kemampuan      

7. Saya yakin dengan kemampuan saya untuk 

menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan.   

     

8. Saya percaya diri dalam menghadapi berbagai 

tantangan pekerjaan dan menyelesaikannya 

dengan baik.   

     

 
 

 Pernyataan Tentang Work Stress 
(X1) 

No.  STS TS KS S SS 

Tuntutan Tugas 

1. Saya merasa beban kerja saya terlalu berat untuk 
diselesaikan dalam waktu yang ditentukan. 

     

2. Tugas-tugas yang saya selesaikan sering yang 
melebihi kemampuan saya. 

     

Tuntutan Peran 

3. Peran saya ditempat kerja sering bertentangan 
dengan harapan rekan kerja atau atasan. 

     

4. Saya merasa tidak yakin dengan tanggung jawab 
saya dalam pekerjaan. 

     

Tuntutan Antarpribadi      

5. Hubungan saya dengan atasan sering 
menimbulkan ketegangan. 
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6. Saya merasa kurang mendapatkan dukungan 
emosional dari lingkungan kerja saya. 

     

    Struktur Organisasi      

7. Struktur organisasi ditempat kerja saya terlalu 
birokratis dan memperlambat pengambilan 
keputusan. 

     

8. Prosedur kerja di organisasi saya sering tidak jelas 
dan sulit diikuti. 

     

 Kepemimpinan Organisasi      

9. Gaya kepemimpinan di tempat kerja saya sering 
menimbulkan tekanan bagi saya. 

     

10. Saya merasa atasan tidak memberikan arahan 
yang jelas mengenai pekerjaan. 

     

 

 

No. Pernyataan Tentang 
Work Load (X2) 

 STS TS KS S SS 
 Fokus Pada Pencapaian      

1. Tekanan untuk mencapai hasil yang sempurna 
membuat saya merasa kelelahan secara mental. 

     

2. Saya merasa tugas-tugas saya sangat terfokus 
pada hasil sehingga mengabaikan keseimbangan 
waktu kerja.   

     

 Kondisi Kerja      

3. Kondisi kerja yang tidak nyaman sering 
membuat pekerjaan saya terasa lebih berat dari 
yang seharusnya.   

     

4. Saya merasa kondisi fisik lingkungan kerja saya 
tidak mendukung untuk menyelesaikan pekerjaan 
dengan maksimal.   

     

   Standar Kerja 

5. Standar kerja yang ditetapkan organisasi sering 
kali terlalu tinggi untuk dicapai dalam waktu 
yang diberikan.   

     

6. Ketidakjelasan standar kerja membuat saya 

merasa beban pekerjaan semakin berat. 
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No Pernyataan Tentang 

Self Efficacy(X3) 

 

STS TS KS 
 

S SS 

Keyakinan Pada Kemampuan 

1. Saya yakin dapat menyelesaikan tugas yang 
diberikan dengan baik, bahkan dalam situasi yang 
sulit.   

     

2 Saya merasa percaya diri dalam menghadapi 
pekerjaan yang menantang.   

     

Kemampuan Lebih Baik Dari Orang Lain 

3. Saya merasa kemampuan saya dalam 

pekerjaan ini lebih baik dibandingkan dengan 

orang lain.   

     

4. Saya yakin saya dapat mengatasi tantangan 

lebih efektif daripada rekan kerja saya.   

     

  Tantangan Akan Pekerjaan 

5. Saya merasa tertantang dan termotivasi untuk 
menyelesaikan tugas yang lebih sulit.   

     

6. Saya merasa percaya diri ketika dihadapkan 
dengan pekerjaan yang memerlukan keterampilan 
atau pengetahuan baru.    

     

  Kepuasan Akan Pekerjaan 

7. Saya merasa puas dengan hasil pekerjaan 

yang saya capai.   

     

8.  Saya merasa bahwa pekerjaan saya 

memberikan dampak positif bagi organisasi 

atau masyarakat. 
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Hasil Uji Coba Penelitian Uji Validitas 

Variabel Item R Tabel R Hitung Keterangan 

Work Stress 

(X1) 

1 0,444 0,783 Valid 

2 0,444 0,827 Valid 

3 0,444 0,881 Valid 

4 0,444 0,824 Valid 

5 0,444 0,880 Valid 

6 0,444 0,848 Valid 

7 0,444 0,939 Valid 

8 0,444 0,896 Valid 

9 0,444 0,663 Valid 

10 0,444 0,812 Valid 

 

Variabel Item R Tabel R Hitung Keterangan 

Work Load 

(X2) 

1 0,444 0,893 Valid 

2 0,444 0,909 Valid 

3 0,444 0,837 Valid 

4 0,444 0,869 Valid 

5 0,444 0,818 Valid 

6 0,444 0,813 Valid 

 

Variabel Item R Tabel R Hitung Keterangan 

Self Eficacy 

(X3) 

1 0,444 0,579 Valid 

2 0,444 0,708 Valid 

3 0,444 0,775 Valid 
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4 0,444 0,650 Valid 

5 0,444 0,861 Valid 

6 0,444 0,641 Valid 

7 0,444 0,591 Valid 

8 0,444 0,576 Valid 

 

Variabel Item R Tabel R Hitung Keterangan 

Kinerja Pegawai 

(Y) 

1 0,444 0,807 Valid 

2 0,444 0,860 Valid 

3 0,444 0,926 Valid 

4 0,444 0,867 Valid 

5 0,444 0,947 Valid 

6 0,444 0,887 Valid 

7 0,444 0,883 Valid 

8 0,444 0,927 Valid 
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Hail Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha R table Keterangan 

Work Stress (X1) 0,95 0,60 Reliabel 

Work Load (X2) 0,93 0,60 Reliabel 

Self Efficacy (X3) 0,82 0,60 Reliabel 

Kinerja Pegawai (Y) 0,96 0,60 Reliabel 

Sumber: Olah data SPSS 27 (2024) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,952 10 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,933 6 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,824 8 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,961 8 
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Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 31 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.65234452 

Most Extreme Differences Absolute .102 

Positive .053 

Negative -.102 

Test Statistic .102 

Asymp. Sig. (2-tailed)
c
 .200

d
 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)
e
 Sig. .558 

99% Confidence Interval Lower Bound .546 

Upper Bound .571 

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 624387341. 

 

Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 Sig. 

Kinerja Pegawai * Work Stress Between Groups (Combined) .414 

Linearity .078 

Deviation from Linearity .515 

Within Groups  

Total  
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ANOVA Table 

 Sig. 

Kinerja Pegawai * Work Load Between Groups (Combined) .778 

Linearity .137 

Deviation from Linearity .863 

Within Groups  

Total  

 

ANOVA Table 

 Sig. 

Kinerja Pegawai * Self Efficacy Between Groups (Combined) .045 

Linearity .000 

Deviation from Linearity .459 

Within Groups  

Total  

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Work Stress .153 6.548 

Work Load .152 6.563 

Self Efficacy .990 1.010 

 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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Uji Regrei Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 19.965 4.570  4.368 .000 

Work Stress .122 .150 .292 .817 .421 

Work Load -.005 .206 -.008 -.022 .982 

Self Efficacy .557 .130 .601 4.278 .000 

 

Uji Determinasi R- Square 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .687
a
 .472 .413 2.796 

 

a. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Work Stress, Work Load 
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Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 19.965 4.570  4.368 .000 

Work Stress .122 .150 .292 .817 .421 

Work Load -.005 .206 -.008 -.022 .982 

Self Efficacy .557 .130 .601 4.278 .000 

 

Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 188.694 3 62.898 8.047 .001
b
 

Residual 211.048 27 7.817   

Total 399.742 30    

 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Work Stress, Work Load 
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTX2 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 TOTX3 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TOTY

1 1 3 2 1 2 1 1 2 13 3 3 4 2 4 2 18 5 4 5 4 5 4 5 5 37 4 5 4 4 5 5 4 4 2 2 39

2 2 3 4 2 4 2 4 3 24 4 4 4 3 4 3 22 4 5 4 4 5 4 5 5 36 4 5 5 4 4 5 5 5 3 4 44

3 4 4 4 4 5 5 4 4 34 4 5 5 4 5 4 27 4 4 5 4 4 5 5 5 36 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 43

4 3 2 1 2 3 2 3 3 19 3 4 4 3 4 4 22 3 3 1 2 4 4 4 4 25 5 4 4 4 3 3 4 4 4 2 37

5 4 4 5 5 5 4 5 4 36 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 4 5 5 5 5 39 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 46

6 3 2 2 2 3 2 2 2 18 2 4 3 2 4 4 19 5 5 4 4 5 5 5 5 38 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 47

7 3 1 2 3 2 2 2 2 17 3 3 4 2 2 2 16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42

8 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 42

9 3 2 3 3 3 3 3 2 22 3 3 3 4 4 3 20 3 4 3 4 3 4 4 3 28 4 5 4 3 4 3 4 4 3 3 37

10 4 3 2 3 3 3 3 3 24 4 3 4 3 3 4 21 4 5 4 4 4 4 4 5 34 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 42

11 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 4 3 3 3 3 19 3 3 3 4 3 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39

12 4 3 4 5 4 4 4 4 32 4 3 4 5 5 5 26 4 5 4 3 5 4 4 5 34 5 5 4 3 4 4 4 5 5 5 44

13 4 4 4 4 5 4 5 4 34 4 5 4 5 3 4 25 5 4 5 3 4 5 4 5 35 4 5 5 3 4 5 4 4 5 3 42

14 1 1 1 1 1 1 2 1 9 2 1 1 1 2 2 9 5 5 2 2 4 4 5 5 32 5 5 4 5 4 5 5 5 1 2 41

15 1 2 1 1 1 1 1 1 9 2 1 1 2 1 1 8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 4 5 5 5 4 4 2 2 41

16 2 2 2 1 1 1 1 1 11 1 2 1 2 2 2 10 4 4 2 2 4 4 4 5 29 5 5 4 4 5 5 5 5 2 2 42

17 3 2 2 3 2 2 3 3 20 3 2 4 3 4 5 21 5 5 3 4 4 5 5 5 36 4 4 3 3 4 4 4 4 3 2 35

18 4 3 3 4 4 4 3 4 29 4 4 3 3 3 4 21 4 3 4 4 3 5 5 4 32 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 41

19 2 2 2 2 2 2 2 2 16 2 3 2 2 2 2 13 4 5 4 4 5 5 5 5 37 5 4 5 5 5 5 5 5 2 4 45

20 2 2 2 2 2 2 2 2 16 3 2 2 2 3 2 14 4 4 4 4 4 5 4 4 33 5 5 5 5 5 4 5 5 3 3 45

21 2 2 2 2 2 2 2 2 16 2 2 3 2 2 2 13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 39

22 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 4 4 3 4 3 21 4 5 4 3 3 3 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39

23 2 2 2 2 2 2 2 2 16 2 2 2 2 2 2 12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 5 5 4 4 4 2 3 39

24 2 2 2 3 3 2 2 2 18 2 2 2 2 2 2 12 4 3 4 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 36

25 2 3 3 3 2 2 3 2 20 2 3 2 3 3 3 16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 36

26 4 3 2 2 3 3 3 3 23 4 4 3 3 4 4 22 5 5 5 4 5 5 5 4 38 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 44

27 4 4 5 4 5 4 4 5 35 4 5 4 5 5 4 27 4 4 4 5 4 4 4 4 33 4 5 4 4 5 4 4 4 3 5 42

28 3 3 4 3 2 2 3 3 23 4 4 3 3 2 3 19 4 4 3 4 4 4 4 3 30 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36

29 4 5 5 5 4 5 4 5 37 4 5 5 4 5 5 28 5 4 5 4 5 5 4 5 37 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 46

30 2 2 2 2 2 2 2 2 16 4 4 4 2 2 4 20 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 46

31 5 5 5 5 5 4 5 4 38 5 5 4 4 5 5 28 4 5 5 5 5 5 4 5 38 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

Kinerja Pegawai (Y)Work Load (X2) Self Efficacy (X3)

RES
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Dokumentasi Kegiatan 
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Hasil Uji Validitas Sampel 31 

Hasil Uji Validitas Variabel Work Stress 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

X1.1 Pearson Correlation 1 .716
**
 .689

**
 .841

**
 .816

**
 .864

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X1.2 Pearson Correlation .716
**
 1 .848

**
 .736

**
 .799

**
 .778

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X1.3 Pearson Correlation .689
**
 .848

**
 1 .843

**
 .821

**
 .799

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X1.4 Pearson Correlation .841
**
 .736

**
 .843

**
 1 .828

**
 .903

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X1.5 Pearson Correlation .816
**
 .799

**
 .821

**
 .828

**
 1 .889

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X1.6 Pearson Correlation .864
**
 .778

**
 .799

**
 .903

**
 .889

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 31 

X1.7 Pearson Correlation .810
**
 .777

**
 .846

**
 .855

**
 .895

**
 .837

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X1.8 Pearson Correlation .843
**
 .825

**
 .832

**
 .866

**
 .891

**
 .907

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

TOTX1 Pearson Correlation .890
**
 .875

**
 .907

**
 .933

**
 .942

**
 .946

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 
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Hasil Uji Validitas Variabel Work Load 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

X2.1 Pearson Correlation 1 .784
**
 .805

**
 .745

**
 .644

**
 .771

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.2 Pearson Correlation .784
**
 1 .790

**
 .736

**
 .693

**
 .735

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.3 Pearson Correlation .805
**
 .790

**
 1 .689

**
 .742

**
 .765

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.4 Pearson Correlation .745
**
 .736

**
 .689

**
 1 .734

**
 .758

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.5 Pearson Correlation .644
**
 .693

**
 .742

**
 .734

**
 1 .777

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.6 Pearson Correlation .771
**
 .735

**
 .765

**
 .758

**
 .777

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 31 

TOTX2 Pearson Correlation .888
**
 .893

**
 .901

**
 .873

**
 .865

**
 .904

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

 

 

 

 

 

 

 



116 

 
 

Hasil Uji Validitas Variabel Self Efficacy 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

X3.1 Pearson Correlation 1 .559
**
 .534

**
 .199 .615

**
 .529

**
 

Sig. (2-tailed)  .001 .002 .284 .000 .002 

N 31 31 31 31 31 31 

X3.2 Pearson Correlation .559
**
 1 .342 .194 .587

**
 .236 

Sig. (2-tailed) .001  .059 .296 .001 .201 

N 31 31 31 31 31 31 

X3.3 Pearson Correlation .534
**
 .342 1 .687

**
 .494

**
 .490

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .059  .000 .005 .005 

N 31 31 31 31 31 31 

X3.4 Pearson Correlation .199 .194 .687
**
 1 .305 .416

*
 

Sig. (2-tailed) .284 .296 .000  .095 .020 

N 31 31 31 31 31 31 

X3.5 Pearson Correlation .615
**
 .587

**
 .494

**
 .305 1 .489

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .005 .095  .005 

N 31 31 31 31 31 31 

X3.6 Pearson Correlation .529
**
 .236 .490

**
 .416

*
 .489

**
 1 

Sig. (2-tailed) .002 .201 .005 .020 .005  

N 31 31 31 31 31 31 

X3.7 Pearson Correlation .595
**
 .455

*
 .289 .221 .453

*
 .536

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .010 .115 .233 .011 .002 

N 31 31 31 31 31 31 

X3.8 Pearson Correlation .602
**
 .544

**
 .340 -.004 .635

**
 .445

*
 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .061 .982 .000 .012 

N 31 31 31 31 31 31 

TOTX3 Pearson Correlation .791
**
 .675

**
 .791

**
 .588

**
 .794

**
 .705

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 
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Hasil Uji Validitas Kinerja Pegawai 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .430
*
 .251 .515

**
 .311 .422

*
 .542

**
 .735

**
 

Sig. (2-tailed)  .016 .173 .003 .088 .018 .002 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y2 Pearson 

Correlation 

.430
*
 1 .263 .078 .311 .420

*
 .230 .430

*
 

Sig. (2-tailed) .016  .154 .675 .089 .019 .213 .016 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y3 Pearson 

Correlation 

.251 .263 1 .364
*
 .293 .293 .553

**
 .477

**
 

Sig. (2-tailed) .173 .154  .044 .110 .110 .001 .007 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y4 Pearson 

Correlation 

.515
**
 .078 .364

*
 1 .414

*
 .414

*
 .577

**
 .424

*
 

Sig. (2-tailed) .003 .675 .044  .021 .021 .001 .018 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y5 Pearson 

Correlation 

.311 .311 .293 .414
*
 1 .536

**
 .273 .422

*
 

Sig. (2-tailed) .088 .089 .110 .021  .002 .137 .018 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y6 Pearson 

Correlation 

.422
*
 .420

*
 .293 .414

*
 .536

**
 1 .493

**
 .533

**
 

Sig. (2-tailed) .018 .019 .110 .021 .002  .005 .002 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y7 Pearson 

Correlation 

.542
**
 .230 .553

**
 .577

**
 .273 .493

**
 1 .674

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .213 .001 .001 .137 .005  .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y8 Pearson 

Correlation 

.735
**
 .430

*
 .477

**
 .424

*
 .422

*
 .533

**
 .674

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .016 .007 .018 .018 .002 .000  



118 

 
 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y9 Pearson 

Correlation 

-.076 -.118 .080 -.196 -.357
*
 -.215 .022 -.020 

Sig. (2-tailed) .684 .527 .667 .291 .049 .244 .908 .915 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

Y10 Pearson 

Correlation 

-.112 .022 .196 -.032 -.061 -.110 .106 .178 

Sig. (2-tailed) .548 .906 .290 .864 .744 .557 .571 .339 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 

TOTY Pearson 

Correlation 

.577
**
 .436

*
 .631

**
 .540

**
 .429

*
 .536

**
 .708

**
 .759

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .014 .000 .002 .016 .002 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 
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